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哪些股票吸引力大些.最近哪支股票比较好？应该买哪些
优势比较大-股识吧

一、有哪些股票潜力大？

在没有利好，和上市公司的前景趋于恶化，公司业绩下降，各种真假难辨的利空消
息又接踵而至，对投资者信心造成进一步打击。
这时整个股票市场弥漫着悲观气氛，股价继大幅度下挫 ，大盘还将下行.
建议没有股票的暂时观望

二、什么样的股票潜力大？

潜力股

三、最近哪支股票比较好？应该买哪些优势比较大

最近由于股市回暖，你可以选择历史股价在20元以上、现在股价尚在6~7元的股票
买入，这类股票由于股价较低，具有后期上涨的空间优势比较大的特点，也是较好
的能赚钱的股票，比如：600778友好集团、002048宁波华翔、002026山东威达等都
是比较好的品种。

四、目前的行势，哪些股票比较有潜力昵?

股票和基金都是有风险的，而且对于你来说，你不是很了解这些，现在股票的风险
越来越大，不建议购买 建议你购买基金，而且2~3万对于投资基金来说比较合适，
你可以买两个基金，基金相对于股票来说风险小了很多，但收益却是相当可观。
个人比较看好的几个基金 代码 160106 南方高增 128%（今年以来，截止8月23日）
代码 160105 南方绩优 144% 同上 代码 002022 华夏红利 142% 同上 这几只基金都是投
资于大盘蓝筹股，增长潜力很大，南方的两个基金在工行买，华夏的在中行买
意思是说如果你在今年1月用2到3万买这几个基金的话，现在已经是4到6万元了
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五、证券课让讲一支股票。讲什么股票比较能吸引大家眼球。得
分还能高一点。

吸引眼球的，永远的长的好看的！爆乳，胸器逼人！技术形态，一阳穿三线，揭竿
而起，红衣侠女！关键的是多讲点你自己的见解！技术的，无非是，量，价，线，
形，位置！自己交易时候，空多的心理状态，力量对比！

六、哪些行业或什么样的股票波动比较大？

现在还不适宜买股票，内忧外患是最主要的方面：
内忧：大小非解禁在11月12月底达到最高峰，市场低迷，信心不足是很大的隐患 
外患：全球经济危机仍在延续，继续在恶化，对中国企业的盈利造成很大的冲击，
经济形势不容乐观，持币观望！ 如果从大的技术面来解释，目前更不适宜进入，
走势整体上现在还在下跌通道中，配合成交量目前出货的换手率明显很大，除非现
在政策面有非常大的力度来注入资金，提升人气，否则建议继续持币观望。
预期要想进入股市，悲观点需要两到三年的修整（随时观望进场成交量），乐观一
点就是再等到明年吧，其码也要做好痛苦的思想准备。
做风险投资，建议做单边市，一切从明朗以后再做，虽然会可能赢利不是那么大，
但至少可以确保有70%以上的机率是在赚。
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