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九阳股份有限公司存在哪些问题、公司和法人的问题-
股识吧

一、公司和法人的问题

1、一个公司只有一个法人.法人代表通俗的理解是：出了事要进法院的人.2、一个
人可以担任N个公司的法人.3、第三个问题，我必须先给你解释一下，什么是有限
责任公司。
有限责任公司，指由法律规定的一定人数的股东所组成，股东以其出资额为限对公
司债务承担责任，公司以其全部资产对其债务承担责任的企业法人。
企业资不抵债，如果被破产清算，先付清算小组费用，其次是偿所欠工人工资，再
次是所欠国家税费，再次是供应商欠款.即便投资者私人财产有1000万，如果他投
资的公司是100万，他的公司哪怕亏损2000万.他也只要以认缴的出资额100万来承担
责任.(如果涉及违法不在此内).他的私人财产与公司无关.他只要按上述说的顺序来
清偿债务即可. 所以从法律上来说，B公司破产对A公司完全没有影响。
从社会实际情况来看，那些债权人可不笨，想方设法的去A公司纠缠这个可能是存
在的。

二、化妆品公司存在什么管理问题?如何改进?

客户群得建立行业的景气度人员的培训最重要的肯定是钱问题啦。

三、刚刚创建的公司存在哪些风险?

客户群得建立行业的景气度人员的培训最重要的肯定是钱问题啦。

四、公司流动性大，是否说明公司存在问题？
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要看你是什么行业，不能一概而论，像物流公司流动性就很大，但是物流行业自身
发展还是很好的，如果你的工作内容基本上都是靠团队协调来完成，那么流动性大
不是好事，如果是各有任务，你们有自己的发展和晋升渠道，那么流动性大也没有
关系。
还要看公司其他东西，不能凭此而盖棺定论。

五、关于股份公司的问题

只有股份有限公司才能申请股份上市...而有限责任公司不行....股份有限公司不一定
要上市的。
这是公司内部确定的。

六、(1)饮料企业经营中存在什么问题
(2)你认为应该怎样解决问题

这是企业经营初期常见的问题，企业经营初期，员工少，管理制度不完善，订单散
乱，与客户的信任度不够，不能做到点线面全方位进行生产销售，更别提供应链管
理了。
所以要克服这些，那就要看企业者的战略方向了！如果是我，我想我会在企业初期
就先订好企业制度和企业文化，有制度这个硬指标的鞭策和文化这个软指标的暗示
，对企业未来是一种极大的促进，因此在管理制度上我会实施分工责任制度，就是
将锁定好的目标市场划分为N个区域，每个区域都由不同的人进行配送，承担不同
的责任，挖掘潜在客户，留住老客户！
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