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上市公司的工资都怎么计算出来的如何从上市公司年报中
看出年度公司员工工资总额？-股识吧

一、如何从上市公司年报中看出年度公司员工工资总额？

年报中不能直接看到员工工资总额，费用都是反映在利润表不同费用科目，资产负
债表上反映的应付职工薪酬也只是年未还没有发放的余额，故要看明细表细项才能
得知。

二、一般工资是怎么计算的呢？

目前针对固定月薪制工资计算方法大致有以下三种方法：A：(固定月薪/应出勤天
数)*实际出勤天数+固定月薪/20.92/8*1.5*平时加班工时+固定月薪/20.92/8*2*周末加
班工时；
B：(固定月薪-固定月薪/20.92*缺勤天数)+固定月薪/20.92/8*1.5*平时加班工时+固定
月薪/20.92/8*2*周末加班工时；
C：固定月薪/20.92*实际出勤天数+固定月薪/20.92/8*1.5*平时加班工时+固定月薪/2
0.92/8*2*周末加班工时；
扩展资料：一个简单的工资表，通常包括九个管理项目：工号、职工姓名、基本工
资、职务工资、福利费、住房基金、应发工资、个人所得税和实发工资。
一般企业员工工资应当按照法律规定的21.75平均工作日×实际工作日（即排除双
休日）进行计算。
工资是指雇主或者用人单位依据法律规定，或行业规定或根据与员工之间的约定，
以货币形式对员工的劳动所支付的报酬，工资可以以时薪、月薪、年薪等不同形式
计算。
在中国，由用人单位承担或者支付给员工的下列费用不属于工资，社会保险费，劳
动保护费，福利费，解除劳动关系时支付的一次性补偿费，计划生育费用，其他不
属于工资的费用。
参考资料： 百科-关于职工全年月平均工作时间和工资折算问题的通知

三、企业工资由哪几部分组成以及计算方式。
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基本工资、绩效工资、福利、补贴四部分有的还有报销费用

四、如何从上市公司年报中看出年度公司员工工资总额？

付费内容限时免费查看回答您好，计提工资指的是当月会计核算当月的工资。
一般是用基本工资+当月加班费+其他调整组成的。
如果每个月没有其他特殊调整，可以用上个月的工资计提，在发放时再调整即可。
如果每月的工资不是固定的，那么计提数可以按上月实际数暂提，也可按了解的真
实情况暂提，待真正发放以后再作调整，保证应付工资没余额。
每个企业的工资计提方法不大一样，有全年均衡提取的，也有按发放要求据实提取
的，具体如何在管理成本和生产成本之间分配，由管理人员工资数额和生产人员工
资数额决定。
扩展资料：由于工资形式不同，工资费用的分配方法也各不相同。
现以计时工资形式与计件工资形式分别介绍直接工资费用的分配方法。
在计时工资形式下，如果基本生产车间只生产一种产品，则可以将该项工资直接计
入该产品成本明细账的“”直接工资“”成本项目；
如果生产两种以上的产品，则可以将该车间生产工人的工资按工时比例进行分配后
计入各有关品种的成本明细账该成本项目。
其计算公式如下：在计件工资形式下，可直接根据各种产量记录所记合格品数乘以
计件单价求得。
并将其直接计入各有关产品成本明细账的“”直接工资“”成本项目。
至于计件工人应得的津贴、补贴和非工作时间的工资，一般应按各种产品计件工资
费用比例进行分配。
提问可以帮我看下是具体如何计提的吗？我给你实际的数据这个是这个月的工资表
，然后是计提了302245.89回答有些公司是底薪加记件算，有些公司是按照公式算，
这个就相应调整提问你能看出这个是怎么算的吗？什么情况下需要结转待抵扣进项
税额回答1、待抵扣进项税是辅导期一般纳税人在"应交税金"科目下增设的"待抵扣
进项税额"的明细科目，该明细科目用于核算辅导期一般纳税人取得尚未进行交叉
稽核比对的已认证专用发票抵扣联、海关进口增值税专用缴款书以及运输费用结算
单据(以下简称增值税抵扣凭证)注明或者计算的进项税额.2、辅导期纳税人取得增
值税抵扣凭证后，借：库存商品(原材料等)借：应交税金-待抵扣进项税额贷：银
行存款(应付账款等)交叉稽核比对无误后借：应交税金--应交增值税(进项税额)贷
：应交税金--待抵扣进项税额经核实不得抵扣的进项税额借：应交税金--待抵扣进
项税额(红字)借：库存商品(原材料等) (蓝字)待抵扣进项税额与待认证进项税额的
区别答：待抵扣进项税额是经认证以后等待以后再抵扣的税额.待认证进项税额是
取提进项税凭证以后，当月没有认证，等以后抵扣税额时再认证抵扣的税额."待抵
扣进项税额"明细科目，核算一般纳税人已取得增值税扣税凭证并经税务机关认证
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，按照现行增值税制度规定准予以后期间从销项税额中抵扣的进项税额.包括：一
般纳税人自2022年5月1日后取得并按固定资产核算的不动产或者2022年5月1日后取
得的不动产在建工程，按现行增值税制度规定准予以后期间从销项税额中抵扣的进
项税额；
实行纳税辅导期管理的一般纳税人取得的尚未交叉稽核比对的增值税扣税凭证上注
明或计算的进项税额.更多7条�

五、一般国有企业的工资是怎么核算的

1、在实际工作中，工资结算是归人力资源部门负责的。
以工业企业为例，由人力资源部门制定全公司的薪资结算办法，其中包括那个单位
是实行计件工资，那个部门实行计时工资，那个部门实行日工资，以及对超产、补
贴、加班等如何处理，都有制定比较详细的方案。
每月由其负责职工应付工资的计算和统计，并把工资发放明细表报给财务部门。
2、财务部门主要负责实发工资的核算，这里包括在劳资部门报来的应发工资中作
各种扣款：三金的扣款、职工个人借款、应由职工负担的房租水电费扣款，医药费
扣款还有代扣的个人所得税。
3、如果企业规模比较大，可以设一名专职的工资会计。
具体帐务处理如下 具体处理如下： 计提工资时： 借：管理费用--工资
经营费用--工资 生产成本 制造费用 贷：应付职工薪酬（应付工资）
代扣水电费时：借：应付职工薪酬（应付工资）
贷：其他应收款－公司代付职工水电费 －公司代付保险费（职工承担部分）
－公司代付个人所得税 支付工资时：借：应付职工薪酬（应付工资）
贷：银行存款

六、薪级工资怎么计算出来的

一般企业的薪级工资是用人单位根据企业的情况制定的。
事业单位：国家规定。
不是算的。
谢谢采纳！

七、一个企业的工资多少是怎么定出来的?
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根据政治经济学的观点工资是劳动者生存，繁衍生活必须得来的，现行的工资我想
除此之外，还有市场因素，各个企业的根据自身的承受能力，测算来的，有自主因
素也有市场因素.

八、如何计算计提工资？

付费内容限时免费查看回答您好，计提工资指的是当月会计核算当月的工资。
一般是用基本工资+当月加班费+其他调整组成的。
如果每个月没有其他特殊调整，可以用上个月的工资计提，在发放时再调整即可。
如果每月的工资不是固定的，那么计提数可以按上月实际数暂提，也可按了解的真
实情况暂提，待真正发放以后再作调整，保证应付工资没余额。
每个企业的工资计提方法不大一样，有全年均衡提取的，也有按发放要求据实提取
的，具体如何在管理成本和生产成本之间分配，由管理人员工资数额和生产人员工
资数额决定。
扩展资料：由于工资形式不同，工资费用的分配方法也各不相同。
现以计时工资形式与计件工资形式分别介绍直接工资费用的分配方法。
在计时工资形式下，如果基本生产车间只生产一种产品，则可以将该项工资直接计
入该产品成本明细账的“”直接工资“”成本项目；
如果生产两种以上的产品，则可以将该车间生产工人的工资按工时比例进行分配后
计入各有关品种的成本明细账该成本项目。
其计算公式如下：在计件工资形式下，可直接根据各种产量记录所记合格品数乘以
计件单价求得。
并将其直接计入各有关产品成本明细账的“”直接工资“”成本项目。
至于计件工人应得的津贴、补贴和非工作时间的工资，一般应按各种产品计件工资
费用比例进行分配。
提问可以帮我看下是具体如何计提的吗？我给你实际的数据这个是这个月的工资表
，然后是计提了302245.89回答有些公司是底薪加记件算，有些公司是按照公式算，
这个就相应调整提问你能看出这个是怎么算的吗？什么情况下需要结转待抵扣进项
税额回答1、待抵扣进项税是辅导期一般纳税人在"应交税金"科目下增设的"待抵扣
进项税额"的明细科目，该明细科目用于核算辅导期一般纳税人取得尚未进行交叉
稽核比对的已认证专用发票抵扣联、海关进口增值税专用缴款书以及运输费用结算
单据(以下简称增值税抵扣凭证)注明或者计算的进项税额.2、辅导期纳税人取得增
值税抵扣凭证后，借：库存商品(原材料等)借：应交税金-待抵扣进项税额贷：银
行存款(应付账款等)交叉稽核比对无误后借：应交税金--应交增值税(进项税额)贷
：应交税金--待抵扣进项税额经核实不得抵扣的进项税额借：应交税金--待抵扣进
项税额(红字)借：库存商品(原材料等) (蓝字)待抵扣进项税额与待认证进项税额的
区别答：待抵扣进项税额是经认证以后等待以后再抵扣的税额.待认证进项税额是
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取提进项税凭证以后，当月没有认证，等以后抵扣税额时再认证抵扣的税额."待抵
扣进项税额"明细科目，核算一般纳税人已取得增值税扣税凭证并经税务机关认证
，按照现行增值税制度规定准予以后期间从销项税额中抵扣的进项税额.包括：一
般纳税人自2022年5月1日后取得并按固定资产核算的不动产或者2022年5月1日后取
得的不动产在建工程，按现行增值税制度规定准予以后期间从销项税额中抵扣的进
项税额；
实行纳税辅导期管理的一般纳税人取得的尚未交叉稽核比对的增值税扣税凭证上注
明或计算的进项税额.更多7条�
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