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五粮液的换手率到多少算放量--换手率一般在多少算是正
常？-股识吧

一、个股成交量放天量换手率达到15% 蕴含什么意思啊

具体要看位置了。
顶部放量是出货，上涨途中是主力加速拉升的标志，底部放量是主力吸货。

二、换手率高一般说明什么，多少才算高

换手率高，意味着股票交易活跃，很多人在玩这只股票，人气很旺（人气旺不代表
股价一定上涨，只是说上涨可能性比较大）。
一般情况，大多股票每日换手率在1%——2.5%（不包括初上市的股票）。
70%的股票的换手率基本在3%以下，3%就成为一种分界。
当一支股票的换手率在3%——7%之间时，该股进入相对活跃状态。
7%——10%之间时，则为强势股的出现，股价处于高度活跃当中。
（广为市场关注）10%——15%，大庄密切操作。
超过15%换手率，持续多日的话，此股也许成为最大黑马。

三、15%以上的换手率高么

股票15%的换手率算是放量，好与不好得具体分析。
依照过往经验，我们可以把换手率分成如下个级别： 绝对地量：小于1％
成交低靡：1％——2％ 成交温和：2％——3％ 成交活跃：3％——5％
带量：5％——8％ 放量：8％——15％ 巨量：15％——25％ 成交怪异：大于25％一
般来说股票的换手率越高，意味着该只股票的交投越活跃，人们购买该只股票的意
愿越高，属于热门股；
反之，股票的换手率越低，则表明该只股票少人关注，属于冷门股。
在分析股票时将换手率与股价走势相结合，可以对未来的股价做出一定的预测和判
断。
某只股票的换手率突然上升，成交量放大，可能意味着有投资者在大量买进，股价
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可能会随之上扬。
如果某只股票持续上涨了一个时期后，换手率又迅速上升，则可能意昧着一些获利
者要套现，股价可能会下跌。
这些在以后的操作中可以慢慢去领悟，为了提升自身炒股经验，新手前期可以用个
牛股宝模拟炒股去学习一下股票知识、操作技巧，对在今后股市中的赢利有一定的
帮助。
希望可以帮助到您，祝投资愉快！

四、一般成交量占这个只股票的百分之几才算放量？

放量并不是按一定比例来计算的，一般是按一段时间的平均成交量作为基准，比如
说最近两周成交量大约每天在500万手，突然某天成交量放大到700万手，就是放量

五、是吗，教教我怎么算出来成交量占流通盘30%的

我是来看评论的

六、换手率一般在多少算是正常？

看流通情况，全流通的一般在1-5%是正常的，非全流通的是5-9%，超过10%的一般
都属于异常情况，有出货和对倒的可能，也可能是机构吃饱后的拉盘。
补充： 换手主要还是要在同一只股票上进行分析，前天多少，昨天多少，今天多
少，心里有个谱。
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