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上市公司 多少名干事—我想了解一个公司的情况-股识吧

一、上市公司和不上市员工

可不可以买本公司的股票，可以以多少价位买，是视公司上市的政策而定的。
很多公司ipo前为了激励自己的员工，都会以内部优惠价给员工一定的认购份额。
这个价格通常比给券商的招股价差不多。
而如果你留心会发现，大部分的新股上市后，都会有个较大的涨幅，看市盈率高低
。
当然也有中石油跌破发行价的先例，那是上市若干交易日之后经历过涨幅的。
一句话总结，有内部认购本公司股票的机会当然不要错过。
如果你是指上市之后，在公开渠道沪深直接买公司的股票，那就没什么优惠可言。

二、上市公司最低几名董事？

股份有限公司设董事会，其成员为五人至十九人。
上市公司之所以大多选择7名或9名，依据主要在于各自的情况而设定的。
如股东比较少的就可以选择董事会成员较少的方案；
另外，根据国外观众组织运行、决策效率的研究结论，决策层人数一般控制在7到1
0名左右更能兼顾效率和决策效果。
查看原帖&gt；
&gt；

三、我想了解一个公司的情况

总体上说，可以从以下方面了解一个公司的基本情况：1，该公司的纳税额的多少
，网上可以查到。
2，如果该公司属于上市公司，则通过其股票发行与交易情况，这个网上可以查，
当然之前交易厅也可以看到。
3，如果该公司是上市公司，则可以通过查看，相关报纸，如《证券报》，最好是
近三年的报纸对该公司的发展情况，作一个对比，就可以知道其发展潜力了。
4，知名度，这个可以问问别人或者查阅相关媒体，看看了解该公司的或该公司的
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产品人是多还是少，一般来说，谁都没听说过该公司或该公司产品，那么此公司的
发展大概也好不了那里去。
5，企业文化。
这个可以从该公司的产品及其包装设计，还有其员工的行为举止等可以知道。
6，获利能力，了解这个较难点，但如果你想了解的话，也没什么大问题的，可以
通过其该厂的规模大小，智能化程度高低，招聘员工的要求等等来了解7，至于内
部竞争，如果是想知道内部人员竞争，通过该公司的招聘，很明显就可以看出来的
。
一是招聘频率是否高，二是每次招聘人数是否多，三是招聘的条件是否松等等。
。
8，内部度，一般较大的公司的某些制度是公开的，可以轻易查到，但有些核心的
制度，即使内部人员也不可能知道的。
9，收入方面，可根据当地政府发布的不同职位的基本工资水平的，再结合该公司
的前8个方面分析，也就差不多知道了

四、一个公司要多少钱才能上市

公司股本总额不少于人民币5000万元。

五、一个公司有多少个部门?
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