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百济神州给新员工多少股票！现有公司想用原始股份投资
另外一家新科技公司，如何给新公司员工进行股权分配，
技术股最大多少？-股识吧

一、慈星股份员工持股价价格是多少钱

(300307)慈星股份：控股股东及实际控制人减持股份暨员工持股计划完成股票购买
慈星股份于2022年6月3日收到公司控股股东宁波裕人投资有限公司，
实际控制人孙平范先生减持所持公司股份的告知函，
宁波裕人投资有限公司于2022年5月20日至2022年6月3日期间， 通过深圳证券交易
所大宗交易系统减持公司股份36，600，000股，占公司总股本的4.56%.
本次减持后， 宁波裕人投资有限公司持有公司股份328，135，016股，截止公告日
宁波裕人投资有限公司持有公司股份占总股本的40.91%，仍为公司控股股东. 截止
2022 年6月3日， 公司员工持股计划通过大宗交易(购买公司控股股东宁波裕人投资
有限公司持有的公司股份)买入的方式完成股票购买，购买均价19. 80元/股(价格为
前一日收盘价的九折计算)，购买数量660万股，占公司总股本的比例为0.
82%，该计划所购买的股票的30%锁定期为自本公告日起12个月；
该计划所购买的股票的30%锁定期为自本公告日起24个月；
该计划所购买的股票的40%锁定期为自本公告日起36个月.

二、600398员工持股是利好吗？

是利好，符合近期上面的要求

三、现有公司想用原始股份投资另外一家新科技公司，如何给新
公司员工进行股权分配，技术股最大多少？

这是拟上市公司对员工持股的惯常性安排。
新设公司成为拟上市公司的法人股东，员工间接持股上市公司。
1、这样做对于公司的好处是，有利于锁定、管理和控制员工股份，避免上市后核
心员工迅速卖股走人，也方便以后新进员工的激励，同时有规避公司股东超过200
人的好处；
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但是激励效果比直接持股有所下降，很多核心高管并不愿意。
2、员工可以藉此间接持有上市股份，有一定激励作用；
但是不直接持股上市公司，上市后股份卖出也往往受持股公司（一般由大股东控制
）控制，另外，获得上市公司分红要承受两次所得税税负，这都是不利之处。

四、公司要上新三版，估价市值2.5个亿，实际年收入1个亿，利
润2千万。卖出25元一股给员工，这个合理

净利润2千万，估值2.5亿，PE就是12.5倍这个看不出来是否合理，主要看行业和公
司的成长性；
你跟A股同行业上市公司比一下就知道了，如果市盈率跟A股相同行业的平均值差
不多，且公司业绩在高速增长，勉强还能接受。

五、公司上市员工可以分到多少原始股，十年工龄在

按公司规定的比例卖出（1元/股。
不是分发的）原始股。
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