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华中制药股份有限公司普工好进吗工资多少——今年21岁
，在药厂做了3年，操作工，厂里待遇挺好就是没发展前
途，想辞职又很纠结，怎么办-股识吧

一、有人说，做办公室还不如做普工好

打工都没什么出路，不管是做普工还是办公室 都是拿点死工资吃饭建议去商店打
工，找个喜欢的生意，先到店里去打工，熟悉情况之后再自己创业

二、武汉富士康现在普工好进吗？工资待遇怎样，上班时间？

现在哪里不要人！绝对好进！富士康的待遇与工资都是不错的！上班2班倒！

三、在淮安做普工工资大概多少?厂子好进吗？

淮安现在工业区分淮阴区开发区和淮安市开发区两块地方，从淮安汽车总站出来后
，前者往北坐7、34路，后者往南坐4路（韩泰集团南面有淮安人力市场，原大治路
搬过来的，问一下4路公交车司机就知道到哪儿下了）。
工资方面基本上都差不多一千左右，淮阴区可能稍微低一点，不过也低不了多少。
现在很多厂都是基本工资+计件工资，社会保险现在除了个别的小厂外都会给你交
的，从三险到五险不等。

四、现在捷普电子厂招聘普工好进吗？

现在用人旺季，面试官都放得比较松，现在进工厂是比较好进的。

五、现在上海的工厂好进吗？工资多少。知道的说一下，谢谢
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上海的厂我多⋯有食品，机械，电子产品。
如果能耗的起时间10小时左右，工资3千左右。
（没学历要求，身体健康就行）。
打工是没有终点的，试着网上创业吧，是一种时代的趋势。
也许在5年后普工会没有工作岗位了，取而口代之的是半自动机械了！

六、襄樊华中制药厂（华中药业）工作怎么样，累不累，待遇如
何？

待遇跟一般一样！不算太累

七、今年21岁，在药厂做了3年，操作工，厂里待遇挺好就是没
发展前途，想辞职又很纠结，怎么办

你好，很高兴为你解答今年21岁，在药厂做了3年，操作工，厂里待遇挺好就是没
发展前途，想辞职又很纠结，怎么办建议，如果不想平淡的工作，想出人头地，就
换工作吧，别犹豫，工作开心才重要哦

八、现在捷普电子厂招聘普工好进吗？

不好，里面的产品都是消证字号和健用字号的，不能写主治功能的，都是模糊写作
用，像什么辅助作用和康复保健等，不是国药准字的，最好不要来，我做了1个月
就没有做了，担心药监局查处，工资也是骗人的，问题一大堆，原来是华美的后来
合并成本草药业，就是在骗人拿人家的名号，他们很多产品都被药监局说不合格的
。
前景也不广阔，骗我们刚出来的学生。
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