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一、转增股本的原因？

其实是企业每年都有这种把利润拿出一定比例到公积金中。
当利润增长比较稳定而公积金也达到很高的层度，企业会考虑把公积金转赠股本的
方式，也是对企业做大的一种信心。

二、上市公司为什么要通过送股或用资本公积金转增股

降低股价，增加流动性送股是把公司的未分配利润转成股本，资本公积金转股，则
是把公司富余的公积金转成股本。
股本就是上市公司股票的总数，在总市值不变的情况下，股本的增加，就意味着股
价的降低，让更多的投资者参与进来，从而提高股票的流通性。
转增股本免税送股是把公司的未分配利润从利润账户转到股本账户，资本公积金转
股则是把资本公积账户从转到股本账户。
因此，只是公司在转账，对于所有者权益并没有太大影响。
而对于普通投资者来说，如果每10股送10股，或者每10股转10股的话，原先手里如
果有100股，那么就免费多了100股，变成了200股，但与此同时，股价也会折半，
因此投资者拥有公司的市值并没有变化。
但如果是现金分红的话，公司真正地送出了现金，就会对公司的现金情况造成一定
的影响，而且转增股本无需缴税，现金分红则要缴税。
大股东高位减持送股和转增股本，也就是我们通常说的“高送转”，是每年年底炒
作的重要对象。
一般来讲，有高送转预期的股票，一般利润增长率和盈余公积都比较多，这样才能
送得起。
一般来讲，高送转之后，股价会下跌，但一些好的企业，在高送转之后往往也会出
现填权行情，比如原先股票20元，高送转之后除权，股价变成了10块钱，但过一段
时间，又会涨回20元，这样相当于投资者手中的资金总额翻倍。
“高送转”属于炒预期的类型。
一般来讲，上市公司发出高送转的预期后，股价都会被炒作；
当预期实现之后，股价则会经历一定的回调或者下跌。
不乏有些公司在公司经营业绩不好的情况下，故意放出高送转的消息，引投资者炒
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作，当股价推高之后减持，卖出手中的股票，从而获利的行为。
因此，面对高送转，投资者也要擦亮眼睛才行。

三、公司为什么要把资本公积转为实收资本或股本

1、当公司要增加注册资本或者股本时，可用资本公积转增，具体操作是经会计师
出具验资报告后去工商局办理变更登记即可。
2、如果是股份公司，增加股本时可用资本公积转增，可以按每股一元转增，不会
改变每股的面值。

四、万科2022年股权激励行权增加股本吗?

不明白啊 = =！

五、认购权证行权后正股的总股本是否会增加？

你的理解是正确的。
如果是上市公司发行的股本权证是会增加总股本的。
但是我们现在的大部分权证是属于股改权证，这样的权证不会增加总股本。
增加的是正股的是大股东从自己的股份里划拨出来的。
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