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段永平为什么要炒股--如何设计有效的用户激励机制-
股识吧

一、如何形成有效的激励机制？

管理层融资收购，造就忠诚的企业管理者 对我国的职业经理，特别是国有企业的
管理者来说，“如何造就他们对企业的忠诚？”是一个急需解决的问题。
在珠海市重奖过的科技人员中，迟斌元、查雁群、徐庆中、赵玉成等已经离开原来
的公司，自己做了老板。
当年，段永平要求“小霸王”进行股份制改造，遭到拒绝，他断然离开这家公司，
在东莞创建了“步步高”。
珠海市重奖过的科技人员为什么离开原来的企业？段永平为什么离开“小霸王”？
他们是不忠诚于原来的企业，但不能说那些科技人员不忠诚于现在的企业，也不能
说段永平不忠诚于“步步高”。
问题不在于他们个人，而在于企业的激励机制。
科技人员和段永平不忠诚于原来的企业，是因为企业的激励机制对他们不能产生有
效的激励，他们现在忠诚于所在的企业，是因为企业的激励机制能够对他们产生有
效的激励。
那么，什么样的激励机制才能对职业经理产生有效激励呢？怎样才能建立有效的企
业激励机制呢？管理层融资收购是一种可行的企业改制方案，通过实施这种改制方
案，企业能够建立以股权为基础的激励机制，并造就忠诚的企业管理者。
管理层融资收购（management－buyout，MBO）是杠杆收购（leverage－buyout，L
BO）的一种。
杠杆收购是一种利用借债或其他融资方式所得的资金购买目标公司的股份，从而取
得公司的控制权，进而改变公司所有权结构、控制权格局以及公司资产结构的一种
金融工具。
一般而言，利用杠杆收购来重组目标公司的实施主体，可以是其他公司、合伙人、
个人以及机构投资者，也可以是目标公司内部的管理层。
当杠杆收购的实施主体是目标公司内部的管理层时，一般意义上的杠杆收购就成了
管理层融资收购。
作为一种企业改制方案，管理层融资收购的运作分为三个阶段：
第一阶段，公司管理层人员筹措收购资金并设计管理层激励方案。
在收购专家的指导下，由公司高层管理人员首先提供10％的收购资金；
再以公司资产作为抵押，向银行或其他金融机构借入大约60％的资金；
剩余部分以发行债券的形式向机构投资者（如各种基金管理机构、保险公司以及风
险基金投资机构等）筹措。
在这一阶段，企业管理层还要制定以股权为基础的管理层激励方案，这是通过实施
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管理层融资收购方案建立企业激励机制的关键工作。
第二阶段，实施收购计划。
管理层人员筹得资金后，出价购进所在公司的股票和资产。
如果购进公司的资产，则由管理层利用筹集到的资金先组建一家由管理层控制的公
司，然后再进行收购。
如果购进的是股票，则由管理层购进所在公司一定数额的股票，达到控制企业的目
的。
第三阶段，改善经营管理，降低财务风险。
在管理层取得了目标公司的控制权之后，管理人员应当通过削减经营成本、改变市
场战略、增加利润和现金流量、改进生产设施、改善库存和应收帐款的管理、提高
产品质量、调整产品结构等...More...↓

二、炒股票能发家吗？

通过股票发财的人当然有，国外的例子不说了，就拿中国二十年的股市来说，成功
的代表人物就有林园、李驰、段永平、但斌等人。
但是相对于整个股民群体来说，估计只有5%-10%左右的人能够在股市盈利。
为什么比例如此之小呢？这是因为股市中的绝大多数人顽固坚持错误的操作方法，
拒绝正确的操作方法。
为什么会形成这种局面呢？完全是人性的劣根性——贪婪和恐惧使然。
本人从不鼓励一般民众参入股市，因为股票操作是一门系统性工程，没有具备较专
业的分析能力者，很难在股市盈利。
再加上人类的劣根性，极容易导致进入股市的股民迷失自我。
如果您非常热爱股票投资，那么，最好拜成功者学习，自己研究的话，没有五年以
上的刻苦研究很难明白其中的真谛。

三、请股票短线高手赐教

能看出你是个诚心学技术的人，但你的问题不是回答者几句话就可以说清楚并使你
一下子得到跨越式的提升的。
我给你的建议是：必须学习一种专业的短线技术，并形成一套系统的短线交易系统
。
任何单一的方法都不能确保资金的长久盈利和安全。
就熊市中的反弹来讲。
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主要有三种方法：一是股票形成底部箱体并突破。
二是股价随大盘下跌进入尾声时放出大量，比如近期的工商银行，还有国金证券前
期走势。
三是下跌过程中K线形态与大盘相同，每天能涨停的大都是此类型。
千万别听有些人说什么凭经验，自己闭门造车不等经验成熟早就牺牲在股市上了。
但边学习边在实战中体会是必要的。
美国一个专业培训机构的培训师曾说过，没有一到两年的学习和实践，不可能成手
。
因为他没看到过在这个期限内成手的人。
所以开始时应该小资金练手，别想着进来就发财。
中国股神段永平说过：快就是慢。

四、如何设计有效的用户激励机制

1.目标激励2.利益激励3.任务激励4.挑战激励，荣誉激励这几点运用起来往往还不够
。
如何进行产品激励机制的规划？第一条
产品审视产品的目标是什么？要促成用户哪些行为？第二条
用户接触产品过程中处于行为变化的什么阶段？第三条
在哪个，哪些阶段是产品，主要重要引导用户向前季节第四条 不同变化阶段的用
户可能的页面停留轨迹和特征是怎么样的？针对不同阶段的用户使用特征来确定奖
励机制的展示区域第五条有针对性的采用干预机制

五、有谁知道袄沦．巴非特为什么能股神？

“你犯过哪些错误？”2007年5月9日，段永平花了62万美元、并且等了一年之后，
终于有机会和股神巴菲特并肩坐在一起共进午餐。
对段永平的问题，巴菲特坦诚相告：“我犯过不少错误，投资犯错并不可怕，最重
要的是少犯错！” 在大学期间，巴菲特师从于著名投资理论学本杰明�格雷厄姆
�格雷厄姆反对投机，主张通过分析企业的盈利情况、资产情况及未来前景等因素
来评价股票，这让他受益匪浅。
掌握价值投资理念并不困难，但很少有人能像巴菲特一样数十年如一日地坚持下去
。
从1965到2006年的42年间，巴菲特旗下的伯克希尔公司，净资产年均增长率达21.4
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%，累计增长361156%.

六、请股票短线高手赐教

能看出你是个诚心学技术的人，但你的问题不是回答者几句话就可以说清楚并使你
一下子得到跨越式的提升的。
我给你的建议是：必须学习一种专业的短线技术，并形成一套系统的短线交易系统
。
任何单一的方法都不能确保资金的长久盈利和安全。
就熊市中的反弹来讲。
主要有三种方法：一是股票形成底部箱体并突破。
二是股价随大盘下跌进入尾声时放出大量，比如近期的工商银行，还有国金证券前
期走势。
三是下跌过程中K线形态与大盘相同，每天能涨停的大都是此类型。
千万别听有些人说什么凭经验，自己闭门造车不等经验成熟早就牺牲在股市上了。
但边学习边在实战中体会是必要的。
美国一个专业培训机构的培训师曾说过，没有一到两年的学习和实践，不可能成手
。
因为他没看到过在这个期限内成手的人。
所以开始时应该小资金练手，别想着进来就发财。
中国股神段永平说过：快就是慢。

七、如何设计有效的用户激励机制

1.目标激励2.利益激励3.任务激励4.挑战激励，荣誉激励这几点运用起来往往还不够
。
如何进行产品激励机制的规划？第一条
产品审视产品的目标是什么？要促成用户哪些行为？第二条
用户接触产品过程中处于行为变化的什么阶段？第三条
在哪个，哪些阶段是产品，主要重要引导用户向前季节第四条 不同变化阶段的用
户可能的页面停留轨迹和特征是怎么样的？针对不同阶段的用户使用特征来确定奖
励机制的展示区域第五条有针对性的采用干预机制
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