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应聘上市公司的会计有什么要求|上市公司聘用会计师事
务所的规定？-股识吧

一、公司上市财务上需要注意哪些方面？

1.在现金流管理内控机制上。
一要加强现金预算管理，重点组织制定和实施长短期融资方案，优化企业资本结构
，开展资产负债的比例控制和财务安全性、流动性管理；
二要严格现金收支预算控制，及时组织预算资金的收入，严格控制预算资金的支付
，重点监测经营性现金流与到期债务等情况，调节资金收付平衡，严格控制支付风
险；
三要规范货币资金管理，制定资金管控方案，实施重大资金筹集、使用、款项的催
收和监控工作，推行资金集中管理。
货币资金的使用、调度，应按内部财务管理制度的规定，依据有效合同、合法凭证
办理相关手续。
2.在采购与付款内控机制上。
一要建立供应商评价制度，成立包括采购、生产、质检、仓储等部门组成的供应商
评价小组，侧重对所购商品性能、质检、价格、付款条件及供应商信誉的综合评价
。
办理付款业务时，要对采购合同约定的付款条件、采购数量和质量验收证明等相关
凭证的真实、完整、合法性进行严格审核。
二要建立采购价格形成机制，成立包括企业管理层，采购、生产、财务、质检、法
律等部门负责人组成的采购价格委员会。
应实施大额定单集中采购或以招投标方式确定采购价格，并密切跟踪市场价格动态
，完善价格调整机制，以提高采购效率，降低采购成本和费用。
三要建立存货预警机制，加强存货管理制度，采用经济批量等方法，科学确定存货
的最佳采购批量与资金占用，适时采购，有效控制储存成本，实现“最优储备”内
控目标。
3.在销售与收款内控机制上。
一要建立销售政策形成机制和销售价格管理制度，根据区域市场的需求情况，制定
相应的区域价格、折扣政策、收款政策，定期审阅并严格执行；
在客户选择上，应充分了解客户的信誉、经营能力、财务状况等有关情况，防范应
收账款的潜在风险；
在合同审批环节，应就销售价格、信用政策、收款方式、违约责任等具体事项进行
审查，根据预期收益、资金周转、市场竞争等要求，适时调整价格策略。
二要建立应收账款管理责任制，建立应收账款账龄分析和逾期催收制度，跟踪客户
履约情况，定期评估客户信用风险，及时采取应对措施。

                                                  页面 1 / 4



股识吧    www.gupiaozhishiba.com
 

通过有效的激励与警戒机制，将货款回笼率与销售人员的业务考核挂购，落实收款
责任，有效规避坏账损失风险。
三要加强应收票据的管理，制定票据管理制度，明确票据管理的不相容岗位分离，
规定票据的受理范围和管理措施；
加强票据合法性、真实性的查验，完善票据到期向付款人提示付款或票据贴现等管
理程序，有效防范票据风险。
4.在重大合同的财务审核上。
一要参与重大合同制定的评审，着重对合同中涉及资产价格、数量、收付款条件的
形成等与财务、会计密切相关的内容进行审核。
重点审核四个方面：经济性、可行性、严密性、合法性。
二要强化重大合同执行的审查，严格按照合同条款审核执行结算业务，凡未按合同
条款履约的、应签而未签订合同的或未通过验收的业务，财会部门应提出意见，拒
绝付款。
5.要注重内控机制的动态管理。
企业应根据自身的业务特点、管理需求和发展阶段，建立相应的内控机制；
同时要根据所处内外部环境的变化，及时修订。
6.引入中介机构、专家等外部意见。
如企业对外重大投资等会计政策的运用，都应征询会计、评估等会计咨询中介机构
、专家的意见，再按照内控制度要求履行财务决策程序，落实决策和执行责任。

二、招聘财务会计时，需要应聘者具备什么样的条件？

我做过会计 做过行政主管 也就是两个岗位都做过
然而单位要求的就是会计能全面点 越全面越好 还有一定的稳重
至于证书拿是次要的 主要实战经验 自己一个人能做下去 还有税这块 就这么 多
肯定可以找到好工作

三、会计招聘有哪些要求

一般要有会计从业资格证，中专以上学历，2年以上经验，懂外资和出口业务的一
般优先些.
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四、应聘证券公司的总部财务一般需要什么条件？

一般的话具有履行岗位职责所必备的财务会计、证券业务和会计电算化知识，能熟
练编制、分析财务报表；
取得证券执业资格证书及会计从业资格证书，会计及相关专业本科及以上学历，从
事财务工作1年以上，若非会计及相关专业大专及以上学历，从事财务工作5年以上
，具有助理会计师及以上职称。
朋友，薪水的话全国各地区都不一样啊，但是一般刚毕业没经验非管理岗位的话15
00左右。

五、企业对于会计人员的一般要求.

1．会计人员要有职业道德观念，作风过硬、恪尽职守、遵纪守法、廉洁奉公、爱
岗敬业，以实事求是、客观公正的道德准则处理会计事项，合理避税，不做假账、
不畏权势，不被利益所左右。
2．会计人员要具有较高的服务意识、熟悉相关的法律法规、具有一定的职业判断
能力。
会计人员应该明确自己的职业特性，树立为企业出谋划策、为信息使用者担负责任
的服务意识，对于国内、外相关本行业的经济法律法规了解、熟悉，真正体现会计
工作的规范性，保证会计信息质量的可靠、有用性，起到会计工作应有的作用；
同时应不断钻研业务，加强对新会计准则的学习、理解，融会贯通，增强会计职业
判断能力。
3.保守秘密、开拓创新，会计人员所应具有的最基本和必要的职业素质。
作为会计人员不仅具有良好的职业道德和专业技术水平，而且还必须具有责任意识
，保守企业商业秘密；
同时这种责任意识还体现在对待新业务、新理论、新方法等方面，能够积极进取，
不断进行知识更新，勇于创新、敢于实践，适应企业发展和市场经济建设对会计工
作的需要，真正从过去的传统会计行为规范转变为服务于市场经济发展和国际经济
贸易合作的高度上，发挥会计工作在市场经济中应有的作用。

六、上市公司聘用会计师事务所的规定？

在新公司法有规定的！证券法有规定

                                                  页面 3 / 4



股识吧    www.gupiaozhishiba.com
 

参考文档

下载：应聘上市公司的会计有什么要求.pdf
《手机股票均价线怎么设置》
《北京银行股票2022年什么时候分红》
《股票营业部账户是什么意思啊》
《什么是停止股指期货》
《为什么美债收益率增加股票会跌》
下载：应聘上市公司的会计有什么要求.doc
更多关于《应聘上市公司的会计有什么要求》的文档...

  
声明：
本文来自网络，不代表
【股识吧】立场，转载请注明出处：
https://www.gupiaozhishiba.com/read/42361358.html

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                                                  页面 4 / 4

/neirong/TCPDF/examples/output.php?c=/read/42361358.html&n=应聘上市公司的会计有什么要求.pdf
/read/64204563.html
/read/66634809.html
/read/69103565.html
/subject/72431797.html
/chapter/72649499.html
/neirong/TCPDF/examples/output.php?c=/read/42361358.html&n=应聘上市公司的会计有什么要求.doc
https://www.baidu.com/s?wd=%E5%BA%94%E8%81%98%E4%B8%8A%E5%B8%82%E5%85%AC%E5%8F%B8%E7%9A%84%E4%BC%9A%E8%AE%A1%E6%9C%89%E4%BB%80%E4%B9%88%E8%A6%81%E6%B1%82
https://www.gupiaozhishiba.com/read/42361358.html
http://www.tcpdf.org

