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上市公司利润分配方案是什么上市公司的利润如何分配-
股识吧

一、介绍说上市公司的利润如何分配有哪些形式

第一步，弥补以前年度的亏损。
第二步，提取法定公积金。
第三部，向投资者分配利润。
（黄金投资）

二、请教一下股票利润分配方案

有100股的送给11.494块的现金沪深股市的上市公司进行利润分配一般只采用股票红
利和现金红利两种 当上市公司向股东分派股息时，就要对股票进行除息；
当上市公司向股东送红股时，就要对股票进行除权 股权登记都通过计算机交易系
统自动进行，只要在登记的收市时还拥有股票，股东就自动享有分红的权利
进行股权登记后，股票将要除权除息，也就是将股票中含有的分红权利予以解除。
除权除息都在股权登记日的收盘后进行。
除权之后再购买股票的股东将不再享有分红派息的权利
除息价=登记日的收盘价—每股股票应分得权利
股权价=股权登记日的收盘价÷（1+每股送股率）

三、上市公司的利润如何分配

弥补亏损后形成 可供分配利润。
五年尚未补足的年度亏损，可供分配利润= 净利润=年初
未分配利润或亏损+其它转入。

四、上市公司是如何分配利润的?
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公司在缴纳所得税后的利润中 先弥补亏损 提取法定公积金 提取任意公积金
然后支付红利 优先股有优先分公司盈利和剩余财产的权利

五、上市公司利润分配顺序是怎样的?

上市公司利润分配顺序如下：
1.弥补以前年度的亏损，但不得超过税法规定的弥补期限；
2.缴纳所得税。
3.法定公积金不足弥补以前年度亏损的，弥补亏损；
4.依法提取法定公积金和公益金；
5.提取任意公积金；
6.向股东分配利润。
上市公司税后净利润在偿还债务及相关孳息后就分配到股东权益中来，具体以公积
金、公益金、未分配利润、股东红等方式存在。
他们之间是可以相互转化的，并不是没分红就少了股东的权益，公积金转增股本等
就是一种权益转化方式。
以上由法律直通车为你解答，如果您对还有法律方面的疑问，欢迎来本站咨询：*
：//*lawztc*/gsfw/

六、关于上市公司的年度利润分配预案

按照公司法与企业会计制度规定，有盈利的企业要按年度净利润的一定比例提取法
定公积金和公益金，净利润-
提取的法定公积金和公益金+上年未分配利润=本年度可供分配的利润。
但可供分配的利润并不一定都分给股东，利润分配的多少要看公司的股利分配政策
，比如说如果公司有好的投资方案，资金需求量大，可能少分或不分红，股利分配
方案由公司董事会提议，报股东大会批准后执行。
另外，净利润487万元，并不是有现金487万元，所以股利分配方案是公司董事会充
分考虑公司的现状、长远规划、近期发展目标之后做出的决策。
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