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如何选出当日个股涨幅大的股票如何编写选股指标，筛选
某一天涨停的股票？-股识吧

一、选出当日股价都在当日均线上方的股票公式

建个选股公式，复制下面语句就可以了。
l&gt；
ma(c，5) and l&gt；
ma(c，10) and l&gt；
ma(c，20) and l&gt；
ma(c，60)；

二、通达信选股公式求助：选出当日涨幅在5%以上的个股，以
及今日量能是昨日量能2倍以上的个股且收盘价大于昨日

c/ref(c，1)&gt；
1.05 and v/ref(v，1)&gt；
2 and date= {=号后输入锁定日期：1-31号}

三、如何编写天涨幅开盘一个小时内涨幅炒股5%的股票的条件
选股

你要的是与昨收盘对比涨幅超过5%的，还是要与今天开盘价对比的？与昨收盘对
比：C&gt；
REF(C，1)*1.05；
与今开盘对比：C&gt；
open*1.05；

四、求：个股日线涨幅大于8%的选股公式（可以查历史走势的
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，不限当天），益盟操盘手用的，谢谢

五、如何编写选股指标，筛选某一天涨停的股票？

(收盘价-昨日收盘价)/昨日收盘价 &gt；
0.095

六、怎样把5日振幅趋势的股票选出来?

展开全部振幅：100*(H-L)/REF(C，1)NODRAW；
做成附图 或者放主图里面 可以看每天的振幅

七、求：个股日线涨幅大于8%的选股公式（可以查历史走势的
，不限当天），益盟操盘手用的，谢谢

涨幅大于八：(C-REF(C，1))*100/REF(C，1)&gt；
=8.00 ；
查历史，例如5天中出现过涨幅大于8的票。
可以改后面数字5，想找10天中出现过涨幅大于8的就把5改成10.涨幅大于八：=(C-
REF(C，1))*100/REF(C，1)&gt；
=8.00；
XG：COUNT(涨幅大于八，5)&gt；
=1；

八、您好，请问：怎么找到当日股价由5日均线下方涨到五日均
线的股票，前提是20 ，30 日均线走平或向上；放量。

ma(c，30)&gt；
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=ref(ma(c，30)，1) and ma(c，20)&gt；
=ref(ma(c，20)，1) and l&lt；
ma(c，5) and cross(c，ma(c，5)) and v&gt；
ref(v，1)；

九、如何选出当天高开的股票

高开：O&amp；
gt；
REF(C，1)；
跳空高开：O&amp；
gt；
REF(H，1)；
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