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突破平台股票如何选择如何找到平台突破的股票 +
放量突破底部平台抓涨停-股识吧

一、如何快速寻找突破平台多方炮形态的股票

快速寻找突破平台多方炮形态的股票的具体方法如下： 1、先找出多方炮形态的股
票，先进入你需要预警的股票画面，在五档盘口那里右击（这里有个问题，要在写
着卖一买二买三这些文字上面或者价格上面，鼠标变成小手掌的时候点才有），然
后就点 设置预警委托，里面就可以设置向上或者向下突破某一价位时的预警了。
2、再来筛选平台突破就简单的，功能--预警系统--条件预警设置，添加股票后点确
定，它会问你是否打开预警系统，选择打开后就可以了。

二、如何找到平台突破的股票 + 放量突破底部平台抓涨停

如果你做多了有经验了，就会知道抓平台股票牛股需要多周期形成共振，跟你说说
我的方法吧，我是先从15分钟图寻找突破，然后等待30分钟突破，然后关注日线的
放量，突破前期高点就是买入机会，出手要快，90%情况下当天都能赚三四个点，
次日冲高卖出，获利非常稳健，这个规律是我在牛股宝里跟踪牛人们选股总结出来
的，非常有实战性，而且我现在还在跟着他们不断学习，虽然不能像他们一样年收
益300%难么多，但收益是相当稳定的。

三、求：突破平台整理选股公式，平台波动幅度&lt；6%，突破
当天涨幅&gt；4%，操盘手用

条件太苛刻选不到股票，放宽了条件突破&amp；
lt；
10%平台，当日涨幅无限制REF(((HHV(HIGH，30)-LLV(LOW，30))/LLV(LOW，3
0))，1)&amp；
lt；
=0.1 &amp；
amp；
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&amp；
amp；
CLOSE&amp；
gt；
=REF(HHV(HIGH，30)，1) &amp；
amp；
&amp；
amp；
BARSCOUNT(CLOSE)&amp；
gt；
30；

四、如何把握突破整理平台后的形态走势

平台突破波段买入法特征：
1、股价总体涨跌幅不大，在一个很窄的范围内强势盘整；
2、随着短期均线逐步上移，K线逐步变短，最后萎缩成十字星；
3、成交量逐步萎缩
4、在均线即将接近时突然放量突破整理平台，展开新的上涨行情。
结论：一旦股价放量突破整理平台，就是最佳波段介入点。
注意1：主力不愿意采取大幅回调的方式洗盘，也许是不想丢掉前期的拉升成果，
也许是不愿意让看好该股的投资者再在低位捡筹码。
注意2：波段一定是处于中线上涨过程中，对于处于中线上涨初期的平台突破，爆
发力最强。
而处于底部的平台突破波段买点是最佳的波段买入点。
平台突破波段买入法三种形态：1、标准形态：缩量回调至十日线。
2、平台突破波段强势形态：5日线尚未接触10日线，便开始新的上涨。
3、平台突破波段弱势形态：股价在接近20日线处，才开始平台波段突破。
这些需要有一定的盘感去判断，新手炒股不熟悉操作的情况下不防跟我一样用个牛
股宝去跟着牛人榜里的牛人操作，相对来说要稳妥得多，希望可以帮助到您，祝投
资愉快！

五、为什么选择突破方式买股票要有基本止损点
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一，止损的意义就是对没达到目的补充.大家买股票的目的不就是希望赢吗！在进
市场以前就不仅希望获利，更重要的是考虑承受风险的能力和幅度，在买入的股票
后，没有按照你希望的目标运行，开始做下行，超出你可承受幅度就要用止损做有
效补充.对不可预见情况做最后的处理.二， 止损位置设立方法很多，但一般幅度在
7%，这个幅度是世界股票市场通用的和认可的.我的基本止损点是建立在股票旗形
整理理论基础上， 突破的技术意义就是飙出一根旗杆（方向阳线）！三，我们把
进场这一天K线的最低点，(含下影线) 就是旗杆的底价格，就叫它基本止损点，为
表达通俗和体现重要性，我常常叫它最后防线。
五， 旗杆的底不仅是短期重要防线，在中线仍然有重要的意义，股票在上行中不
断会拉出旗杆，把每一次的底看好，就看牢了基本风险，所以在我的博里要深刻领
会，体会，学会基本止损点.它是我们的最后防线！今天就这样！！

六、如何找到突破型模式的个股

长期缩量盘整之后 K线形态走收敛三角形或者一个区间盘整形态 同时看季报的股
东人数是逐步减少的，这代表有特定主力或者公司派从散户手里吸收了筹码，这时
候在K线形态末端开始有超过二十日均量2倍以上成交量突破形态，可以视为建仓
进入尾声开始拉升段。
但是这里也要防止主力假突破试单测验抛压防守点设定为突破日K线实体的二分之
一，之后几个交易日不跌破就会直接进入拉升的主升段，如果跌破，这一天就是假
突破，就应该果断止损，因为接下来又会是长时间盘整，直到下一次超过二十日均
量2倍以上成交量突破形态。

七、如何找到平台突破的股票

首先长时间震荡筑底，成交量较之前萎缩几个档次，投资者关系活动表有相应机构
的调研有连续的大宗交易，季报股东人数逐步减少，这代表主力或者公司派从散户
手里吸收筹码，股东人数变少代表的是有特定人集中收集了股票对不对？然后就是
找买点了买点 突破形态点 突破之后的压回点（具体可以是上行趋势不变的情况下
，每次压回常态回调的均线点，又或者是空间上的黄金比例分割点等等）卖点
如果你买的是形态的突破点 那么突破日K线实体的一半或者形态颈线如果跌破
就要立即卖出 因为这代表形态突破是假突破，所以要第一时间止损。
如果突破形态之后真的上涨了，那么选择卖点就有2种方式，一是每次回调的低点
下一次不跌破就可以续抱，跌破就出场。
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二是跌破上升趋势线出三分之一，整理平台颈线三分之一，60日均线三分之一。
这2种方式都可以让你不会因为回调卖出而错过之后的高点

八、如何找到真正突破的股票

股票突破行情往往预示着股市将出现新一轮涨升行情，突破形成之前后，投资者及
时跟进往往可以获取异常丰厚的利润。
对于突破行情的研判关键在于分析突破的有效性，我们可以从四种角度进行研判：
1、指数对均线系统展开突破。
当股指成功地突破了大盘的5日、10日、20日、30日、60日和125日等多条移动平均
线后，往往预示着新一轮行情的展开。
2、成交量对均线系统展开突破。
如果成交量也能同时突破量能均线系统的压制，分别站上成交量的6日、12日、24
日移动平均成交线，则更加说明了突破的有效性。
3、热点板块展开突破。
能够产生牛市行情的突破必须在板块热点的演化上也有突破。
这种热点必须具有一定市场号召力和资金凝聚力，并且能有效地激发和带动市场人
气，这样才能够成为新一轮行情的领路先锋。
4、技术指标展开突破。
这方面的特征比较多，例如，随机指标的K值、D值均小于20时形成黄金交叉的突
破走势；
趋向指标 （DMI）中的＋DI向上突破－DI；
威廉变异离散量 （WVAD）指标的5日均线由下往上突破21日WVAD均线等。
此外，还有一种比较强烈的突破是以一种跳空形式展开的，这是一种有力的突破方
式，投资者可以重点参与，在突破行情出现后，投资者可以密切关注后市行情的回
抽确认走势，并重点关注和选择一些优质的个股。
一旦大盘确认为有效突破后，可以积极介入个股之中。
这些可以慢慢去领悟，炒股最重要的是掌握好一定的经验与技巧，这样才能作出准
确的判断，新手在把握不准的情况下不防用个牛股宝手机炒股去跟着里面的牛人去
操作，这样要稳妥得多，希望可以帮助到您，祝投资愉快！
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