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上市公司如何解决企业机密的问题~职场怎样才能保守公
司的机密-股识吧

一、公司信息安全如何解决？

可以是这样的呼，公司的文件以密文的形式加密，这样子就不用担心在传输过程中
被窃取而造成信息的泄密，。
不一定要限制U盘的使用，可以安装加密软件，让员工在办工的同时，对员工的文
档资料自动加密。
我知道的软件是Tipray的绿盾，自动加密，然后文件在公司内部打开是正常的，带
离公司则是乱码。
费用是多少我不清楚，但是你可以到他们的网站上看一下。
了解一下。
感觉上好像蛮适合你提出的要求的。

二、关于商业秘密的问题

运用恐龙智库咯，它凭借基于云架构的互联网基础平台，实现7×24小时实时从海
量网络信息中，为企业监测并收集量身定制的个性化情报信息，由恐龙智库专为客
户配置的专业情报风险分析师团队，加以甄别分析，从而梳理出对客户有效的潜在
商业或政策类情报，或客户可能存在的各角度各层次的风险险患

三、上市公司要避免企业的情报风险，有什么好的绝招吗？

运用恐龙智库咯，它凭借基于云架构的互联网基础平台，实现7×24小时实时从海
量网络信息中，为企业监测并收集量身定制的个性化情报信息，由恐龙智库专为客
户配置的专业情报风险分析师团队，加以甄别分析，从而梳理出对客户有效的潜在
商业或政策类情报，或客户可能存在的各角度各层次的风险险患

四、公司如何防止资料文件泄密？
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文档信息数据防泄密系统服务，文档数据防泄密工作流程如下：首先要从文档数据
信息汇聚端口端做信息防泄密防线。
1.对企业数据信息传输做数据加密处理。
2.未授权的文档资料，发出去全部是乱码，防止同行复制3.设置禁止拷贝资料和所
有操作记录保存日志4.服务器上实时生成多个备份文档文件，方便误操作时随时可
以找回5.外发文档文件可以限制打开次数和使用时间，过期内容为乱码文档，也可
设置自动销毁文档6.脱落授权网络，文档文件变乱码，防止文档机密外泄

五、关于商业秘密的问题

1.从你的描述来看，你是一个工作负责的员工。
同时也说明你们单位在商业秘密保护上对员工做过一些保密要求。
2.供应商确实是属于企业的商业秘密。
属于保密范畴。
3.你可能有些过于紧张，但是事情已经发生了，你不能老是担心在过去的问题上，
而应该想想如何不扩大秘密知悉范围，以后怎么处理类似的问题。
只能说这件事给你一些警示。
以后工作中做得更好才是最好的处理办法。
4.保护企业的商业秘密，也就是保护企业的核心竞争力，让企业和员工都能够长远
发展，只有更好的工作，与企业一起努力，才会让企业和员工获得双赢。
5.保密守则：一、不该说的秘密，绝对不说；
二、不该问的秘密，绝对不问；
三、不该看的秘密，绝对不看；
四、不该记录的秘密，绝对不记录；
五、不在私人交往中涉及秘密；
六、不在公共场所谈论和处理秘密事项；
七、不在没有保障的地方存放秘密；
八、不用普通电话、明码电报、普通邮政传递秘密；
九、不准擅自复制秘密；
十、不携带秘密文件、资料、物品参观、游览和探亲访友。
有缘人：虽然我无法改变你已经发生的事实，但希望我的话能够让你放宽心，把心
思放在正在做的工作上，转移你对这件事的注意力，做好工作，一切都会变得顺利
！祝福你！

六、职场怎样才能保守公司的机密
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一个企业的机密信息是企业赖以生存的资源，如果遭到了泄露，使得企业蒙受损失
，员工也不会有什么好处的，因为员工的命运和企业是息息相关的。
一个自律的员工应该具备的基本素质就是要自觉保守公司的秘密，绝不做出卖公司
、出卖老板的事。
在实际过程中，保守公司的机密要做到以下几点：1、一般来讲，领导没有对你讲
的不要问，没有让你看的不要看，不该你知道的不要去打听；
已经知道的要守口如瓶。
2、增强为公司保守机密的意思，要像国家军人一样，即使在朋友或亲人面前也不
要透露公司的商业机密。
3，、当有人询问关于公司的事情时，应该采取避重就轻的回答方式或直接告诉对
方无可奉告。
4、因公出差的时候我们要时刻保持警惕，保管好公司的机密文件，留意自己的言
行举止，不要在无意中泄露公司的机密。
5、最后要明白的是，不管有意无意，如果你泄露了机密，以致给公司带来了经济
损失，那么轻则你将不被重用，重则你将被公司开除，甚至受到法律的制裁。

七、创业公司如何避免被IPO和收购？

如何避免IPO？选择私人市场如果你是一家小公司，不想上市或被并购，你要做的
就是找到另一种股票认购方式，毕竟，没有能力出让股票，创业公司在与顶级公司
竞争的时候，会经历相当艰难的一段时间。
当公司成长的时候，公司可基于战略或战术原因，利用股票。
使用股票有很多种方式，比如在线平台，像SecondMarket 及
SharesPost都是不错的选择。
这里，公司可以在没有公众监管的情况下进行股票交易。
在近些年，这些市场在公司的IPO之路上扮演着日益重要的角色，从2008年开始，
超过10亿美金的股票在二级市场进行交易，成为最大的私人市场。
与公开市场不一样，私人市场中，公司可以控制谁购买它的股票，谁才能了解公司
机密财务信息，从一个公司的观点来看，这个市场的巨大优势就是外界对公司的影
响及权利小。
对投资人来说，通过私人市场购买股票与在上市后进行股票交易不一样，你无法任
意买卖股票，而是必须等到拍卖日期到了才能进行交易，而到那天，股票价值可能
已经下降了。
换句话说，在这个市场进行交易就是一次有风险的赌注，在私人交易市场购买股票
，你必须是一个有钱的，被认可的投资人，这里的股票不是我们大多数人想买就能
买的。
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当然，有很多人在这些市场还是亏了大量财产，但早期股票市场就这样，高收益伴
随的往往都是高风险。
私人市场很重要的另一个原因就是，在1980年，公司通常在4到5年之后才上市，所
以就会让员工出售股票以前要耐心等待，而现在，公司可能要等个十几年上市，公
司更愿意让早期员工在二级市场进行股票交易。
如果二级市场只是企业IPO之路上的一个停靠站，理论上，它们是可以替代IPO的
，这对许多公司来说都是好事，因为股票交易数量有限制，就避免了过度交易。
抛弃VC及天使投资对于创业公司来说，如果不想上市，还有另一个办法，完全抛
弃VC或天使投资，从自己的业务中获取利润。
这个想法听起来似乎有点怪异，疯狂，但也有可能让你成功，事实上，VC资金对
于一家快速成长的起来来说是没多大意义的。

八、我国股上市公司权存在的问题，如何改善

我国上市公司股权激励存在的问题 1.公司内部：股权激励的实施存在缺陷
(1)对股权激励实施的根本目的和作用认识不足，导致实施效果发生偏差 实施股权
激励的目的是为了使公司高管能够以股东的身份参与企业决策、分享利润、承担风
险，从而勤勉尽责地为公司的长期发展服务，起到降低公司代理成本、提升管理效
率，增强公司凝聚力和市场竞争力的作用。
为此，公司的股权激励计划应从战略出发，为公司的战略和愿景的实现服务，鼓励
公司高管执行长期化战略，致力于公司的长期价值创造。
但部分上市公司缺乏长远眼光，股权激励仅局限于近几年的发展，行权等待期和限
售期大都定得很短，使得激励作用受限。
部分公司股权激励计划所涉及的股票总数已用尽国家规定的额度（不超过公司股本
总额的10%），也就是说，公司可实施股票激励的额度已被现有的管理层全部用完
，以后的管理人员不可能再搞股权激励，这种激励显然不利于公司的长远发展。
部分上市公司甚至把股权激励当作一种对高管人员的奖励，公司绩效考核达标条件
设置得过低，使行权轻易实现。
多数公司的股权激励缺乏约束机制和退出机制，一些公司的高管通过股权激励，变
成了千万、亿万富翁，成天密切观注股价，缺少动力去想公司该如何发展。
公司实施股权激励事与愿违，没有起到激励高管人员的作用。
(2)股权激励由公司经营管理层控制，对激励计划的实施缺乏有效监控 目前，许多
上市公司的真正控制者或掌握实际控制权者是公司的经营管理者，股东大会的职能
弱化，国有股所有者缺位。
在这种情况下股权激励的决策往往受管理层控制，实施股权激励往往是“自己激励
自己”。
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为实现管理层的利益，公司降低股票激励的行权条件，甚至隐藏未来的规划和增长
潜力，在设计的激励方案去除利好预期，从而轻易行权。
这种激励计划不能代表股东的真实意图，并可能被公司管理层所滥用，甚至出现管
理者在制定激励计划时损害股东利益的情形。
另一方面，我国上市公司内部普遍缺乏有效的内部监督机制，对于公司财务核算、
经营管理者业绩的评价缺乏监控，对经营管理层缺乏必要的监督和约束，公司高管
“自己激励自己，自己考核自己”，导致了上市公司大量的短期行为以及控股股东
之间的不正当关联交易。
公司高管为了实现自己的利益，往往会损害企业长远利益，采取短期行为，如减少
长期的研发费用、提高当期利润，高价套现持有的股票。
极端的情况是，激励受益人会粉饰报表、调节利润、操纵股价。
这不仅不利于公司的长期可持续增长，甚至有可能给公司和股东利益造成损害，给
投资者带来较大的市场风险。
（3)股权激励方案中的公司绩效考核体系不够健全
绩效考核是实施股权激励制度的基本前提和重要内容。
目前我国上市公司业绩考核标准使用最频繁的为净资产收益率和净利润增长率，侧
重于传统的业绩评价标准，财务指标体系不够全面、细致，非财务指标涉及较少。
过于简单的财务指标使股权激励的行权条件易于实现，无法全面、准确、客观地评
估激励对象的工作成效，并会带来诸多负面影响，包括短期行为、高风险经营，甚
至人为篡改财务结果。
2.公司外部：实施股权激励的环境有待改善
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