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如何管理老公炒股的员工丈夫热爱上了炒股票该如何办？
-股识吧

一、股票员工培训怎么让新员工了解股票

作为一个炒股的新手应该注意几点：一、成本的预算，也就是要以小风险博大的收
益。
（风险的控制）二、多去了解每只股的背景，基础面是否良好。
三、从网上多去看看从K线及一些技术指标的分析，从而提高自己的交易技术。
四、找一款模拟炒股游戏，深临其境体味股市风险（推荐游侠股市，非常真实）。
五、股市有风险，投资需谨慎，注重自己心态的调整。
亏损在所难免的。

二、丈夫热爱上了炒股票该如何办？

炒股不是坏事，说明其有投资意识，现在银行一直降息，存银行是下策，支持下老
公吧，制定以下政策加以约束： 1：严格把控资金；
2：严格控制风险；
3：及时的收益日志报告制度 4：鼓励多学习，积极进步
5：盈利后及时收回本金，用盈利部分操作，这样您就不用担心资金安全了
盈利了不要骄傲，亏损了不要过份批评，成功是在受挫后总结经验而来！
最后祝你和老公周末愉快！

三、如何防止员工上班时上网炒股，偷菜？要实质性的，就像过
滤，安软件屏蔽，扣奖金的就别说了

&nbsp；
在电脑上 设置禁止flish画面就可以了

四、如何管理操盘手团队？
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操盘手分两种人，一种是能够长期稳定盈利的人，这种人不用管理，分配部分资金
让他自由发挥，我们做好风控即可，一种是还不能稳定盈利的人，此类人称作交易
员，分配部分资金，不能让他们自由发挥，而是让他们严格按照首席操盘手的指令
进行下单平仓，同时还要做好风控。
规定必须非常严格，对于多次违规的操盘手必须开除。
操盘手就是为别人炒股的人。
操盘手主要是为大户（投资机构）服务的，他们往往是交易员出身，对盘面把握得
很好，能够根据客户的要求掌握开仓平仓的时机，熟练把握建立和抛出筹码的技巧
，利用资金优势来在一定程度上控制盘面的发展，他们能发现盘面上每个细微的变
化，从而减少风险的发生。
�

五、老公炒股。我该怎么鼓励他呢？本人不太喜欢他炒股。

几十年以前（傻子）进股市也能挣钱，现在一进股市就变成（傻子）了，股市有风
险，投资须谨慎。

六、如何才能管理好手下的员工？

管理分为两个方面，一是理事，二是管人，将下属的工作理顺是管理的第一要务，
然后是以身作则去践行，通过工作检视，发现问题，了解员工的特点，进行有针对
性的培训提升。
一般来说，管理最难的是通过影响力提升员工的积极性。
（关于领导力，新上任者，需要树形象，立威性，暖人心，所谓“三把火”）

七、如何管理20位员工的小企业

做好企业员工管理的措施：一、充分了解企业的员工每个人对自己都是如此简单，
而对他人却是如此复杂。
作为管理者，要能充分的认识你的员工不是一件很容易的事。
但是管理者如果能充分理解自己的员工，工作开展起来会顺利得多。
俗话说“士为知己者死”。
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一个能够充分了解自己员工的管理者，无论在工作效率，还是人际关系上他都将会
是个一流的管理者。
总之，管理者与员工彼此间要相互了解，在心灵上相互沟通和默契，这一点对一个
中小企业的管理者来说尤为重要。
二、聆听员工的心声中小企业的管理者都有强烈的自我主张，这种倾向有助于果断
、迅速的解决问题，但另一方面也会使管理人员一意孤行，听不进他人意见，导致
决策失误。
在企业的管理中，聆听员工的心声，也是团结员工，调动积极性的重要途径。
一个员工的思想除了问题，会失去工作热情，要他卓越的完成你交给他的任务是不
可能的。
这时，作为管理者，应耐心的得去听取他的心声，找出问题的症结，解决他的问题
或耐心开导，才能有助于你的管理目标的实现。
对待犯错误的人员，也应当采取聆听的办法，不应一味责难它们，而应给他们解释
的机会。
只有了解个别情况后，才能对他们对症下药，妥善处理。
三、管理方法经常创新管理员工就象开汽车，司机在开车时需小心的看着指示器和
路面，路面有新的变化，指示器的指针有变化，他就应转动方向盘，防止翻车撞人
。
管理员工也是如此，管理人员要让其员工在制定的轨道上运行，就要仔细观察、经
常调整，以防止其出现偏误。
在稳定的大企业中，管理者要多注意员工的各种变化，在基本管理框架内灵活的运
用各种技巧管理下属。
而对于活跃的中小企业管理者而言，他们的责任更加繁重。
他们不仅不能墨守成规的管理下属，也不能用固定的模式去涉及企业的蓝图。
管理者要不断采用新的方法处理员工管理中的新情况，就必须要有超越陈规的意念
和能力。
70年代末80年代初，福特公司的经营思想日渐保守，公司业绩步步下滑，最后滑到
了亏损的边缘。
艾柯卡出任克莱斯勒总裁后，积极开拓创新，激发了员工的干劲，不到两年，终于
使濒临波产的公司奇迹般的起死回生了。
四、德才兼备，量才使用“尺有所短，寸有所长”，每个人在能力、性格、态度、
知识、修养等方面各有长处和短处。
用人的关键是适用性。
为此，作为管理者在用人时，先要了解每个人的特点，十个员工十个样，有的工作
起来利落迅速；
有的谨慎小心；
有的擅长处理人际关系；
有的却喜欢独自埋头在统计资料里默默工作。
在许多企业的人事考核表上，都有一些关于处理事务的正确性、速度等评估项目，
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能够取得满分这才称的上是优秀的职员。
作为一个管理者，不仅要看到人事考核表上的评分，更重要的是在实践中观察，结
合每个员工的长处给于适当的工作。
在从他们工作过程中观察其处事态度、速度和准确性，从而真正测出其下属的潜能
。
也只有如此，管理者才能灵活、有效、成功地管理他的员工、使事业蒸蒸日上
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