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上市公司年终怎么算——请问年终奖是怎么算的？-股识
吧

一、上市公司应在每个会计年度结束后多少月内公布年度报告？

上市公司应当在每一会计年度的上半年结束之日起60日内公告中期报告

二、上市公司年底的年报大概是什么时候发？

上市公司年底的年报大概是第二年的一月底到三月发布。

三、请问年终奖是怎么算的？

劳动合同中约定了薪酬的金额和发放时间，如果实际当中没有按照这个执行，你可
以以次为由要求解除劳动合同并且要求经济补偿，经济补偿的标准是离职前12个月
的平均工资，或者如果你需要这份工作，那就要求公司更正做法，协商不成可以申
请劳动仲裁。
至于年终奖，这属于公司行为，具体怎么计算、发放，一个是看劳动合同中有没有
约定，再就是公司的发放办法，一般来说都是参照出勤率、考评分数、工作岗位、
工作职级⋯⋯来计算的。

四、年终奖怎样算

工作半年，年终奖有多少？企业不同年终奖相差很大。
如果个人当月工资薪金所得高于（或等于）规定费用扣除额的，其个人所得税的计
算公式为： （一）
全年一次性奖金收入÷12=商数（按照商数查找相应的适用税率A和速算扣除数A）
（二） 应纳税额=全年一次性奖金收入×适用税率A-速算扣除数A。
例：某个人取得全年一次性奖金为24000元。
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第一， 将全年一次性奖金除以12的商数2000，查找相应的适用税率为10%和速算扣
除数为105；
第二， 计算应纳税额，应纳税额=24000×10%-105=2295元。
附：个人所得税税率表（工资、薪金所得适用） 级数 每月应纳税所得额 税率(%)
速算扣除数： 1，全月应纳税额不超过1500元的，税率为3%，速算扣除数0；
2，全月应纳税额超过1500元至4500元的部分，税率为10%。
速算扣除数105元；
3，全月应纳税额超过4500元至9000元的部分，税率为20%。
速算扣除数555元；
4，全月应纳税额超过9000元至35000元的部分，税率为25%，速算扣除数1005元；
5，全月应纳税额超过35000元至55000元的部分，税率为30%，速算扣除数2755元；
6，全月应纳税额超过55000元至80000元的部分，税率为35%。
速算扣除数... 工作半年，年终奖有多少？企业不同年终奖相差很大。
如果个人当月工资薪金所得高于（或等于）规定费用扣除额的，其个人所得税的计
算公式为： （一）
全年一次性奖金收入÷12=商数（按照商数查找相应的适用税率A和速算扣除数A）
（二） 应纳税额=全年一次性奖金收入×适用税率A-速算扣除数A。
例：某个人取得全年一次性奖金为24000元。
第一， 将全年一次性奖金除以12的商数2000，查找相应的适用税率为10%和速算扣
除数为105；
第二， 计算应纳税额，应纳税额=24000×10%-105=2295元。
附：个人所得税税率表（工资、薪金所得适用） 级数 每月应纳税所得额 税率(%)
速算扣除数： 1，全月应纳税额不超过1500元的，税率为3%，速算扣除数0；
2，全月应纳税额超过1500元至4500元的部分，税率为10%。
速算扣除数105元；
3，全月应纳税额超过4500元至9000元的部分，税率为20%。
速算扣除数555元；
4，全月应纳税额超过9000元至35000元的部分，税率为25%，速算扣除数1005元；
5，全月应纳税额超过35000元至55000元的部分，税率为30%，速算扣除数2755元；
6，全月应纳税额超过55000元至80000元的部分，税率为35%。
速算扣除数5505元；
7，全月应纳税额超过80000的部分，税率为45%。
速算扣除数13505元。
注：本表所称全月应纳税所得额是指依照本法的规定，以每月收入额减除费用叁仟
元伍佰元后（外籍人员按肆仟捌佰元）的余额或者减除附加减除费用后的余额。

                                                  页面 2 / 5



股识吧    www.gupiaozhishiba.com
 

五、股份制公司年终是如何分红的?

股份制公司年终的基金分红主要有两种方式：一种是现金分红，一种是红利再投资
。
股东可以以三种形式实现分红权：1、以上市公司当年利润派发现金；
2、以公司当年利润派发新股；
3、以公司盈余公积金转增股本。
根据《证券投资基金运作管理办法》，若投资者未指定分红方式，则默认收益分配
方式为现金分红。
投资者可以在权益登记日之前去购买基金的机构处进行分红方式的修改。
扩展资料：具体分红方法：方法一：化整为零，将年终奖金平摊到各月中发放，而
不采取一次性发放的方式。
例如月薪1800元，年终奖25000元，若按传统做法，那应缴纳的个人所得税为(25000
-200)×15%-125=3595元。
如果选择年终奖分摊至每月发放，则变为25000÷12+1800-2000=1833.33元，因而所
缴纳税款为(1833.33×10%-25)×12=1959.96元，相较于传统形式节约了3595-1959=16
36元个人所得税。
不过该方式是将原本在年终时发放提前到年初开始分月发放，一定程度增加了企业
的资金压力和成本。
然而若采取今年的奖金来年发放，那么对企业和个人将是一种双赢的局面，但这种
方式要建立在来年企业的资金和存续情况相对稳定的前提之上。
方法二：一分为二，这是最简单最有效的方法，既不需要改变企业原有的奖金发放
制度也不会增加任何成本。
可将年终奖拆分为13月工资和年终奖两部分，以月薪10000元，年终奖70000元为例
，按正常缴税方式可知，年终奖70000÷12=5833.33元，适用20%征税率，因而所缴
纳税款为70000×20%-375=13625元。
用“一分为二”的方法，便可将70000元的年终奖定义为发放“1.2万元的13月工资
”以及“5.8万元年终奖”，则年终奖58000/12=4833.33元，适用于15%的征税率这
一档，应缴税13月工资税金(12000×20%-375)+年终奖税金(58000×15%-125)=10600
元，节约税金13625-10600=3025元。
方法三：零头递延，这个办法主要就是为了避免上文中提到税前多，税后反而少的
现象。
所谓零头递延，即对计算出的商数和税率临界点相差不多的年终奖，采取零头滞后
一个月发放。
如年终奖62000元，计算出的商数得5166.67元，适用于20%的税率，因此个人所得
税为62000×20%-375=12025元。
如果将2000元奖金递延到下月作为工资发放，而本月只发60000元年终奖的话，所
计算出的商数为5000元，适用于15%的税率比例，个人所得税60000×15%-125=8875
元，另外的2000元可得2000×15%=300元个税，合计缴税8875+300=9175元，节约税
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金12025-8875=3150元。
四、最后一种办法叫奖金费用化，即以发放有价证券等代替现金形式。
在一些股份制企业里，公司在年终会给业绩优秀的员工配发股份，参与公司分红。
这样一来，部分企业高级白领十多万的年终奖金就需要缴纳30%-45%左右的税率，
而利息、股息、红利都只适用20%比例的税率，显然比传统方式优惠得多了。
参考资料来源：奖金多一元缴税可能多几千
年终奖节税方法参考资料来源：股票百科-分红

六、上市公司年底的年报大概是什么时候发？

未来公司净利润/市场价值*100%=年投资回报率

七、如何根据年底报告计算一个公司的股票价格

股票价格是交易的结果，是无法根据任何条件进行计算的。

八、公司的年终奖是怎么算的

不同公司的年终奖算法不同有的按项目完成情况乘以系数有的按销售提成，等等吧
大体都是看公司的盈利

九、股票公司的年收益是怎么算的？

未来公司净利润/市场价值*100%=年投资回报率

参考文档

下载：上市公司年终怎么算.pdf
《公司上市多久股东的股票可以交易》
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《股票上市前期筹划要多久》
《买股票要多久才能买到》
下载：上市公司年终怎么算.doc
更多关于《上市公司年终怎么算》的文档...
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