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股权激励限制性股票怎么样—终止实施限制性股票激励计
划好不好-股识吧

一、限制性股票与股票型期权激励激励对购买股票的股民有影响
吗

限制性股票指上市公司按照预先确定的条件授予激励对象一定数量的本公司股票，
激励对象只有在工作年限或业绩目标符合股权激励计划规定条件的，才可出售限制
性股票并从中获益。
限制性股票设计方案限制性股票(restricted
stock)方案的设计从国外的实践来看，限制主要体现在两个方面：一是获得条件；
二是出售条件，但一般来看重点指向性很明确，是在第二个方面。
并且方案都是依照各个公司实际情况来设计的，具有一定的灵活性。
&amp；
m0从获得条件来看，国外大多数公司是将一定的股份数量无偿或者收取象征性费
用后授予激励对象，而在中国《上市公司股权激励管理办法》(试行)中，明确规定
了限制性股票要规定激励对象获授股票的业绩条件，这就意味着在设计方案时对获
得条件的设计只能是局限于该上市公司的相关财务数据及指标。

二、限制性股票激励计划是利好还是利空

兄弟，以下内容纯手敲，望采纳。
限制性股权激励其实就是公司董事会告诉公司高管，如果你完成了设定的经营成绩
（即满足“限制性”条件），就可以以规定的价格（你的例子中是4.1元）购买公
司股票。
股权激励的效果与激励计划价格和股票二级市场价格是密切相关的。
以你的例子来说，计划激励价格为4.1，股票现价为9.9，那么此激励计划会刺激激
励对象努力完成激励目标（因为这样他就可以以远低于市场的价格购买公司股票）
。
反之，如果激励价格与股票现价接近，则对激励对象的刺激效果有限。
但也存在特殊情况，比如计划激励价格远高于股票二级市场价格，这样虽然对管理
层的激励效果有限，但另一方面却可以为二级市场（即证券交易市场）注射信心（
这很好理解，公司股票现在才10元，董事会却告诉高管：你在完成任务的前提下，
可以在3年后以15元的价格购买股票，这反映了董事会对公司股价的强烈信心）。
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综上，股权激励是要综合分析的，一般而言，市场对其的解读是中性偏利好（反正
不是坏事），但具体反映在股价上，一般不会出现特别明显的暴涨暴跌。

三、A股限制性股票激励计划对股票有没有好处？

有好处。
毕竟是激励呀。

四、终止实施限制性股票激励计划好不好

终止限制性股票激励计划不是利好。
股权激励是中性偏利好！ 股票期权激励（限制性股票激励）是上市公司内部对经
营目标的一种保障机制，员工完成了设定的经营成绩（即满足“限制性”条件），
就可以拥有规定的价格在规定的期限购买一定数量公司股票的权利。
股权激励有两个作用：一是促使员工为了得到利益，努力达到限制的条件；
二是促使员工使用长效手段来达到目标，让市场看到公司未来的成长性，让公司股
票在二市场上有上升的动力。
股票激励综合而言，市场对其的解读是中性偏利好，但具体反映在股价上，一般不
会出现特别明显的暴涨暴跌。
如果限制性措施过严，会使该机制无法起到激励作用，好的设想就可能难以落实或
者未能起到预期的效果。

五、关于限制性股票激励是不是利好

股权激励机制是上市公司的管理机构买入本公司的股票奖励优秀的管理者，是利好
。
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六、限制性股票 与 激励股 的联系和区别？

股权激励目前中国的方式有：限制性股票期权激励，股票期权激励以及股票增值权
激励，楼主大概说的是股票期权激励和限制性股票激励这两种吧，两种都是股权激
励的范围，比较起来的话： 定价：限制性股票的行权价格是以公告日前20日的平
均价的50%作为其行权价格（一般）而股票期权激励的行权价格是以公告日前的30
日的均价或收盘日前一天的价格进行比较的较高者为定价。
收益：看举例就可以得出：一家上市公司给一位管理层1万股股票期权，执行价格
为每股30元。
他的一位同事则获得3500股限制性股票。
5年后，股票期权持有人可能会执行所有的期权买入股票，而他的同事也能够出售
所有的限制性股票。
如果5年后股票价格升至60元，股票期权持有人将获得30万元的税前收入，而他的
同事通过出售股票将获得21万元的税前收入。
如果股价5年后跌至15元，股权将不值得执行，而持有限制性股票的人通过出售股
票将获得52500元的税前收入。
比较税前收入，可以看出股票市价的变动直接决定了两者的收益。
具体比较见图：

七、限制性股票激励计划 利好还是利空

股权激励一律都是利好。
但是可能会有人利用利好去出货，说白了利好也照样会跌还可能会大跌，利空也照
样能涨还会大涨

八、终止实施限制性股票激励计划好不好

有好处。
毕竟是激励呀。
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