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评价上市公司获利能力套话怎么说-
简述企业获利能力评价体系-股识吧

一、简述企业获利能力评价体系

（一）、企业绩效评价体系指标——既要满足国家管理当局宏观调控需要，又要有
利于债权人对企业的客观评价，还要有利于企业自我评价与考核。
说明绩效评价指标不能固定不变，而需要考虑多种因素
（二）、缺乏无形资产和人力资产方面的指标。
这段话主要说明要注重无形资产和人力资产两个重要的潜力指标
（三）、现行指标体系主要运用企业的历史数据进行静态分析。
运用历史数据进行静态分析不能准确反映企业动态经济状况，也未能充分关注企业
或有事项及期后事项对企业财务状况的影响程度。
该指标体系主要采用的是静态数据分析，依据的是企业历史数据。
而我国目前由于市场竞争日益激烈，产业政策不断调整，企业发展中的不确定性因
素增大，静态分析难以正确反映企业的动态经营状况。
第三段话主要说明了评价指标应该结合实际的市场需求而改变，变静态为动态可以
更加合理的估值
（四）、采用单纯的定量评价方法，缺乏与定性评价方法的综合运用。
定量评价方法都是以企业定期编制的财务会计报表为基础，对企业的盈利能力、偿
债能力等做出评价。
首先，以会计报表为基础的各种定量财务指标反映的结果具有静止、单一和被动反
映的特点，是一种短期业绩的计量，在此评价基础上，企业会放弃追求长期战略目
标，而追逐当前盈利目标，助长企业经营者急功近利思想和短期投机行为。
其次，许多企业为了获得长期稳定的发展，将市场份额、产品质量和服务质量、技
术创新、人力资源和客户满意程度等方面的内容纳入企业的战略管理体系，而以上
各种因素中有许多因素是不易量化且与企业的交易无关，因此不能纳入现行的财务
会计报表体系，传统的仅以财务指标为主的定量评价方法就不能满足对企业做出综
合、全面评价的需要。
再次，定量评价方法则很难对企业的无形资产做出合理评价。
以上说明了定性分析和定量分析需要结合运用
（五）、评价指标都是以历史为基础进行纵向对比分析，忽视了横向比较。
我国企业绩效评价往往以上年实际或历史情况作为基数进行对比分析。
企业的经营状况越差、底子越薄，其基数就越低，只要企业稍微做出努力，评价结
果就可以在原有基础上大大改善。
而原本经营状况较好的企业，由于其评价基数较高，取得较好的评价结果，必须付
出加倍的努力。
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指标分析需要横向和纵向结合

二、评价上市公司价值有哪些方法？

公司分析 对于上市公司投资价值的把握，具体还是要落实到公司自身的经营状况
与发展前景。
投资者需要了解公司在行业中的地位、所占市场份额、财务状况、未来成长性等方
面以做出自己的投资决策。
&lt；
1&gt；
公司基本面分析 A．公司行业地位分析 B．公司经济区位分析 C．公司产品分析
D．公司经营战略与管理层 投资者要寻找的优秀公司，必然拥有可长期持续的竞争
优势，具有良好的长期发展前景。
这也正是最著名的投资家巴菲特所确定的选股原则。
以巴菲特投资可口可乐公司股票为例，他所看重的是软饮料产业发展的美好前景、
可口可乐的品牌价值、长期稳定并能够持续增长的业务、产品的高盈利能力以及领
导公司的天才经理人。
1988年至2004年十七年间，可口可乐公司股票为巴菲特带来541%的投资收益率。
&lt；
2&gt；
公司财务分析 公司财务分析是公司分析中最为重要的一环，一家公司的财务报表
是其一段时间生产经营活动的一个缩影，是投资者了解公司经营状况和对未来发展
趋势进行预测的重要依据。
A．偿债能力分析 ———流动比率 流动比率=流动资产/流动负债 流动比率反映的
是公司短期偿债能力，公司流动资产越多，流动负债越少，公司的短期偿债能力越
强。
———速动比率 速动比率=（流动资产-存货）/流动负债 ———资产负债率
资产负债率=负债总额/资产总额*100%

三、如何看待上市企业的持续盈利能力

判断上市公司的盈利能力具有可持续性，必须符合下列条件：
1、最近三个会计年度连续盈利。
扣除非经常性损益后的净利润与扣除前的净利润相比，以低者作为计算依据；
2、业务和盈利来源相对稳定，不存在严重依赖于控股股东、实际控制人的情形；
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3、现有主营业务或投资方向能够可持续发展，经营模式和投资计划稳健，主要产
品或服务的市场前景良好，行业经营环境和市场需求不存在现实或可预见的重大不
利变化；
4、高级管理人员和核心技术人员稳定，最近十二个月内未发生重大不利变化；
5、公司重要资产、核心技术或其他重大权益的取得合法，能够持续使用，不存在
现实或可预见的重大不利变化；
6、不存在可能严重影响公司持续经营的担保、诉讼、仲裁或其他重大事项；
7、最近二十四个月内曾公开发行证券的，不存在发行当年营业利润比上年下降百
分之五十以上的情形。

四、如何对上市公司进行价值评估

股权评估股权转让过程中，股权价值评估方法①收益现值法，用收益现值法进行资
产评估的，应当根据被评估资产合理的预期获利能力和适当的折现率，计算出资产
的现值，并以此评定重估价值。
②重置成本法，用重置成本法进行资产评估的，应当根据该项资产在全新情况下的
重置成本，减去按重置成本计算的已使用年限的累积折旧额，考虑资产功能变化、
成新率等因素，评定重估价值；
或者根据资产的使用期限，考虑资产功能变化等因素重新确定成新率，评定重估价
值。
③现行市价法，用现行市价法进行资产评估的，应当参照相同或者类似资产的市场
价格，评定重估价值。
④清算价格法，用清算价格法进行资产评估的，应当根据企业清算时其资产可变现
的价值，评定重估价值。
股权转让价格评估方法股权转让价格应该以该股权的市场价值作为基准。
公司价值估算的基本方法：1、 比较法（可比公司法、可比市场法）：2、
以资产市场价值为依据的估值方法：典型的房地产企业经常用的重估净资产法；
3
、以企业未来赢利折现为依据的评估方法：是目前价值评估的基本和最主流方法。
具体来说有：股权自由现金流量（fcfe）、公司自由现金流（fcff）、经济增加值（e
va）、调整现值法（apv）、三阶段股利折现模型（ddm）等。
以上估值的基本原理都是基本一致的，即通过一定的处理方法把企业或股权的未来
赢利折现。
其中公司自由现金流量法（fcff）、经济增加值（eva）模型应用最广，也被认为是
目前最合理有效的，而且可操作性很强的估值方法。
公司价值估算方法的选择，决定着本公司与pe合作之时的股份比例。
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公司的价值是由市场对其收益资本化后得到的资本化价值来反映的。
市盈率反映的是投资者将为公司的盈利能力支付多少资金。
一般来说，在一个成熟的市场氛围里，一个具有增长前景的公司，其市盈率一定较
高；
反之，一个前途暗淡的公司，其市盈率必定较低。
按照经济学原理，一项资产的价值应该是该资产的预期收益的现值或预期收益的资
本化。
所以，对该股权资产的定价，采取市盈率定价法计算的结果能够真实体现出其的价
值。

五、如何评价上市公司的价值

六、如何评价上市公司的价值

研究上市公司，无论是分析其在行业中所处地位、营运状况及发展趋势，还是判断
其股票的内在价值和投资收益，或者评价其资产的流动性和偿债能力，人们全部采
用历史财会报表的数据，且往往强调这些指标的增长。
(千金难买牛回头 我不需再犹豫)
我们在评价上市公司时应当区分企业的“增长”和“发展”概念的不同含义。
企业资产的保值增值是可持续发展的量化表现，经常情况下是一个“增长”的概念
。
但是，企业“发展”是比单纯数量“增长”要求更高的概念。
需要防止以牺牲企业 “长远发展”的代价来换取企业“短期增长”的倾向。
发展经济学认为， 经济的发展不仅表现为经济总量的增长，而且表现为经济结构
，尤其是产业结构的升级和优化。
用美国哈佛大学教授钱纳里的话说，经济发展就是经济结构的成功转变。
随着我国总体经济格局的转变，企业市场环境由卖方市场转为买方市场，大部分行
业的竞争程度空前激烈，几乎所有企业都面临市场竞争的考验。
企业在市场经济中立足的根本在于其产品的竞争能力，这就需要企业根据市场需求
的变化，不断开发新技术，降低成本，调整产品结构，加强管理。
如果上市公司的经营机制转换不力，有的上市公司，特别是那些有着明确聘用期的
总经理，为达到配股资格的衡量标准， 就会出现经营管理上的短期行为，而不去
做“前人栽树、后人乘凉”的傻事，他们就会靠扩大债务来支持企业的“增长”。
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这债务包括帐面上的显性债务和应支未支、应提未提的隐性债务。
企业发展与利润最大化是矛盾的统一体，利润既是发展的手段，
又是发展的结果；
没有利润就谈不上发展， 发展也不一定非要牺牲全部利润不可。
然而即使以最大利润为目标，有时也要在短期内对利润加以限制，以便将来更多地
盈利。
这两年盛行的资本经营， 正是中国企业管理从“实物管理”走向“价值管理”
的一次飞跃。
在这个飞跃中，企业的经营目标是追求企业的“价值增值”，而不仅仅是净资产的
保值增值。
在股票市场上上市公司的市值成为比传统概念的资产价值更重要的衡量指标。
(剖析主流资金真实目的，发现最佳获利机会！) 在有效率的资本市场下， 企业总
价值最大化目标会使所有者与经营者追求的财务目标趋于一致，即崇尚真实的利润
，追求企业的整体价值和长远发展。

七、如何衡量上市公司现实的盈利能力和增长前景

关注公司赚钱能力重点净资产收益率，毛利率，净利润增长率可以，板块未来看看
政策，经济预期。
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