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万隆光电股票最新后市如何.600030这支股票后市如何操作-
股识吧

一、600038股票后市如何？

后市将会逐步震荡走低，月内迟早会有大阴，建议逢高减仓！！

二、000938后市如何

这只股票的股价在60日均价线获得强力支撑，目前在年线和半年线周围展开横盘调
整已经两个多月了，可以说是主力庄家的蓄势之势，一旦有效突破年线半年线的强
阻力位，上涨空间即可打开，由于大盘已经展开上涨行情，这只股票的补涨行情即
将爆发，建议您继续持股待涨为宜.

三、002190这只股票后市如何？

该股前期遭到炒作，短线涨幅过大，加之证监会点名，短线随大盘调整幅度也是相
当的大。
近期在该位置有所企稳，但是就中期而言，该股股价已经透支，建议不要操作该类
的个股。
。
要是持有该股的话短线逢高出局为上策。
。
。
。
。
。

四、请问000777这支股票后市怎么样?
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000777：该股业绩比较优异，主营收入继续处于停滞状态，净利润增长也大幅度减
缓，这证明了投资收益的不可持续性，如果纯粹靠军工题材是很难走很远的（资产
注入仍然没有明确的消息），主力资金在流通股中占3.96%实力很弱，炒股的实质
就是炒庄家，庄家的实力强股价才能走得更远！由于主力资金没有大规模进场的迹
象，也就是说短期内该股不可能有资产注入，否则主力不会轻易放过该股，综合评
价该股适合中线投资！2008年1月19日 该股将41.05的关键支撑位击穿了，如果后市
该股短时间内无法收复41.05这个点位，请注意避险，该股如果后市收复了该点位
并震荡走高，那短线看高45，中线看高前期高点49.5，如果后市确定了有资产注入
长线看高60（风险偏大）如果在拉升过程中出现高位放巨量的情况请立即清仓防止
主力资金出货后自己被套，以上纯属个人观点请谨慎操作！祝你好运！ 近期发现
有一些股友随意转贴我以前的股票评论，由于单支股票的评论存在时效性几天之内
该股的形势就存在很大的变化，具体的操作策略也得进行调整，不希望喜欢该贴的
股友原封不动的任意复制转贴，这容易使采用该条评论的股友的资金存在短线风险
！都是散户钱来得不容易，请多为他人着想！谢谢支持哟！

五、000682这只股票后市怎么样

周线图均线多头排列 日线图温和放量，股价上扬 看好

六、600030这支股票后市如何操作

中信证券今天随金融板块联动，有5.38的涨幅. 今天的中阳线一举突破了小头肩底
的形态，明天有回抽确认的需要，下星期可看高一线，到28-30元区间.
建议持股观望.

七、600071这支股票后市该怎么走?

稀缺行业，持有。

八、002115后市如何?
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浙江三维通信股份有限公司 ，后市看涨.
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