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如何把股票奖励给员工－－将股份奖励给本公司职工的条
件-股识吧

一、员工股权激励应该给哪些员工

仅供参考授予股权激励的需求场景在市场实践中，创业公司股权激励的常见比例总
额为公司 5%到 20%的股权比例，随着公司发展壮大，公司可能需要留出更大份额
来进一步激励现有员工和陆续加盟公司的新成员。
这些激励股权主要用于以下四种最典型的情形，由公司定期发放给公司的员工。
1、 新员工激励针对新员工，参照市场水平授予其激励股权，从而提供具有市场竞
争力的股权激励报酬，招揽优秀的人才加盟。
如果市场主流情况是新员工对应的职位无需授予激励股权，那么该职位对应的新员
工激励股权可以为零，也就是暂不授予员工股权激励。
2、升职激励升职情形下的激励股权，旨在奖励获得升职的公司老员工。
升职激励股权应保证授予对象获得的激励股权，达到新聘任该新职位员工所对应的
市场水平的激励股权，从而减少在这种情形下员工为获取更高报酬而跳槽的冲动。
3、突出表现的激励这种情形下的激励股权会授予公司里表现优异的员工，可以按
年发放，旨在奖励这些员工在上一年的突出表现。
突出表现的激励股权，可以参照当时聘用同等职位激励股权市场水平的
50%来授予激励股权。
此类激励股权主要面向公司管理层之外的员工。
4、忠诚激励此类激励股权授予公司所有员工，只要员工在公司的服务达到一定的
期限(如二至三年)，并在之后每年授予一定的份额。
如此设计的逻辑是，公司不希望等到员工首次被授予的激励股权完全到手后再授予
新的激励股权，因为到那个时点，员工可能会考虑和衡量新的工作机会。
每年的忠诚激励可以设定为当时聘用同等职位激励股权市场水平的 25%。
每年发放 25%而不是等到四年后一次性发放的好处在于，能够进一步降低每四年一
次性授予归权(vesting)的过程中在波峰时点员工离职的经济利益驱动。
归权波峰可能会鼓励员工在波峰时点考虑其他工作机会，尽管这会让员工股权计划
实施起来更加复杂，但发展到一定阶段的创业企业应当权衡利弊，尽量避免波峰，
留存优秀的人才为公司提供更加长期的服务。

二、企业如何把股份分给员工。
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这个问题比较专业，我也不敢说完全正确，只能按照我个人理解稍微做一点个人见
解的阐述，是否正确需要你自己核实首先，先给出假设，公司注册资本是100万，3
年内预计上市，上市前发行（出售或者分配）的股叫原始股。
原始股一般按照1元/股计算，也就是说有100万股，10%股份就是10万股。
如果公司将股分配或出售后，分配出去的股就作为企业负债，收到的钱就作为企业
资本（非收入）。
如果股份分完了，需要新的股票，那么就要增加注册资本，或者增加企业净资产，
比如增加到200万股，那么老板就有190万股，员工10万股，这个时候再拿出10万股
可以奖励员工，股份结构不变。
如果公司资本从100万增加到200万，股票增发80万股，那么就变成200万资本配180
万股票，每股价值由原来的1元上升到1.11元，虽然减少分红，但是股价或者说净
资产上涨了。
当企业有了现金，开发了新的项目或者扩大生产，那么营业额也会上涨，股权分红
也会相应调整。
至于上市之后还牵扯到定向增发等等一系列资本操作，太复杂了，

三、怎样给员工股份，

他们离开了，肯定一样要计算股份的。
除非你按现在公司的市值评估，然后按所占股份折算成现金支付给人家。

四、股权激励方案怎么做

根据你的提问，经股网的专家在此给出以下回答：由于企业所处的行业不同，企业
的发展阶段不同，股权激励的方案设计也不尽相同。
在这里，经股网的专家要给你介绍股权激励方案设计的10个诀窍。
第一步：定位（1）我们公司的股权激励方案怎么设计？（2）公司比较小，如何借
助于股权激励把规模做大？（3）公司浪费现象很严重，如何通过股权有效地控制
企业成本？第二步：布局（1）为什么实施了股权激励的公司比没有实施股权激励
的公司业绩要好？第三步：定人（1）感觉哪个人都重要，究竟该激励谁？（2）该
激励老员工还是新员工？（3）对岗激励还是对人激励？第四步：定股（1）股权激
励是否要频繁进行工商变更？第五步：定量（1）给某某人多少股权比较合适？（2
）人的价值怎么衡量？第六步：定价（1）内部股价怎么定？股权价值是否就是净
资产价值？（2）员工出资好还是不出资好？要出资的话，员工没钱怎么办？第七
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步：定时（1）股权分几次给比较合适？第八步：调整（1）股本变了、职务变了，
授予的股权如何调整？（2）公司要上市，员工的股权怎么办？（3）公司战略变了
，股权激励方案怎么调整？第九步：退出（1）授予股权后，员工“躺在股权上睡
觉”怎么办？（2）员工离职，股权怎么处置？第十步：实施（1）实施股权激励后
，薪酬要不要调整？（2）股权激励保密好还是公开好？以上就是经股网的专家根
据你的提问给出的回答，希望对你有所帮助。
经股网，一家以股权为核心内容的企业家股权门户网站。

五、怎样实行股权激励，让员工变得心甘情愿

怎样正确使用股权激励：1.理解股权激励的四种基本作用：激励、约束、改善员工
福利、稳定员工。
2.2.针对不同激励对象的股权激励方法选择。
3.3.实施股权激励需要注意的几个问题：第一个问题是使用股权激励一定要注意对
象与环境；
第二个问题是股权激励一定要与其它激励手段合理配合使用；
第三个问题是股权激励一定要与目标管理和绩效考核紧密结合；
第四个问题是实施股权激励要注意稳定性与灵活性有机结合；
第五个问题是要注意在激励方式和方法上创新；
最后一个问题是在激励工具组合的设计上要有系统性和层次性。

六、将股份奖励给本公司职工的条件

这个取决于公司的决定，公司愿意给什么条件就是什么条件，大部分公司都不会给
股份给职工的，奖励的一般也是只给高管，看你对公司的重要程度了，华为比较好
，似乎只要华为的员工，都是有股份的，但华为这样的公司太少了

参考文档

下载：如何把股票奖励给员工.pdf
《股票阳线上影线长意味着什么》

                                                  页面 3 / 4

/neirong/TCPDF/examples/output.php?c=/read/35657683.html&n=如何把股票奖励给员工.pdf
/article/70761680.html


股识吧    www.gupiaozhishiba.com
 

《上午涨停的股票次日会大涨吗》
《比亚迪是a股上市公司吗》
《新三板股票有发行价吗》
《农行基金过户成功钱呢》
下载：如何把股票奖励给员工.doc
更多关于《如何把股票奖励给员工》的文档...

  
声明：
本文来自网络，不代表
【股识吧】立场，转载请注明出处：
https://www.gupiaozhishiba.com/read/35657683.html

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                                                  页面 4 / 4

/subject/73717647.html
/chapter/74911214.html
/author/74991417.html
/store/75423734.html
/neirong/TCPDF/examples/output.php?c=/read/35657683.html&n=如何把股票奖励给员工.doc
https://www.baidu.com/s?wd=%E5%A6%82%E4%BD%95%E6%8A%8A%E8%82%A1%E7%A5%A8%E5%A5%96%E5%8A%B1%E7%BB%99%E5%91%98%E5%B7%A5
https://www.gupiaozhishiba.com/read/35657683.html
http://www.tcpdf.org

