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如何寻找筹码集中的股票⋯请问怎么用普通的股票软件里
面的上方的：功能-
选股器。寻找右边的筹码高度集中高控盘的股票-股识吧

一、请问怎么用普通的股票软件里面的上方的：功能-
选股器。寻找右边的筹码高度集中高控盘的股票

可再加入MACD选股条件或再加入均线买入条件比如30线金叉60线，或再加入等等
，这样缩小范围，选是一方面，关键也在操盘，只要它是上涨的，总会有收益的，
怕是你老是选，而老是拿不住。
老换，这就不成了。
有志之人，立志长，无志之人，常立志，就象这股一样道理，有股之人，选完，信
任，拿住，当然已经形态坏了就不要拿了，对吧？拿住，到出现顶部再抛不迟，祝
好运！

二、怎样寻找主力已控筹的股票

控筹线横向得在股价旁.散户线左边的数字指的是股东人数，

三、怎么根据筹码集中度来选股票

首先长时间震荡筑底，成交量较之前萎缩几个档次，投资者关系活动表有相应机构
的调研有连续的大宗交易，季报股东人数逐步减少，这代表主力或者公司派从散户
手里吸收筹码，股东人数变少代表的是有特定人集中收集了股票对不对？然后就是
找买点了买点 突破形态点 突破之后的压回点（具体可以是上行趋势不变的情况下
，每次压回常态回调的均线点，又或者是空间上的黄金比例分割点等等）卖点
如果你买的是形态的突破点 那么突破日K线实体的一半或者形态颈线如果跌破
就要立即卖出 因为这代表形态突破是假突破，所以要第一时间止损。
如果突破形态之后真的上涨了，那么选择卖点就有2种方式，一是每次回调的低点
下一次不跌破就可以续抱，跌破就出场。
二是跌破上升趋势线出三分之一，整理平台颈线三分之一，60日均线三分之一。
这2种方式都可以让你不会因为回调卖出而错过之后的高点
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四、怎么样看股票筹码的集中？

如果你手中持有股集中度提高了，就说明筹码从分散走向集中，集中度高的股票一
般也容易上涨。

五、股票筹码集中度怎么看的

打开K线图状态，就会看到最右下角有一个“筹”字，点击，显示有火焰山样的状
态，其中焰峰最高处就是筹码的集中度情况。
基它焰火低的就是非集中情况！

六、请问股票中的筹码高度集中是说的那个位置？怎么看得出来
？

高度集中就是持股人数减少，分摊到股东手上筹码增多。
高度集中是相对于此股之前的股东人数现减少及为集中。
大智慧等可以看到。
你可以从每日交易查找（查买卖户头比），以周或10日为基准，估算。
就能知道是否筹码集中

七、怎样找到筹码低位密集的股票？

庄家搜集一班不好发现。
否则就不叫庄家。
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