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如何设计股票期权方案－－个股期权怎么做-股识吧

一、如何科学的设计股权激励方案

根据企业性质不同，股权激励方案的制定也不尽相同。
股权激励方案的设计有以下10个诀窍，以供参考：第一步：定位（1）我们公司的
股权激励方案怎么设计？（2）公司比较小，如何借助于股权激励把规模做大？（3
）公司浪费现象很严重，如何通过股权有效地控制企业成本？第二步：布局（1）
为什么实施了股权激励的公司比没有实施股权激励的公司业绩要好？第三步：定人
（1）感觉哪个人都重要，究竟该激励谁？（2）该激励老员工还是新员工？（3）
对岗激励还是对人激励？第四步：定股（1）股权激励是否要频繁进行工商变更？
第五步：定量（1）给某某人多少股权比较合适？（2）人的价值怎么衡量？第六步
：定价（1）内部股价怎么定？股权价值是否就是净资产价值？（2）员工出资好还
是不出资好？要出资的话，员工没钱怎么办？第七步：定时（1）股权分几次给比
较合适？第八步：调整（1）股本变了、职务变了，授予的股权如何调整？（2）公
司要上市，员工的股权怎么办？（3）公司战略变了，股权激励方案怎么调整？第
九步：退出（1）授予股权后，员工“躺在股权上睡觉”怎么办？（2）员工离职，
股权怎么处置？第十步：实施（1）实施股权激励后，薪酬要不要调整？（2）股权
激励保密好还是公开好？具体的股权分配方案，你也可以通过经股网最新上线的股
权激励工具来自行计算获得。
以上是经股网根据你的提问给出的回答，希望对你有所帮助。
经股网，一家以股权为核心内容的企业家股权门户网站。

二、如何设计股权激励方案

我们是专门帮企业做股权激励的咨询公司，在为一家企业设计股权激励之前，都需
要全面的收集资料，然后在内部经过多次讨论、修正，与客户不断沟通，最终才能
得出一套完整的激励方案。
但这并不意味着企业做股权激励无规律可循，接下来是我们经过实践总结的股权设
计做法，简称“12定”：定目标：做股权激励之前，首先要设定一个清晰的目标。
这个目标可以按时间跨度分为：年度目标、季度目标、月目标、日目标；
也可以按性质分为个人目标、部门目标和公司目标。
一旦目标定下来，激励者就要与企业签订责任书，保证目标的实现。
定方法：股权激励方法比较多，如现股激励、期权、在职分红、技术入股、员工持
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股等。
实际应用时，最好采用股权组合的方式，针对企业实际情况，定制化设定和实施。
定时间：定时间不仅包括股权激励开始的时间，也包括结束的时间、考核时间、分
红发放时间。
定对象：一般来说，股权激励重点对象是公司董事，企业核心骨干；
当然，主要是结合企业实际情况进行选择，正常来说激励对象都是对公司业务发展
影响较大的员工。
定数量：确定激励对象之后，你就要开始分配股权了。
定数量要注意两方面：一是确保激励对象能够真实感受到激励；
二是保证公司控制权不丧失。
定来源：定来源指的是确定激励股份的来源和购股资金的来源。
激励股份的来源直接影响原有股东的权益、控制权等，而购股资金的来源直接影响
激励对象是否行得起权。
定性质：分为虚拟股和实股。
虚拟股的话只有分红的资格，并没有决策权，由于不需要到工商登记，因此不会影
响到股权架构。
实股的话是指非上市公司直接以该公司在工商登记的股权作为激励目标，因此具有
分红与决策权，激励力度会大很多。
定价格：分为三种方法，现值等利法、现值有利法与现值不利法。
等利就是净资产与股份的比例是一致的，如净资产100w，股份100%，5%购买价即
为5w。
有利则是购买价低于股票实际价值，如5%购买价为2.5w。
不利则是高于购买价格，如用10w买到5%的股份。
定权利：不同股份的属性有不同的权利。
像AB股拥有不同的决策权；
虚拟股只有分红权等。
定条件：针对你想留住的人，你希望他做出什么业绩，在这前提下设定绩效考核，
当激励对象达到规定条件时，企业便给予激励。
定规则：制定好进入与退出机制。
只有做好这一点，才能保证最大限度激励员工，且保护企业利益不受损害。
定合同：只是非常关键的一步，你之前的股权激励设计都做好之后，只有在白字黑
字的合同上才可以保证激励计划的有效实施，且发生问题的时候也有据可循。
以上便是链股团队为您总结的方法，如果有进一步的需求，可以私下与我们取得联
系，希望我们的回答可以对您的企业有所帮助！

三、创业型公司如何设计股权方案？
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1、最重要的（股权分配）原则：公平，而且可感知到的公平，比真正拥有大的股
份更有价值。
2、虽然创业公司股权分配原则这个问题没有一刀切的解决方案，但是你得尽可能
让它简单化，透明化，直接了当，而最重要的是：要公平。
只有这样你的公司才更有可能成功。

四、内资企业非上市公司应怎样制定期权分配方案才具有可操作
性？

股票期权是在美国产生的激励工具。
股票期权是指企业给予持有者一种在特定的时间内以事先确定的价格购买一定数量
本企业股票的权利。
事先确定好的购买价格叫行权价格，在实践操作中行权价格有可能与公司股票的市
场价格相等，也有可能不等，不等时行权价格一般比市场价格低。
当企业的经营状况良好，股价上涨，经理人员就可以在规定的期限内以股票期权的
行权价格购买本企业股票，成为本企业股东，并取得股票期权收益，收益金额为行
权价与行权日的市场价格之差。
经理人员为了使企业股价上升更多，以便个人取得更多的收益，就必然努力工作使
企业业绩上升，股东必然能够得到更多的投资回报。
由于它能有效地实现激励，因此西方企业纷纷在经理范围内有的甚至在全体员工范
围内推行股票期权。
由于股票期权计划的实施涉及到期权价值的计算，经理人员和股东双方的权利和义
务等复杂问题，如果处理不规范容易产生很多纠纷，对股东和经理人员都会产生不
利的影响，因此在现实经济生活中各国都通过法律来规范股票期权的实施。
在股票期权十分流行的美国，是由《国内税务法》来专门规范股票期权计划的基本
操作和应税实务，其中包括授予对象、授予时间、股票来源等几方面。

五、简答股票期权的设计主要包括哪些要素

期权分看涨期权和看空期权，其定价法则有二叉树定价法，风险中性法，复制理论
和布莱克-斯科尔斯定价模型，一般现在以最后一个应用为主，其定价因素包括：
执行价格，当前价格，到期时间，市场风险，波动率（股票价格标准差）
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六、股票期权是怎么回事，如何设立股票期权？望告知，谢谢

股票期权，是指一个公司授予其员工在一定的期限内(如10年)，按照固定的期权价
格购买一定份额的公司股票的权利。
行使期权时，享有期权的员工只需支付期权价格，而不管当日股票的交易价是多少
，就可得到期权项下的股票。
期权价格和当日交易价之间的差额就是该员工的获利。
如果该员工行使期权时，想立即兑现获利，则可直接卖出其期权项下的股票，得到
其间的现金差额，而不必非有一个持有股票的过程。
究其本质，股票期权就是一种受益权，即享受期权项下的股票因价格上涨而带来的
利益的权利。

七、个股期权怎么做

就是自己拿一颗蛋去投资，有可能能换回一只鸡，最大的风险就是损失一颗鸡蛋而
已。
，买方向卖方交小部分的权利金获得权利，有权在约定的时间内以约定的价格向卖
方买入约定数量的股票，在期权期限内只要股票有收益就可以按照你的意愿行权，
收益是无限的，亏损只有权利金而已。
例如你5万资金做股票期权，买一只票的权利金是5%，现在报价10块，相当于你可
以行使100万的资金的权利（放大20倍），以10元价格，权利金是5%委托券商购买
这只票，三天后涨了10%，你再平仓，也就是拿100万的票去二级市场交割，这样
你就赚了10万，减去权利金5万，您净赚5万，而你要是拿5万自己买卖股票，涨10%
也才赚5000，用期权操作赚5万，用杠杆扩大了你的收益 需要针对性的了解股票期
权的玩法，希望你可以先建立一个具有期权概念的股票池，不要贸然进入，等待股
票池内的股票出现买入信号，抓一个波段，这样一般成功会比较高，最次本金也可
以保住，本人尝试过期权购买三次，两次盈利，一次保本

八、怎么样才能制定出符合公司实际的期权激励方案？

1、没有统一规定，一般和投资人协商确定。
2、通常是在上市以后期权才有意义。
但是也有的公司在上市前按照每股净资产的变动来衡量期权价值（需要年终审计）
。
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如果你仅仅是指技术部门，那么你们的研发成果需要经过评估才能得出对于净资产
的贡献。
公司未上市，并按照净资产计算期权的话，员工离职时可以根据行权地规定，看看
每股净资产是否增值。
如果是正的，那么乘以行权地数额，就是该员工离职时得到的额外补偿。
（行权时效通常3-5年，也就是每年行权分配给他期权的20%-30%）3、没有本质差
别。
期权方案对于所有公司都是商业机密。
你可以在百度的文档搜索里看看有没有样本
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