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合伙人炒股盈亏怎么分配-
合伙协议中为约定损益的分配和亏损的承担
按照规定应该如何确定-股识吧

一、股份投资盈亏怎么分红

出去公司运营的成本，应该是按照利润的比例来分的

二、普通合伙损益的分配与合伙债务的承担

有约定的按约定，没有约定的按份额，份额不明的平均

三、图吧合伙人的收益是怎么分配的？怎么提成的？

合伙人名下有成单量的话，按照成单金额的20%分成，也就是说合伙人推荐的客户
成功购买了图吧外勤产品，另外的话，图吧合伙人也有一定的激励机制，就是说合
伙人有明确、清晰的晋级制度，共设立少尉、中尉、上尉、少校、中校、上校、大
校、少将、中将、上将、元帅十一个级别，每个级别对应着不同的收益分配规则，
级别越高，分成也就越高，晋升到元帅级别，有机会终身受益。
具体的话，可以到官方网站去查看。
1、 申请注册图吧合伙人成功后，该图吧合伙人即自动获得“少尉”级别；
“少尉”级别享有为甲方带来的最终客户首年合作支付甲方款项的20%（税前）。
2、 图吧合伙人给甲方带来1名最终客户，即晋升“中尉”级别；
“中尉”级别享有为甲方带来的最终客户首年合作支付甲方款项的20%（税前）。
3、 图吧合伙人给甲方累计带来5名最终客户，即晋升“上尉”级别；
“上尉”级别享有为甲方带来的最终客户首年合作支付甲方款项的20%（税前）。
4、 图吧合伙人给甲方累计带来10名最终客户，即晋升“少校”级别；
“少校”级别享有为甲方带来的最终客户首年合作支付甲方款项的20%（税前）以
及第二年续约再次支付甲方款项的5%（税前）。
5、 图吧合伙人给甲方累计带来20名最终客户，即晋升“中校”级别；
“中校”级别享有为甲方带来的最终客户首年合作支付甲方款项的20%（税前）以
及第二年续约再次支付甲方款项的10%（税前）。
6、 图吧合伙人给甲方累计带来30名最终客户，即晋升“上校”级别；
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“上校”级别享有为甲方带来的最终客户首年合作支付甲方款项的20%（税前）以
及第二年续约再次支付甲方款项的15%（税前）。
7、 图吧合伙人给甲方累计带来40名最终客户，即晋升“大校”级别；
“大校”级别享有为甲方带来的最终客户首年合作支付甲方款项的20%（税前）以
及第二年续约再次支付甲方款项的20%（税前）。
8、 图吧合伙人给甲方累计带来60名最终客户，即晋升“少将”级别；
“少将”级别享有为甲方带来的最终客户首年合作支付甲方款项的20%（税前）以
及第二年续约再次支付甲方款项的20%（税前）和第三年续约再次支付甲方款项的
5%（税前）。
9、 图吧合伙人给甲方累计带来100名最终客户，即晋升“中将”级别；
“中将”级别享有为甲方带来的最终客户首年合作支付甲方款项的20%（税前）以
及第二年续约再次支付甲方款项的20%（税前）和第三年续约再次支付甲方款项的
10%（税前）。
10、 图吧合伙人给甲方累计带来200名最终客户，即晋升“上将”级别；
“上将”级别享有为甲方带来的最终客户首年合作支付甲方款项的20%（税前）以
及第二年续约再次支付甲方款项的20%（税前）和第三年续约再次支付甲方款项的
20%（税前）。
11、图吧合伙人给甲方累计带来500名最终客户，即晋升“元帅”级别；
“元帅”级别享有为甲方带来的最终客户首年合作支付甲方款项的20%（税前）以
及之后每年续约支付甲方款项的20%（税前），即可以长期受益。

四、就是合伙人，合伙怎么分利润最公平

开始创业合作模式越简单越好，合伙人越少越好，否则矛盾会比较多，凡是前期很
多合伙人的最后都会只剩下几个能走到最后．第一在合同里做好各方的约束，投资
人有投资人的约束，销售做好销售的约束，管理做好的管理的约束即可。
合伙公司为了争股份而散伙的不少，希望你们不要成为其中之一。
1、财务坚决要透明化。
我觉得任何时候，财务是要被都独立开的，否则那就真的乱了。
虽然投资人占有股份，但是员工的任命与分配是要经过董事会决议的，不是他一个
人能决定的。
我想这一点是很有说服力的。
2、一切为公司正常运营考虑。
至于股份分配，可能真的只能由你们自己定夺。
但是我想说的是，大家若真的是为公司发展着想，没有必要为了股份争论，还没等
到赚钱，大家就都已经疲惫了。
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公司好了，大家都会好。

五、合伙生意有分红股，如何分配利益？

分红是按照出资比例分配的，不可有误。
只出资不出力的，只要按规定时间出资了，就有权得到分红。
出资又出力的，除了按照出资比例得到分红外，还可以得到－－－工资。
出力的是公司职工，公司应该支付工资给他们。

六、合伙协议中为约定损益的分配和亏损的承担
按照规定应该如何确定

按出资比例

七、就是合伙人，合伙怎么分利润最公平

按劳分配，或者按出资额分配，这些都不是重点。
重点是你们之间最初的协议是怎么谈的，后期的职责是怎么分配的。

八、合伙企业利润分配

工资照发，工资跟亏损不能算一起的，算工资的时候，每个合伙人就相当于伙计，
人家干活，不管盈亏，都是要付工钱的。
亏损了的话，大家也按比例分摊亏损。
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