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股票绩效指标怎么用！如何使用BOLL指标-股识吧

一、期货怎么才能知道涨或跌？？？

1.价格、交易量与持仓量关系表 价格 交易量 持仓量 市场 上涨 增加 增加 坚挺 上涨
减少 下降 疲弱 下跌 增加 上升 疲弱 下跌 减少 下降 坚挺。
所以是在交易量与持仓量都增加的时候做多，也就是买进！在都减少的时候卖出！
2.持仓量都增加的时候走强，在都下降的时候走弱！3.一样，现量就是刚发生的这
一笔交易的成交量！4增仓是指增加的空仓。
那日增仓就是指当天增加的空仓吧！5，影响期货价格最根本的因素就是供需关系
6.订货量是一个衡量供需平衡重要的指标
订货量高，证明市场需要这种商品，价格自然看涨 反之亦然！

二、股票中的KDJ 线应该怎么用 啊？各自代表什么啊？

KDJ 随机指标 （ 快捷命令 KDJ ） －－判断原则 1、一般而言，
D线由下转上为买入信号，由上转下为卖出信号。
2、KD都在0～100的区间内波动，50为多空均衡线。
如果处在多方市场，50是 回档的支持线；
如果处在空方市场，50是反弹的压力线。
3、K线在低位上穿D线为买入信号，K线在高位下穿D线为卖出信号。
4、K线进入90以上为超买区，10以下为超卖区；
D线进入80以上为超买区，20 以下为超卖区。
宜注意把握买卖时机。
5、高档区D线的M形走向是常见的顶部形态，第二头部出现时及K线二次下穿
D线时是卖出信号。
低档区D线的W形走向是常见的底部形态，第二底部出
现时及K线二次上穿D线时是买入信号，若与价格走向发生背离，分别称为
"顶背离"和"底背离"，买卖信号可信度极高。
6、J 值可以大于100或小于0。
J 指标值为依据KD买卖信号是否可以采取行动提 供可信判断。
通常，当 J值大于100或小于10 时被视为采取买卖行动的时机。
7、KDJ本质上是一个随机性的波动指标，故计算式中的N 值通常取值较小，以
5至14为宜， 可以根据市场或商品的特点选用。
不过， 将KDJ应用于周线图或 月线图上， 也可以作为中长期预测的工具。
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三、如何使用BOLL指标

四、如何使用BOLL指标

boll线指标中文称布林线指标，这个指标不但适用于股票，还广泛适用于外汇，期
货等其他金融交易品. 就个人实战经验来看，在上升通道和下跌通道中，布林线指
标参考意义不大.在平衡市中，布林指标的 参考作用比其他指标要有效的多.BOLL
下轨不卖股，BOLL上轨不买股是基本的平衡市操作手法.
同样在下轨处买，在上轨处卖，是基本的获取利润的短线技巧.

五、股票指标设置需要详细讲解（详细的加送+100或200分）

一、楼主你是想学指标的编写还是仅仅需要修改指标参数？ 仅仅修改指标参数的
话只要在指标的图上面右击，然后选择“变更指标参数”就可以修改了，不需要进
条件管理器。
（钱龙是“变更指标参数”，同花顺是“修改指标参数”）
二、钱龙旗舰的MACD指标是直接引用的，不需要公式。
同花顺MACD倒是有公式，如果你真想学，请说明一下，我可以教你。
三、你的那个截图是VMACD，不是MACD，VMACD是把成交量用MACD的公式
表示出来，据我自己的感觉，用处不大。

六、绩效指标怎么设置

将工资分成两部分，一部分作为固定工资，大概就是城市人均最低收入吧。
然后第二部分作为奖金，这部分按照工龄、学历、能力等设置不同的基数，每月考
核的成绩按照排名会有不同的系数，系数乘以基数，就是他的奖金。
如10人考核，2人可以拿到绩效A，6人拿绩效B，1人绩效C，一人绩效D，然后绩效
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A的系数是3，绩效B是2，C是1，D是0.5，基数是1K的话，前两名的工资会是固定
工资+3K，中间6人是固定+2K，如此类推，系数和基数都能根据自己情况调整。
至于怎么排名ABCD，可以将需要做的指标分解，如你是卖手机的，卖手机的数量
，总利润，满意度，退机率作为4个指标项，每个指标按照公司情况设定不同的分
数比例，如果这个月利润比较重要的，就调整高一些分数，如果这个月做满意度的
，就提高满意度分数，然后大家会有一个分数，接着排名就是了，当然可以设置一
些特殊规定，如为公司带来大额利润的，可以直接拿A，或投诉很大的，可以直接
打D，这个就灵活处理了~其实还有很多绩效考核的方式，这只是KPI考核的一种，
你上百科查查，或者问问人力，都有N多方法~

七、股票里面动量指标MTM是什么，有什么用？

动量指标MTM是一种利用动力学原理，专门研究股价在波动过程中各种加速、惯
性以及由静到动或由动转静的现象。
动量指标的理论基础是价格与供求来量的关系。
它认为股价的涨跌幅度随着时间的推移会逐渐变小，股价变化的速度和能量也会慢
慢减缓后，行情就可能反转。
在多头行情里自，随着股价的不断上升，股价上涨的能量和速度必将日渐萎缩，当
上涨的能量和速度减少到一2113定程度时，行情将会出现大幅回荡整理或见顶反转
的行情；
而在空头行情里，随着股价地不断下跌，股价下跌的能量和速度5261也将日渐萎缩
，当下跌的能量和速度萎缩到一定程度时，行情也会出现大幅反弹或见底反转的行
情。
因此，动量指标就是通过观察股价波动的速度，衡量股价波动的动能，从而揭示股
价反转的规律，为投资者正确地买4102卖股价提供重要的参考。
详细运用你可以用个牛股宝手机炒股去看看，里面有详细说明如何运用，在什么样
的形态下该如何去操作，使用起来要方便很多，我也一直1653都是用它来分析股票
，希望可以帮助到你，祝投资愉快！
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