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北京凌天世纪控股股份有限公司上班怎么样；你好，请问
你在菲仕工作吗？这个公司怎么样啊，待遇各方面？-股
识吧

一、你好，请问你在菲仕工作吗？这个公司怎么样啊，待遇各方
面？

首先明确下你是做哪个工种的？如果是办公室人员，基本不会加班，自主加班也是
没有加班费的。
如果是厂区的，加班有加班费，按小时计费。
至于加不加班那也是看公司经营状况的，就目前来说，饱和生产的状况下，厂区的
难免都要加班。
前景肯定是有的，行业里也算是龙头企业。

二、有人在北京世纪瑞尔技术股份有限公司工作吗?

我就是世纪瑞尔员工之一，不知道您是否是想来这工作。
我不是人力资源。
公司有200+的员工，不同的部门有很多。
可以看相关的网站：*creal*.cn；
公司在上地信息路，实创大厦。
从四街可以直接进来。

三、在中国北车集团工作怎么样

中国北车股份有限公司，简称中国北车，是经国资委批准，由中国北方机车车辆工
业集团公司联合大同前进投资有限责任公司、中国诚通控股集团有限责任公司和中
国华融资产管理公司，于2008年6月26日共同发起设立的股份有限公司，主营铁路
机车车辆、城市轨道车辆、工程机械机电子的研发、设计、制造、修理、服务业务
。
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2022年4月4日，中国北车获得孟加拉国的内燃动车组项目牵引及网络控制系统的配
套合同。

四、有没有在瑞迅集团工作过的，公司怎么样？

瑞迅是一个很不错的发展平台，如果想学到很多东西可以来这里学习一下。
公司管理制度啊，福利什么的都挺完善的！

五、金恪投资集团怎么样？工作的范围和环境怎么样啊？有人知
道吗？

在4月底的时候，金恪投资集团第一届“行远自迩”杯5公里健康跑及徒步活动在世
纪公园鸣哨。
此次比赛共有100余名公司员工参加，分别是来自陆家嘴职场、金桥职场及分公司
各职场的员工代表。
活动现场，没有人落单，所有人都奔着同一个目标结伴而行。
一路上，有汗水也有欢笑，有跌倒也有搀扶，有鼓励更有坚持！每个人都在徒步和
健康跑中挑战了自我，更加深了伙伴之间的信任和默契。

六、您好，我想到企业管理顾问公司工作，请问这类工作怎么样
啊。好像做销售的。

管理咨询工作是个非常能锻炼和提高技能的工作。
这类工作属于智力服务业，也和律师、会计师一样提供的是专业咨询服务，只不过
主要针对企业的管理提供各类服务。
另外，看管理顾问公司也要具体看是不是从事的真正的管理咨询，很多公司只是起
了一个名字罢了，并不是真正的咨询服务机构。
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