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上市公司如何自律：怎么样才能够实现中国自律呢？比如
不扔垃圾和排队-股识吧

一、职场怎样才能保守公司的机密

一个企业的机密信息是企业赖以生存的资源，如果遭到了泄露，使得企业蒙受损失
，员工也不会有什么好处的，因为员工的命运和企业是息息相关的。
一个自律的员工应该具备的基本素质就是要自觉保守公司的秘密，绝不做出卖公司
、出卖老板的事。
在实际过程中，保守公司的机密要做到以下几点：1、一般来讲，领导没有对你讲
的不要问，没有让你看的不要看，不该你知道的不要去打听；
已经知道的要守口如瓶。
2、增强为公司保守机密的意思，要像国家军人一样，即使在朋友或亲人面前也不
要透露公司的商业机密。
3，、当有人询问关于公司的事情时，应该采取避重就轻的回答方式或直接告诉对
方无可奉告。
4、因公出差的时候我们要时刻保持警惕，保管好公司的机密文件，留意自己的言
行举止，不要在无意中泄露公司的机密。
5、最后要明白的是，不管有意无意，如果你泄露了机密，以致给公司带来了经济
损失，那么轻则你将不被重用，重则你将被公司开除，甚至受到法律的制裁。

二、如何处理自律合规与风险管理创新

央行密集下发《中国人民银行关于手机支付业务发展的指导意见》、《中国人民银
行支付结算司关于暂停支付宝公司线下条码(二维码)支付等业务意见的函》等相关
政策文件，因风险不确定性叫停支付宝、腾讯的虚拟信用卡产品，同时叫停条码支
付等面对面支付服务。
互联网金融迎来密集监管。
毋庸置疑的是，合规经营是金融企业生存及发展的基础，是不可动摇的基石。
金融企业归根结底是承担风险获得收益的特殊企业，成功的金融企业就是在风险最
小化与收益最大化之间取得完美的平衡。
当前，在宏观环境及市场等变量发生明显变化时，合规政策是否需要与时俱进就不
得不提及创新的行为和概念。
创新是建立在改变基础上的无止境满足人类需求的认识能力和行为方式。
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合规是为满足人们获取最大化收益需求的行为准则。
从本质上看，二者都是为了实现人们的需求，创造最大化的价值。
二者的核心是重叠的。
然而，在过去十几年的金融机构改革进程中，因创新不足导致的金融机构经营效率
低下问题束缚了我国金融体系的改革。
合规与创新似乎看来又形成悖论，二者有着分立的边界。
再看创新的定义，创新是人类对于发现的再创造，是对于物质世界的矛盾再创造。
人类通过物质世界的再创造，制造新的矛盾关系，形成新的物质形态。
由此来看，显然解决矛盾，再造矛盾是一个自然循环，而连接这一循环的有效手段
便是无止境的创新。
解决合规与创新的矛盾那就是创新，用创新才能对不同利益群体进行重新分配再造
，事物才能连绵不绝地发展。
合规与创新二者实则有交集。
作为信贷也是一样，首要的是诚信合规的经营，但如果要让人们享受到金融带来的
商业价值及社会价值，则需要不停地围绕客户需求进行创新，让人们享受到金融带
来的便利。
处于风口浪尖的马云说：“创新者往往不是在成功前被弄死，就是在成功以后被恨
死。
创新者会死，但创新不会死。
”金融合规与创新，好似射击。
相同的本质需求等于靶心，创新是内环，合规是外环。
射击的法则是以击入环内（合规）为前提，尽可能进入内环（创新），以靶心（本
质需求）为最终目标。
那么，对于金融企业而言，合规与创新的“射击论”应用则是：金融企业在合规基
础之上，通过建立能够化解或弱化系统风险的多项科学合理的配套制度，推动金融
创新，带动金融市场走向深度发展与变革，从而实现最大化满足人们需求的终极目
标。

三、如何提高自律？

1、制订出你做事的优先顺序，然后按这个顺序去做 如果一个人只看自己的心情，
和一时的方便而行事，肯定不会成功的，更不要说别人尊重并跟随他了。
有一句话说得好：“完成重要任务有两项不可缺少的伙伴：一是计划，二是不太够
用的时间。
”作为一位领袖，你的时间相当紧凑，所以免不了要做计划。
如果你能够订出何者最为重要，刻意从其他的事情中抽身出来，这会让你有足够的

                                                  页面 2 / 7



股识吧    www.gupiaozhishiba.com
 

精力去完成首要的任务。
这正是自律的基本精神所在。
2、把自律的生活方式当成目标 向杰瑞�莱斯这类高度自律的成功人士学习，你会
发现自律不能只是偶尔为之，它必须成为你的生活方式。
培养自律最佳的方式是为自己制定系统及常规，特别是在你视为重要的需要长期的
成长及追求成功的指标项目上。
例如：为了持续的写作及演讲，我每天固定将所读的资料存档起来，以作为日后参
考之用。
再者，我在1998年12月心脏病发作，之后就养成每天早晨运动的习惯。
这些都不是我做做停停的事，我会在有生之年持续下去。
3、向你的借口挑战
如果想培养自律的生活方式，首要的功课之一就是破除找借口的倾向。
正如法国古典文学作家佛朗哥所说：“我们所犯的过错，几乎都比用来掩饰的方法
，更值得原谅。
”如果你有几个令你无法自律的理由，那么，你要认清它们只不过是一堆借口罢了
。
如果你想成为更有成效的领袖，就必须向你的借口提出挑战。
4、工作完成之前，先把奖励挪开 著名作家麦克�狄朗尼说过这么一句智慧的隽语
：“任何一个企业或机构，如果给予怠惰者和贡献者同等待遇，那么，你将会发现
前者越来越多，后者越来越少。
”如果你缺乏自律，那么你可能就是把甜点放在正餐之前享用的那种人。
以下的小故事说明了暂停奖励的威力。
一对老夫妇来到露营区扎营，两天之后，有一家人也到达隔壁的营地。
当这家人的度假车一停稳妥当，就看见这对夫妇和三个孩子一拥而下，一个孩子迅
速地搬下冰柜、背包和其他用品，另外两个孩子立即把帐篷支开，前后不到15分钟
，整个营盘便布置就绪。
隔壁的老夫妇看得目瞪口呆。
“你们这家人真是少见的露营高手呀！”老先生充满赞佩地对新邻居称赞道。
“其实做事情只要有系统就好办多了，”隔壁的年轻爸爸回答：“我们事先规定，
在营地架设完成之前，没有一个人可以去洗手间。
” 5、把目光注视在结果上 无论任何时候，只要你把注意力放到工作的难度本身上
，而不考虑结果和奖赏，就很容易灰心丧气；
如果沉浸于其中太久，就会养成自怜的毛病。
因此，下次当你再面对一件不得不做的任务，心中开始企图抄捷径而不按规矩踏踏
实实去完成时，切记：要打消自己这样的盘算，把目光转回到目标上。
认真权衡按部就班的好处，花工夫彻底做好它。
任何一个企业或机构，如果给予怠惰者和贡献者同等待遇，那么，你将会发现前者
越来越多，后者越来越少。

                                                  页面 3 / 7



股识吧    www.gupiaozhishiba.com
 

四、如何加强证交所的自律监管作用

监管职责仍不清。
实施“先照后证”制度后，相应的配套措施尚未到位，涉及工商部门与其他审批部
门的职责界限不明确，许可项目、经营范围核定没有规范，仍出现监管缺位、责任
推诿等现象。
监管手段跟不上。
改革后，监管手段以行政手段为主转变为信用约束为主，企业在获得更多自主权的
同时，要靠自律提高企业信用水平。
各部门通过抽查企业信用公示进行监管。
而现有的信息技术手段无法支撑信用约束监管理念，企业年报、部门监管信息共享
等无法全面实现，现有的执法人员、装备、执法方式也无法满足监管的需要。
法律、法规和规定不完善。
工商登记制度改革与法治建设是相辅相成、相互促进的，而现有的一些法律、法规
和规定已不适应工商登记制度改革的要求。
目前后续监管相关的法律、法规没有及时跟进，制度配套不清晰，给监管部门执法
带来一定难度。

五、怎么样才能够实现中国自律呢？比如不扔垃圾和排队

普及社会公德，推广好的生活方式，比如生活垃圾统一回收利用，对于插队等形成
舆论

六、如何处理好上市公司利益相关者关系。

春节的成都文化公园的海棠正灿烂最近正在想和写个东西，关于上市公司利益相关
者关系。
一般地讲，企业上市主要有四个目的。
一是直接融资，这是很多企业上市的直接和根本目的；
二是引进规范的公司治理，透明公司管理行为和管理结果，利用外界的监督和自律
加强管理，提高公司制度和机制的竞争力，提高企业管理水平、竞争力和经济效益
；
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三是提升公司市场形象，更多地引起市场关注；
四是很多时候为企业所有者和员工获得超额收益资产扩张。
公司上市的目的决定上市公司关系具有新特点。
一是信息公开化，要求公司更加透明地披露信息。
二是利益相关者社会化，更强的趋利性。
三是对利益相关者对公司利益影响更大。
上市公司既然是被“出售”的公司，与未上市公司相比，就有了更突出的价值和价
格问题。
无论是价值还是价格，凡是能够影响其价格、价值或者能够从中获得利益的人和组
织等，都与上市公司关系密切，这些成为利益相关者，而且出现了一批特殊群体，
包括以盈利为目的的投资和投机者。
细细想来，利益相关者可以做如下划分吧：1、政府部门：包括主管部门、当地政
府等2、同行业：同行业企业、上市公司等。
3、客户：上下游供应商、产品客户等。
4、中介机构：投资银行、会计师事务报、律师事务所、评估师、咨询服务公司等
。
5、投资者：专业投资者、一般投资者、中小投资者等。
6、媒体：证券财经类媒体、网络媒体、一般媒体等。
7、监管部门：中国证监会及派出机构、交易所等。
8、员工等。

七、您认为企业在推进自律工作方面还有哪些好的建议和做法

行业自律的内涵主要包括以下五个方面：（一）严格执行相关的法律、法规行业管
理办法、合同法、其他相关法律、法规。
（二）制定和认真执行行规行约"行规和行约"是行业内部自我管理，自我约束的一
种措施。
行规和行约的制定和执行对会员无疑起到一种自我监督的作用，推动本行业规范健
康的发展。
（三）向客户提供优质、规范服务（四）行业自律也是维护本行业和企业的利益，
避免恶性竞争，维护本行业持续健康的发展。
（五）行业协会是行业自律的当然监督机构之一。
行业自律是建立在行业协会的基础之上的，如果一个行业没有一个行之有效的行业
协会的话，行业自律也就无从谈起。
行业自律是市场经济体制的必然产物。
每个行业只有认真地做好了行业自律的工作，本行业才能得以在竞争激烈的市场中
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生存下去，我们也才能有一个健康有序的市场。

八、如何加强证交所的自律监管作用

1、制订出你做事的优先顺序，然后按这个顺序去做 如果一个人只看自己的心情，
和一时的方便而行事，肯定不会成功的，更不要说别人尊重并跟随他了。
有一句话说得好：“完成重要任务有两项不可缺少的伙伴：一是计划，二是不太够
用的时间。
”作为一位领袖，你的时间相当紧凑，所以免不了要做计划。
如果你能够订出何者最为重要，刻意从其他的事情中抽身出来，这会让你有足够的
精力去完成首要的任务。
这正是自律的基本精神所在。
2、把自律的生活方式当成目标 向杰瑞�莱斯这类高度自律的成功人士学习，你会
发现自律不能只是偶尔为之，它必须成为你的生活方式。
培养自律最佳的方式是为自己制定系统及常规，特别是在你视为重要的需要长期的
成长及追求成功的指标项目上。
例如：为了持续的写作及演讲，我每天固定将所读的资料存档起来，以作为日后参
考之用。
再者，我在1998年12月心脏病发作，之后就养成每天早晨运动的习惯。
这些都不是我做做停停的事，我会在有生之年持续下去。
3、向你的借口挑战
如果想培养自律的生活方式，首要的功课之一就是破除找借口的倾向。
正如法国古典文学作家佛朗哥所说：“我们所犯的过错，几乎都比用来掩饰的方法
，更值得原谅。
”如果你有几个令你无法自律的理由，那么，你要认清它们只不过是一堆借口罢了
。
如果你想成为更有成效的领袖，就必须向你的借口提出挑战。
4、工作完成之前，先把奖励挪开 著名作家麦克�狄朗尼说过这么一句智慧的隽语
：“任何一个企业或机构，如果给予怠惰者和贡献者同等待遇，那么，你将会发现
前者越来越多，后者越来越少。
”如果你缺乏自律，那么你可能就是把甜点放在正餐之前享用的那种人。
以下的小故事说明了暂停奖励的威力。
一对老夫妇来到露营区扎营，两天之后，有一家人也到达隔壁的营地。
当这家人的度假车一停稳妥当，就看见这对夫妇和三个孩子一拥而下，一个孩子迅
速地搬下冰柜、背包和其他用品，另外两个孩子立即把帐篷支开，前后不到15分钟
，整个营盘便布置就绪。
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隔壁的老夫妇看得目瞪口呆。
“你们这家人真是少见的露营高手呀！”老先生充满赞佩地对新邻居称赞道。
“其实做事情只要有系统就好办多了，”隔壁的年轻爸爸回答：“我们事先规定，
在营地架设完成之前，没有一个人可以去洗手间。
” 5、把目光注视在结果上 无论任何时候，只要你把注意力放到工作的难度本身上
，而不考虑结果和奖赏，就很容易灰心丧气；
如果沉浸于其中太久，就会养成自怜的毛病。
因此，下次当你再面对一件不得不做的任务，心中开始企图抄捷径而不按规矩踏踏
实实去完成时，切记：要打消自己这样的盘算，把目光转回到目标上。
认真权衡按部就班的好处，花工夫彻底做好它。
任何一个企业或机构，如果给予怠惰者和贡献者同等待遇，那么，你将会发现前者
越来越多，后者越来越少。
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