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疫情上市公司如何解渴~疫情下小微企业如何发工资-
股识吧

一、上市公司暂停上市后如何复牌

上市公司暂停上市后，复牌之前会有公告，到了公告的复牌日期，就上市交易了，
和平常一样的交易。

二、高新技术企业如何扣除广告费？

从事软件开发、集成电路制造及其他业务的高新技术企业，互联网站，从事高新技
术创业投资的风险投资行业，自登记成立之日起的5个纳税年度内，经主管税务机
关审核，广告费可以据实扣除。
上述高新技术企业、风险投资企业以及需要提升地位的新生长型企业，经报国家税
务总局审核批准，企业在拓展市场特殊时期的广告支出可以据实扣除或适当提高扣
除比例。

三、跨国外企有哪些针对疫情的好的举措？

转眼2022年已经过去，但是国外反反复复的疫情，使大部分企业的运营还是无法恢
复如初。
针对延绵不断的疫情，不同企业推出不同的政策和做法。
我说说我在的公司吧！我在飞汇（Flywire）上海分部，分享一下疫情下公司的办公
状态以及我们对公司居家隔离政策的态度。
从去年年初疫情爆发到现在，我们公司一直贯彻执行居家办公政策。
虽然居家办公会衍生出一系列的问题：比如远程开会时更多的沟通成本、上班积极
性、全球团队的合作和联动、心态、时差问题等。
但是，出于对我们员工的安全和健康考虑，不管是在上海分部，还是世界的其他of
fice，我们公司都一直尽可能维持居家隔离的模式。
一开始，大部分同事其实都非常不适应居家办公，尤其国内同事。
为了解决远程办公带来的一系列问题，公司会不定时地通过远程会议的方式收集大
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家关于远程工作的反馈，然后改进。
后来，公司还发了两笔居家津贴，加起来三四千，金额是按照在家办公的时长算，
我们中国区的在家办公时间最久，所以发的最多。
这些allowance的目的在于让家里的办公环境变得更好，比如添置一些办公设备、家
具或升级wifi等（舒服）。
后来wfh时间越来越久，我们大部分也慢慢适应了（也可能在家关久了，慢慢的“
妥协”了）大部分同事认为，远程办公的工作方式帮助他们实现了工作与生活的平
衡。
记得在slack的一次会议上，一位在利物浦分部的销售部同事说：“我有两个年幼的
孩子，现在我白天有了更多的时间陪他们和照顾他们，同时还不影响我的工作，其
实整体来说效率更高。
”另外一位来自澳大利亚的同事也提到：在家工作她更能集中注意力，因为没有任
何外界的事物干扰她。
同时她还可以抽空在自己家地下健身房健身。
为了平衡大家的工作和生活，公司还推出了许多有意思的活动，比如免费的线上瑜
伽课、带薪休息日、公益日等。
随着不同地区疫情的缓解，有的同事会在带薪休假日这天到户外走走，比如到海边
去清理垃圾，果园采摘之类的，而我带薪休假只想在家睡大觉刷剧玩游戏（精神层
次瞬间low了）随着疫情缓解，我们逐渐可以回到公司上班。
但是，为了严格控制social
distance，凡是需要到办公室上班的同事必须提前和公司申请。
为了我们的身体和精神健康，公司也是操碎了心�

四、上市公司暂停上市后如何复牌

一、对新型冠状病毒感染的肺炎患者、疑似病人、密切接触者在其隔离治疗期间或
医学观察期间以及因政府实施隔离措施或采取其他紧急措施导致不能提供正常劳动
的企业职工，企业应当支付职工在此期间的工作报酬。
二、企业因受疫情影响导致生产经营困难的，可以通过与职工协商一致采取调整薪
酬、轮岗轮休、缩短工时等方式稳定工作岗位，尽量不裁员或者少裁员。
符合条件的企业，可按规定享受稳岗补贴。
企业停工停产在一个工资支付周期内的，企业应按劳动合同规定的标准支付职工工
资。
超过一个工资支付周期的，若职工提供了正常劳动，企业支付给职工的工资不得低
于当地最低工资标准。
职工没有提供正常劳动的，企业应当发放生活费，生活费标准按各省、自治区、直
辖市规定的办法执行。
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五、疫情下小微企业如何发工资

一、对新型冠状病毒感染的肺炎患者、疑似病人、密切接触者在其隔离治疗期间或
医学观察期间以及因政府实施隔离措施或采取其他紧急措施导致不能提供正常劳动
的企业职工，企业应当支付职工在此期间的工作报酬。
二、企业因受疫情影响导致生产经营困难的，可以通过与职工协商一致采取调整薪
酬、轮岗轮休、缩短工时等方式稳定工作岗位，尽量不裁员或者少裁员。
符合条件的企业，可按规定享受稳岗补贴。
企业停工停产在一个工资支付周期内的，企业应按劳动合同规定的标准支付职工工
资。
超过一个工资支付周期的，若职工提供了正常劳动，企业支付给职工的工资不得低
于当地最低工资标准。
职工没有提供正常劳动的，企业应当发放生活费，生活费标准按各省、自治区、直
辖市规定的办法执行。

六、如何理解上市公司在市场上圈钱

股价无论怎样暴跌，都无法伤害到公司的经营主体，但是，股价暴涨却能够为公司
带来巨大的利益，那就是增发与配股。
股票首次发行时，发行价通常都是很低的，而股票的面值是1元，所以只要发行价
高于1元，公司就能立即获利大量的现金。
增发或配股的价格是根据市价确定的，之所以人们喜欢称上市公司的融资是圈钱行
为，就是因为上市公司为了自身的利益，拼命的高价发行、高价增发或配股。
高价发行，投资者可以不买，但高价增发或配股，持有公司股票的投资者却根本无
法阻止这种强行的再圈钱。
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