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股份有限公司的钱如何管理--公司的费用支出如何管理-
股识吧

一、怎样管理企业的资产？

三分利吃利.七分利吃本。
同本不同利，差别在算计。
资产的方面也是相当多的，比如说。
资金。
货物。
关键就俩字：谨慎。
钱，只有动才能生钱。
货，只要差价大就能生钱。
物以稀为贵 人弃我取 人取我弃 囤积货物 垄断居奇 把握时机 聚散适宜
生意要勤快，切勿懒惰，懒惰则百事废。
接纳要谦和，切勿暴躁，暴躁则交易少。
价格要订明，切勿含糊，含糊则争执多。
账目要稽查，切勿懈怠，懈怠则资本滞。
货物要整理，切勿散漫，散漫则查点难。
出纳要谨慎，切勿大意，大意则错漏多。
临事要尽责，切勿放任，放任则受害大。
用度要节俭，切勿奢侈，奢侈则钱财竭。
买卖要随时，切勿拖延，拖延则机会失。
赊欠要识人，切勿滥出，滥出则血本亏。
优劣要分清，切勿混淆，混淆则耗用大。
用人要方正，切勿歪斜，歪斜则托付难。
货物要面验，切勿滥入，滥入则质价低。
钱账要清楚，切勿糊涂，糊涂则弊窦生。
主心要镇定，切勿妄作，妄作则误事多。
工作要细心，切勿粗糙，粗糙则出劣品。
说话要规矩，切勿浮躁，浮躁则失事多。
能识人。
知人善恶，账目不负。
能接纳。
礼文相待，交往者众。
能安业。
厌故喜新，商贾大病。
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能整顿。
货物整齐，夺人心目。
能敏捷。
犹豫不决，终归无成。
能讨账。
勤谨不怠，取行自多。
能用人。
因才四用，任事有赖。
能辩论。
生财有道，阐发愚蒙。
能办货。
置货不苛，蚀本便经。
能知机。
售贮随时，可称名哲。
能倡率。
躬行必律，亲感自生。
能运数。
多寡宽紧，酌中而行。
陶朱致富《十二戒》 勿鄙陋，勿虚华，勿优柔， 勿强辨，勿懒惰，勿固执，
勿轻出，勿贪赊，勿争趣， 勿薄育，勿昧时，勿痴赁。
陶朱五字商训：天，地，人，神，鬼。
天：为先天之智，经商之本；
地：为后天修为，靠诚信立身；
人：为仁义，懂取舍，讲究“君子爱才，取之有道”；
神：为勇强，遇事果敢，敢闯敢干；
鬼：为心机，手法活络，能“翻手为云，覆手为雨”。
期限要约定，切勿延迟，延迟则信用失。

二、如何管理企业的收入与支出

请个会计，和一个出纳就可以了。
。
他们会帮你解决的，这个钱一定不能省 加强内部控制制度的建立，收入控制：1、
业务部赊销要对客户信用等级进行调查，审核客户的报表，确定信用额度，超过信
用额度应停止发货， 2。
签定销售合同，仓库要看到销售订单才发货 3。
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财务要及时对帐、开票、收货款，有问题货款要及进反映。
支出控制：1、制订严格的收支流程制度，要按制度执行。

三、公司的费用支出如何管理

其实差旅费的真实性存疑的问题在企业中非常普遍，也是很多企业都很头疼的问题
。
解决方法是有，但是为什么那么多企业这么多年还是存在这个问题，就是因为解决
方法需要人力物力精力，大家都很忙，没有人有时间去一张发票一张发票地核对真
实性，就只有按照规定给报了。
员工也都是这么钻着空子过来的，很多单位员工报销差旅费已经变成隐形福利了，
所以大家也都形成惯性了。
公司的支出包括基本工资、补助工资、其他工资、职工福利费、社会保障费、公务
费、业务费、设备购置费、修缮费和其他费用等。
首先请核算清楚差旅费到底占了多大比重？如果削减预算可以削减多少？对于员工
巡店、出差的差旅费用报销是否真的超过预期？削减费用之后员工的负面情绪是否
会影响工作积极性？这些都是需要考虑的问题。
如果真的下决心要削减差旅费的成本，可以帮你捋一下思路。
1. 确保差旅的真实发生。
报销差旅费钻的最大空子就是空手套白狼，即没有实际发生的巡店/差旅却报了一
堆票，这些票可能是生活中的私事的发票。
如何确保差旅真实发生，以下几个方法：1）每次出差/巡店前走审批手续，需要主
管领导签字确认。
2）到达被巡查/支援的店铺，需店铺的店长签字确认。
2. 确认差旅的真实发生后，就需要确认发票的真实性。
有很多员工打着出差的名义顺便办私事儿，这时候就需要核查发票的真实性。
1）交通费用，目前基本存在水分的就是出租车票，解决方法：每张出租车票进行
电子版登记，需登记上下车时间地点、里程、出租车车牌号等，在电脑输入报销人
所有的出租车票信息进行车牌号和时间等排序，如果看到有连号的，基本可以确定
车票有问题。
另外，如果有人力和精力，可以对比里程和报销人填写的上下车地点，高德地图就
可以根据里程估算出租车费用，如果费用与里程不符合，则车票真实性值得怀疑。
2）用餐费用，这一部分的费用真实性不好保证，建议设置最大额度，比如巡店每
人午餐补助30-50，发票需要核对当天的时间。
3. 个人经验表明，总有员工想尽办法占便宜，如果设置定额补助，员工一定会按照
上限来报销，基本也就相当于隐形福利了。
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4. 有一个很实用的办法就是走心理战术。
如果您在总部，可以先找到报销差旅费用报销的最多的门店，然后找到报销最多的
个人，请先和门店管理层确认此人报销的真实性，就算报销人和管理层关系好，多
聊聊总能聊出来蛛丝马迹，如果怀疑此员工的报销真实性（不需要确认），下面要
做的就是杀鸡给猴看。
单将此人的报销单据扣押，不给报，对外说要核查真实性，其他员工的照常报销。
等到其他员工的报销款下来，此员工的报销款迟迟不下来，相信我，他们会互相嘀
咕的：是不是露馅了？是不是报太多被发现了？这种小心思越是心虚的人越是琢磨
。
您只需要耗着时间就行，不需要做什么回应。
等到下个月如果他有所收敛，那么这个方法可以放到其他人身上继续使用，如果下
个月此员工依然报销很多，请继续扣押。
如此反复，除非他脸皮厚，一般人都知道怎么回事了。
如果方法行不通，那么建议还是从报销管理流程上进行优化，增加报销的程序性、
检验发票的真实性。

四、怎么管钱？

结婚之后，步入了新的生活，许多方面都发生了变化，由原来的一个人变成现在的
两个人，组建了家庭，自然各方面都会有一定的规划，家庭财务问题是个重要的问
题，那谁管钱比较合理，其实各个家庭情况不同，方式也就不尽相同，经过调查，
中国家庭管钱方式大概分以下几类，看看你们家是哪一种吧。
一，由一方管钱，进行统一分配这种是最原始的管理方式，双方都挣钱或一方挣钱
，然后钱交给一方进行管理，除去家庭的必要开支，会给另一方一定的零花钱，遇
到花销大的事情一起商量，剩余的钱存银行或买些理财产品。
二， 各管各的钱，生活AA制因为现在许多家庭双方都工作赚钱，由一方管钱觉得
太受制约，所以就自己挣的钱自己花，家里的所有开支都共同分担。
三， 双方一起管钱也有不少的家庭夫妻共同管钱，工资发下来之后，双方都领一
定的零花钱，都是夫妻双方共同花销，剩余的钱共同理财。
四， 一方无经济来源，给多少花多少这种条件好一点的可能会给的多一些，比如
一些做生意的，收入较高的家庭。
条件不好的或者赚钱一方比较自私的，就会只给一部分生活费，或者另一方没有生
活费要钱才知道给的。
不管哪种管钱方式，只要双方认同就好，只要适合你们家的，都是最好的。
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五、有限责任公司合伙人的财务制度 怎么制定？

会计： 严格遵守财经纪律及要求，认真执行一切财经制度。
严格审检收入、支出等原始凭证，及时登记总帐及明细帐，做到科目准确、帐帐相
符、账面清晰、内容真实、收支准确、完整无缺、日清月结，并接受上级有关部门
的监督检查，按月结清货运收支情况，并按规定报销票据。
出纳： 熟悉国家经济制度，遵守财经纪律，掌握管理好各种资金、收支范围和费
用报销标准，了解经营管理项目。
严格执行货币管理规定，做好现金的收付登记，做到帐帐相符，收有据、支有据、
账目清、按时向会计提供原始凭据。
负责管理好现金、银行凭证及现金有密切联系的空白凭证，做到期支有记载，报销
有签字，定期检查 。
严禁私自挪用现金，严禁将公款带回家保管。
公司高管层严格执行《中华企业股份有限公司财务制度》和《中华企业股份有限公
司对外担保管理制度》，加强了对财务费用、管理费用和对外担保事项的监管，取
得了较好的成效；
公司管理层依据***行业特点，强化了对控股子公司所需资金的调控，提高了资金
的使用效率，做到了统一和规范企业的财务行为，加强财务管理，规范经济核算，
保证财务会计信息的真实性、完整性和合法性，保障企业资产的安全和国有资产的
保值增值。
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