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如何判断股票是否假摔——今天股票跌得太凶了，还会继
续跌吗？-股识吧

一、k线黄京坑 是什么意思，是好是坏

黄金坑就是主力在准备拉升前突然大幅杀跌砸出一个向下的曲线，如果之后很快拉
起就会形成一个坑。
洗掉跟风的散户后拉高。
但所谓黄金坑，都是事后诸葛亮式的说法，实际上是没法判别的。
砸下去的时候没法确定是真砸还是做坑，但可以根据成交量去猜，一般来说砸下去
大阴线没有成交量可以假设主力没有出货。
但成功率没法保证。
如果是真的黄金坑，当然是好事。
问题解决请采纳，投资圆满妥妥哒。

二、今天股票跌得太凶了，还会继续跌吗？

市场短期的下跌并没有改变市场大方向，后市仍旧可以积极看多，未来急跌应是逢
低参与的机会。
品种方面还是以未来业绩具有成长性的个股和各类主题鲜明的个股为主，如资产重
组、医改等题材的品种。

三、如何甄别个股假突破形态

个股向上突破是投资者梦寐以求的，但有的突破能够持续上扬，属有效突破。
而有的突破却步履蹒跚，冲到前期高点附近时掉头向下，将投资者套牢在相对高位
，其属无效突破。
对投资者而言，怎样才能识别出这种假突破呢?下面笔者就个人的实战经验，总结
一下真假突破的一些特点。
第一、筹码分布。
如果个股突破前筹码有持续较快速集中现象，而放量突破时更是快速集中，则是真
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突破的可能性较大。
反之，如果个股在突破前筹码大幅发散，而突破后稍集中或还在发散，即使个股随
大盘或板块向上突破，涨幅往往不如前者。
一般来说，前期筹码无明显发散的个股，特别是一直在集中的个股，在突破前期高
点时，无须放出巨量，但应至少要大于前期顶点时的成交量，且在突破点之后还要
持续放量一段时间，这样说明突破有效。
但如果突破时成交量比前期高点还小，突破后即缩量，则说明突破无效，为假突破
的可能性较大，此时应果断卖出股票，否则就会套在相对高点；
另外，前期有主力明显出货的个股，在突破时必须放出巨量，且持续放巨量，证明
为有重大题材在后的真突破。
看清筹码集中区域与股价之间的关系，随着股价推升，原先盘整段筹码纹丝不动，
则真突破居多；
倘若随着股价的推升筹码从低位向高位快速集中，那么，假突破居多，此时，应果
断清空手中个股。
另外，值得提醒的是高位突破形态，个股高位横盘整理，整理时间越长，向上突破
越有效，筹码高位集中，且继续向上突破，股价回踩筹码密集上沿后，形成新的上
涨突破走势（高位换庄后出现该形态）。
第二、形态与量能。
股价在创出新高的同时，量能却不能有效放出。
而且成交量往往不能持续放出，这是假突破的最大的特点。
为什么要放量呢?因为股价突破前期多个高点，有大量的套牢盘会放出(前期高点越
多，越需要大成交量)，再加上有部分获利盘发现到达前期成交密集区，会先减仓
操作。
如果放出大量，并收出小上影线或光头中大阳线，表示主力此次上攻不是试探，将
抛盘通吃。
试问这样的资金实力不是主力又会是谁?这根K线几乎肯定就是根大成交量、高博弈
大阳线。
个股突破之前放量上扬，拉出中大阳线，而突破时放量跳空，则可信度较高。
此大阳线与跳空缺口称为突破大阳线、向上突破缺口，极具分析价值。
突破之后，由于要清洗浮筹，减轻上行压力，往往要整理或收出长上影阴阳线，但
量能要逐步萎缩。
通常，如果主力前期较高程度控盘，整理时只要无筹码明显发散迹象，再次突破时
无须高换手，但需要放大量。
越是高度控盘，成交量要求越小，但必须比盘整阶段时放量明显(至少3-4倍以上)
。
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四、东营宝莫股份有限公司请病假有工资吗

用人单位应当按不低于当地最低工资标准80%支付病假工资。
根据《劳动法》第四十七条、劳动部《关于贯彻执行＜中华人民共和国劳动法＞若
干问题的意见》（劳部发〔1995〕309号）第59条规定，劳动者病假期间，在法定
医疗期内，用人单位应当支付病假工资或者疾病救济费。
病假工资与疾病救济费的标准，用人单位职工病假工资，由用人单位按照不低于当
地最低工资标准80%依法自主确定支付办法。
《劳动法》第四十七条 用人单位根据本单位的生产经营特点和经济效益，依法自
主确定本单位的工资分配方式和工资水平。
劳动部《关于贯彻执行＜中华人民共和国劳动法＞若干问题的意见》劳部发〔1995
〕309号59．职工患病或非因工负伤治疗期间，在规定的医疗期间内由企业按有关
规定支付其病假工资或疾病救济费，病假工资或疾病救济费可以低于当地最低工资
标准支付，但不能低于最低工资标准的80％。

五、该怎么判断某只个股是真摔还是假摔？

30日，60日上升趋势没有改变的短线回落整理为假摔的可能性较大，其它的为真摔
的可能性较大
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