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出售的上市公司股权如何分配⋯公司上市时，公司的股票
如何分配给股东，谁说了算还是有一定的比例来分配-
股识吧

一、公司上市前要具备哪些条件，股票如何分配？企业的老板会
给中层以上领导分发一定数量的原始股吗？

有主板和创业板之分，主板要求的条件高，创业板要求低。
创业板公司首次公开发行的股票申请在深交所上市应当符合下列条件：
(一)股票已公开发行；
(二)公司股本总额不少于3000万元；
(三)公开发行的股份达到公司股份总数的25%以上；
公司股本总额超过4亿元的，公开发行股份的比例为10%以上；
(四)公司股东人数不少于200人；
(五)公司最近三年无重大违法行为，财务会计报告无虚假记载；
(六)深交所要求的其他条件。

二、怎样进行股权分配

1、刚刚创业的公司，股权的分配多数是采用三种分法，第一种，平均分配；
第二种，个人说了算；
第三种，差异化分配股权。
当然，平均分配以及个人独大，这两种都是不利于公司发展的股权分配方法。
2、第一种，股权平均分配，这样一个好处就是有福大家一起享，有问题大家一起
解决，但是这样的做法，在现实生活是很难生存下来的，有的时候，大家的意见并
不是统一一致的，那这样会降低效率。
3、第二种，老大占股80%-90%，拥有绝对的话语权，这样做虽然一个创业的效率
很高，但是如果掌握话语权，往往容易刚愎自用，很难听进去别人的意见，创业风
险高而且无法集思广益，企业很难做大。
4、第三种，创业老大也就是核心人物占大股份，但是老大也需要做事情，比如说
，创业人数是在5个人以下的，那老大要占股51%以上，如果创业合伙人数在5人以
上的，那老大可以占股不超过51%。
5、比如如果只是3个人，那么核心人物可以占股55%的股份，其他两个分别占股15
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%，预留15%的激励股份，核心人物做大股东，这样做，可以保证老大是大股东，
同时可以让下面的有一个安全感的存在。
6、如果创业合伙人数有6个人，那么核心人物占股低于51%，这样做，不仅可以对
带头的老大起到一个保护，防止出现权力的集中，还有就是下面的占股小股东可以
一起参与，有助于增加团队的凝聚力。

三、股权转让后，请教如何分配公司资产

公司上市之前已经按对方股东通过懂事会决定决议分配好了，这些是原始股，上市
后是流通股可以直接通过定向增发是形式募集资金

四、股权应如何分配

7/40*100%=17.50%；
你应该得到17.5%的股份，至于如果别人想收购你的股份，得看你愿意用什么价位
卖了，溢价收购是必然的了，就算你要价50万，也不过份，只要你认为这才是你的
心理价位就行了.

五、企业股权转让后财产如何分配

1、股权转让后，公司资产仍归公司所有，而非股东所有，股东可行使的是股东权
利，而非对公司资产的所有权；
2、股东通过行使股东表决权、对相关高管的任命等对公司进行管理，从而形成对
公司资产的管理；
3、公司在进行利润分配、破产清算、减资等情况时方才涉及公司资产分配问题。

六、股权转让后，请教如何分配公司资产

前提：有限责任公司.首先纠正你的错误，有限公司出资后不得抽回出资.所以你的
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方式是股权转让，将你的股权卖给另一方，另一方以其自有财产购买你的股权.当
年利润如果已经分配.根据当年度的资产负债表，金额依据为"所有者权益"金额，以
审计时间为界点进行股权转让.比方说12月31日公司的所有者权益为100万，你占股
份的60%，那基本来说你的股全是价值60万，但是具体卖多少钱，由你和另一方协
商，签订股权转让协议后变更公司形式.

七、上市公司股份是怎么分配的？

上市公司的股份是按股东出资比例分配股份的。
如果股份是多次出资形成，可能每次增资扩股的价格是不一样的，但同一次基本是
一样的；
这就按每次增资前股东达成的公司章程确定的。

八、公司上市时，公司的股票如何分配给股东，谁说了算还是有
一定的比例来分配

公司上市之前已经按对方股东通过懂事会决定决议分配好了，这些是原始股，上市
后是流通股可以直接通过定向增发是形式募集资金

九、公司股权怎么分配？

有限责任公司的股权比例还可以各个股东之间协商确定。
上市公司的股权比例还可以通过收购的方式来不断提升，甚至可以达到控股的股权
比例，但是如果通过收购方式增加股权的，法律另有规定，收购达到百分之三就要
公告。
另外，公司股权持有人分配方面，科学的股权架构一定是由创始人、合伙人、投资
人、核心员工这四类人掌握大部分股权的。
无疑，这四类人，对于公司的发展方向、资金和管理、执行起到了重要作用，创始
人在分配股权时，一定要照顾到这些人的利益，给予他们一定比例的股份。

                                                  页面 3 / 4



股识吧    www.gupiaozhishiba.com
 

参考文档

下载：出售的上市公司股权如何分配.pdf
《小商品城股票为什么一直不涨》
《股票涨停第二天高开回落怎么回事》
下载：出售的上市公司股权如何分配.doc
更多关于《出售的上市公司股权如何分配》的文档...

  
声明：
本文来自网络，不代表
【股识吧】立场，转载请注明出处：
https://www.gupiaozhishiba.com/read/33442987.html

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                                                  页面 4 / 4

/neirong/TCPDF/examples/output.php?c=/read/33442987.html&n=出售的上市公司股权如何分配.pdf
/subject/63932401.html
/book/64362012.html
/neirong/TCPDF/examples/output.php?c=/read/33442987.html&n=出售的上市公司股权如何分配.doc
https://www.baidu.com/s?wd=%E5%87%BA%E5%94%AE%E7%9A%84%E4%B8%8A%E5%B8%82%E5%85%AC%E5%8F%B8%E8%82%A1%E6%9D%83%E5%A6%82%E4%BD%95%E5%88%86%E9%85%8D
https://www.gupiaozhishiba.com/read/33442987.html
http://www.tcpdf.org

