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如何拒绝上市公司的股权激励－－终止股权激励好不好-
股识吧

一、怎样阻止上市公司增发股票？

做为一个小股东是没办法阻止的.....只能大家中小股东一起联合起来对他的方案投
否决票...建议你去看一下证监会发布的关于上市公司增发股票的条件..如果达不到
那些条件公司也就无法增发股票，个人意见，仅供参考

二、海洋老师如何教你规避股权激励陷阱！！

有限责任公司股权激励方案设计构想 为了建立现代企业制度和完善公司治理结构
，实现对企业高管人员和业务技术骨干的激励与约束，使他们的利益与企业的长远
法杖更紧密地结合，做到风险共担、利益共享，并充分调动他们的积极性和创造性
，探索生产要素参与分配的有效途径，促使决策者和经营者行为长期化，实现企业
的可持续发展，探索和建立股权激励机制，已势在必行。
一、股权激励概述 所谓股权激励是指授予公司经营者、雇员股权，使他们能以股
东身份参与决策、分享利润、承担风险，从而勤勉尽责地为公司服务的一种激励制
度，主要包括股票期权、员工持股计划和管理层收购等方式。
中国证监会在2005年12月31日发布《上市公司股权激励管理办法（试行）》中将股
权激励定义为“股权激励是指上市公司以本公司股票为标的，对其董事、监事、高
级管理人员及其他员工进行的长期性激励”。
股权激励的本质是通过对人力资本价值及人力资本剩余价值索取权的承认，正确处
理货币资本与人力资本的矛盾，形成利益共生共享的机制与制度安排，它是企业基
于未来可持续性成长和发展的一项战略性人力资源举措，具体详情也可以去海洋质
询网上看一看。

三、股权激励实施不当带来的问题是什么

股权激励本身是要激励员工的目的，提升企业绩效，利润上升，如果实施不当，反
而会降低员工积极性，员工有了股份年终会有分红，如果分红太多，员工积极性反
而会下降，另外如果激励周期太短，员工不好好干也不利于企业发展，再就是股权
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激励的股份设计，顶层结构设计不当很容易失去控制权，最后公司成了别人的。

四、我国股上市公司权存在的问题，如何改善

我国上市公司股权激励存在的问题 1.公司内部：股权激励的实施存在缺陷
(1)对股权激励实施的根本目的和作用认识不足，导致实施效果发生偏差 实施股权
激励的目的是为了使公司高管能够以股东的身份参与企业决策、分享利润、承担风
险，从而勤勉尽责地为公司的长期发展服务，起到降低公司代理成本、提升管理效
率，增强公司凝聚力和市场竞争力的作用。
为此，公司的股权激励计划应从战略出发，为公司的战略和愿景的实现服务，鼓励
公司高管执行长期化战略，致力于公司的长期价值创造。
但部分上市公司缺乏长远眼光，股权激励仅局限于近几年的发展，行权等待期和限
售期大都定得很短，使得激励作用受限。
部分公司股权激励计划所涉及的股票总数已用尽国家规定的额度（不超过公司股本
总额的10%），也就是说，公司可实施股票激励的额度已被现有的管理层全部用完
，以后的管理人员不可能再搞股权激励，这种激励显然不利于公司的长远发展。
部分上市公司甚至把股权激励当作一种对高管人员的奖励，公司绩效考核达标条件
设置得过低，使行权轻易实现。
多数公司的股权激励缺乏约束机制和退出机制，一些公司的高管通过股权激励，变
成了千万、亿万富翁，成天密切观注股价，缺少动力去想公司该如何发展。
公司实施股权激励事与愿违，没有起到激励高管人员的作用。
(2)股权激励由公司经营管理层控制，对激励计划的实施缺乏有效监控 目前，许多
上市公司的真正控制者或掌握实际控制权者是公司的经营管理者，股东大会的职能
弱化，国有股所有者缺位。
在这种情况下股权激励的决策往往受管理层控制，实施股权激励往往是“自己激励
自己”。
为实现管理层的利益，公司降低股票激励的行权条件，甚至隐藏未来的规划和增长
潜力，在设计的激励方案去除利好预期，从而轻易行权。
这种激励计划不能代表股东的真实意图，并可能被公司管理层所滥用，甚至出现管
理者在制定激励计划时损害股东利益的情形。
另一方面，我国上市公司内部普遍缺乏有效的内部监督机制，对于公司财务核算、
经营管理者业绩的评价缺乏监控，对经营管理层缺乏必要的监督和约束，公司高管
“自己激励自己，自己考核自己”，导致了上市公司大量的短期行为以及控股股东
之间的不正当关联交易。
公司高管为了实现自己的利益，往往会损害企业长远利益，采取短期行为，如减少
长期的研发费用、提高当期利润，高价套现持有的股票。
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极端的情况是，激励受益人会粉饰报表、调节利润、操纵股价。
这不仅不利于公司的长期可持续增长，甚至有可能给公司和股东利益造成损害，给
投资者带来较大的市场风险。
（3)股权激励方案中的公司绩效考核体系不够健全
绩效考核是实施股权激励制度的基本前提和重要内容。
目前我国上市公司业绩考核标准使用最频繁的为净资产收益率和净利润增长率，侧
重于传统的业绩评价标准，财务指标体系不够全面、细致，非财务指标涉及较少。
过于简单的财务指标使股权激励的行权条件易于实现，无法全面、准确、客观地评
估激励对象的工作成效，并会带来诸多负面影响，包括短期行为、高风险经营，甚
至人为篡改财务结果。
2.公司外部：实施股权激励的环境有待改善

五、非上市公司股权激励怎么做？

股权激励的原本目的是让职业经理人的个人利益和上市公司的利益联系在一起，使
得职业经理人能够在为自己谋取利益最大化的过程中最大化了上市公司的利益，这
个是充分的利用了经济学中经济人的原理，也是非常符合人性的做法。
但是在实际的操作过程中如果没有充分到作用，是其它因素中和的结果，就股权激
励本身不存在任何问题，是一项非常好的激励手段。
股权激励是一种通过经营者获得公司股权形式给予企业经营者一定的经济权利，使
他们能够以股东的身份参与企业决策﹑分享利润﹑承担风险，从而勤勉尽责地为公
司的长期发展服务的一种激励方法。

六、终止股权激励好不好

股权激励的原本目的是让职业经理人的个人利益和上市公司的利益联系在一起，使
得职业经理人能够在为自己谋取利益最大化的过程中最大化了上市公司的利益，这
个是充分的利用了经济学中经济人的原理，也是非常符合人性的做法。
但是在实际的操作过程中如果没有充分到作用，是其它因素中和的结果，就股权激
励本身不存在任何问题，是一项非常好的激励手段。
股权激励是一种通过经营者获得公司股权形式给予企业经营者一定的经济权利，使
他们能够以股东的身份参与企业决策﹑分享利润﹑承担风险，从而勤勉尽责地为公
司的长期发展服务的一种激励方法。
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七、一旦公司进行了股权激励，以后还可以取消吗？会不会很麻
烦？

可以取消，程序上不复杂，但可能会对员工、被激励者产生其他影响。

八、非上市公司股权激励怎么做？

按公司法做，如果是国有公司，除公司法外，还需要依据《[2002]48关于国有高新
技术企业开展股权激励试点工作指导意见的通知》、《[2003]96关于规范国有企业
改制工作的意见》、《[2005]78企业国有产权向管理层转让暂行规定》、《[2006]13
1关于进一步贯彻落实《国务院办公厅转发国资委关于进一步规范国有企业改制工
作实施意见的通知》的通知》、《[2008]139关于规范国有企业职工持股、投资的意
见》、《[2009]49关于实施《关于规范国有企业职工持股、投资的意见》有关问题
的通知》做。

九、非上市公司股权激励的强制退出机制一般怎么设计

预先设定股权分享时间期限，达到N年之后股权再归个人所有，之前名下股权只能
参与股权分红。
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