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如何处理员工上班时间炒股⋯禁止上班炒股最好的办法是
什么？-股识吧

一、如何边工作边炒股

如果上班时间比较自由的话可以做到炒股交易时间也就4个小时上班可以拿手机看
的

二、如何工作时间炒股

股市营业时间（可以交易）是上午9：30---11：30。
下午1：00---3：00。
自己安排好研究股票和交易操作时间就行。

三、如何禁止员工上班时间上网聊天、购物、玩游戏、炒股票、
看网页视频等

可以禁止员工上班时间上网聊天、购物、玩游戏、炒股票、看网页视频等聚生网管
软件

四、员工在上班时间上网聊天、玩游戏、炒股等等如何限制。

2022年5月10日-家工作人员背规的机关单位，这些单位的工作人员在上班时间存在
玩游戏、炒股...制止上网聊天、制止登录聊天软件、限制即时通讯软件、制止登录
聊天室、制止...

五、炒股 上班冲突，应该怎样解决？
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您好，针对您的问题，国泰君安上海分公司给予如下解答可以装一个手机炒股软件
，看手机炒股是可以的，行情都是实时的。
上班带着手机就可以炒股了。
希望我们国泰君安证券上海分公司的回答可以让您满意！回答人员：国泰君安证券
客户经理屠经理国泰君安证券——百度知道企业平台乐意为您服务！如仍有疑问，
欢迎向国泰君安证券上海分公司官网或企业知道平台提问。

六、假如您的员工上班时间经常利用网络玩游戏、看视频、炒股
、向外发送公司重要资料你该怎么办？？？

严格的管理才能使公司长久，你炒掉一两个做个示范，大家就都老实了

七、老板近期发现员工有人不好好工作上班时间打游戏、炒股，
问我是否可以控制不让员工打游戏、炒股

又是这个烦人的问题啊，我们单位也刚解决掉，现在我们单位用的一款叫做小草的
免费软件，它能智能的解决掉这些问题，例如上班时间拒绝打游戏，炒股等，你可
以试试。

八、老板如何防止员工上班时用电脑炒股或QQ聊天

把电脑撤掉！~当然是开玩笑喽，你可以建立局域网的时候就把这些限制掉，而且
不给他们权限，对于一般员工来说，这样就能阻止他们下载安装这些东西了.当然
，破解并不费事的，如果有聪明点的员工，可能找些工具就绕过这些限制了.在我
觉得，你最好还是加强内部管理，明令什么时间该玩，什么时间是工作.一旦发现
，采取什么样的惩罚措施.

九、禁止上班炒股最好的办法是什么？
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聚生网管系统对一些简单的股票软件使用限制端口、限制服务器IP的方式来实现控
制，而对一些比较复杂的股票软件，如招商证券全能版则使用基于传输协议特征码
的方式进行封堵，从而可以不必通过添加服务器IP和端口的方式就可以实现对招商
证券全能版的完全控制，同时股票软件的服务器增加了也不受影响。
可以让你一劳永逸的办法试试吧
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