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创30日新高的股票如何操作－小白怎么入手股票，怎么操
作啊，在哪里注册-股识吧

一、高手心得 股票创新高后怎么操作

1、股票之所以能够创新高，说明股票看多力量强大，买盘增加，上涨来自套牢减
仓的压力较小，一般后市看涨；
但是如果不断创出新高，并且成交量不能有效配合，则需要注意风险。
先要看突破前高之前股价的整理是不是够充分；
还要看突破时的成交量是不是够大,一般的来讲,这种突破的成交量越大越好，量比
至少要超过5换手率要大于10（当然也得考虑是大盘股还是小盘股,如果是大盘股的
话要求不用这么高）；
2、创新高的股票是指：创出阶段性高点或历史新高的个股。
创新高的股票,说明相对比较强势,近期买入的投资者都有获利,上档的套牢盘比较少,
股价上冲的阻力比较小,主力在盘面上运作积极。
创新高的三个标准：①从时间上说,必须是近期突破前期的高点,也就是说是刚刚突
破阶段性高点或历史高点的个股相对安全性高。
②从性质上来说,突破的高点必须是前期重要的高点；
③从涨幅上来说,创新高时应该至少从低点上涨50%以上。

二、小白怎么入手股票，怎么操作啊，在哪里注册

要带上身份证和开通第三方托管的银行卡到券商柜台开户，目前有些券商支持网上
开户，但需要的手续除了这些还要有摄像头。
开户后根据券商给的帐户和软件就能通过网上买卖股票了，不过建议先学习一些常
识后再实盘操作。

三、求大智慧30，60，90日均线多头向上，即时股价（或收盘价
）在30日线上1-2个点左右的选股公式。

var1：=ma(c，30)&gt；
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ma(c，60) and ma(c，60)&gt；
ma(c，90)；
var2：=ma(c，30)&gt；
ref(ma(c，30)，1) and ma(c，60)&gt；
ref(ma(c，60)，1) and ma(c，90)&gt；
ref(ma(c，90)，1)；
count(var1 and var2，3)=3 and abs((c-ma(c，30))/ma(c，30))*100&lt；
2 and c&gt；
ma(c，30)；

四、通达信软件如何找macd创新高的股票

操作：功能-选股器-条件选股-创新高

五、求昨天股价创N日内新高且今日缩量收阴的公式?

N：=30；
HH：=HHV(H，N)；
XG：REF(H=HH AND C&gt；
O，1) AND V&lt；
REF(V，1)/2 AND C&lt；
O；
(N暂设为30日，今日成交量缩小到昨日一半以下）
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