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公司员工持股计划员工是怎样购买股票的员工持股与自行
购买股票的区别-股识吧

一、什么是员工股票选择计划？

员工持股计划（ESOP）是目前通行于国外企业的内部产权制度，它是指企业内部
员工出资认购本公司部分股权，委托专门机构（一般为员工持股会）集中管理运作
，并参与持股分红的一种新型企业内部股权形式。
员工持股计划中员工所持的股权是不可以随意转让，只能在员工退休或离开企业时
才能得到股票（或由企业购回，得到现金），进行处置。
这样，可以避免企业员工只注重股份转让收益而放松对企业发展的关切。
员工只有在企业长期工作并作出贡献，才能得到较高的股份收益。
这无疑会促使员工与企业同命运、共呼吸，爱岗敬业，努力工作。
员工持股制度虽与典型的股份制企业在持股人资格、收益分配、股票出让等方面存
在差别，但依然是以资产的个人占有为基础而拥有相应的剩余索取权和控制权的，
它不允许企业外人员占有其股份

二、员工持股计划的实现方式

从国外的通常做法看，一般可分为非杠杆型的ESOP与杠杆型的ESOP。
非杠杆型的员工持股计划是指由公司每年向该计划贡献一定数额的公司股票或用于
购买股票的现金。
这个数额一般为参与者工资总额的25%
，当这种类型的计划与现金购买退休金计划相结合时 ，
贡献的数额比例可达到工资总额的25%。
这种类型计划的要点是：(1)由公司每年向该计划提供股票或用于购买股票的现金
，职工不需做任何支出。
(2)由员工持股信托基金会持有员工的股票，并定期向员工通报股票数额及其价值
。
(3)当员工退休或因故离开公司时，将根据一定年限的要求相应取得股票或现金。
杠杆型的员工持股计划主要是利用信贷杠杆来实现的。
这种做法涉及职工持股计划基金会、公司、公司股东和贷款银行四个方面：(1)首
先，成立一个职工持股计划信托基金；
(2)然后，由公司担保，由该基金出面，以实行职工持股计划为名向银行贷款购买
公司股东手中的部分股票，购入的股票由信托基金掌握，并利用因此分得的公司利
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润及由公司其它福利计划（如职工养老金计划等）中转来的资金归还银行贷款的利
息和本金。
(3)随着贷款的归还，按事先确定的比例将股票逐步转入职工帐户，贷款全部还清
后，股票即全部归职工所有。
这种类型计划的要点是：(1)银行贷款给公司，再由公司借款给员工持股信托基金
会，或者由公司做担保，由银行直接贷款给员工持股信托基金会；
(2)信托基金会用借款从公司或现有的股票持有者手中购买股票；
(3)公司每年向信托基金会提供一定的免税的贡献份额；
(4)信托基金会每年从公司取得的利润和其他资金，归还公司或银行的贷款；
(5)当员工退休或离开公司时，按照一定条件取得股票或现金。

三、员工持股计划

员工持股计划（Employee Stock OwnershipPlan，简称ESOP）是指通过让员工持有本
公司股票和期权而使其获得激励的一种长期绩效奖励计划。
在实践中，员工持股计划往往是由企业内部员工出资认购本公司的部分股权，并委
托员工持股会管理运作，员工持股会代表持股员工进入董事会参与表决和分红。
ESOP（Employee Stock Ownership Plans）即员工持股计划，又称之为员工持股制度
，是员工所有权的一种实现形式，是企业所有者与员工分享企业所有权和未来收益
权的一种制度安排。
员工通过购买企业部分股票（或股权）而拥有企业的部分产权，并获得相应的管理
权，实施员工持股计划的目的，是使员工成为公司的股东。

四、参与公司持股计划员工能否在买本公司股票

应该可以，算是一种“增持”吧！

五、员工持股与自行购买股票的区别

员工持股与自行购买股票的区别：员工持股计划所得被视做员工个人出资购买股票
，与公司绑定利益而获得的收益，具有一定的福利性，可以给与适当的优惠，按照
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现有政策，股票买卖是无需纳税。
自行购买股票不具有一定的福利性，价格也是按照市场价格，没有优惠。
购买股票的流程。
1. 到同证券公司营业部有银证转账业务的银行办一张银行卡（可以是0存款），本
人带身份证，银行卡，在股市交易时间，到证券营业厅开股东帐户（股东卡登记费
一般90元，也有的营业部免费），营业部给您一个客户号(一般利用客户号登录交
易系统)。
2. 股票的交易时间是每周一至周五（节假日休市）9：30-11：30、13：00-15：00.集
合竞价的时间是9：15-9：25 ，其中9：20-9：25是不可撤单的时间。
3. 理网上交易手续。
4. 开通银证转账业务（含第三方托管），以上3条都必须是本人（带身份证）亲自
办理，代办不行 。

六、员工持股计划的股票从哪来

是公司定向增发的，也就是额外发行的股票，发行价是约定的，一般很便宜。
这种股票跟普通股票是一样的，不过一般约定一个锁定期，过了才能买卖。

七、员工持股计划

根据目前上市公司公布2113的员工持股计划来看5261，大概有五种形式4102资金来
源。
1、员工单独出资。
在刚才提到1653特瑞德的案例里，基本上是员工出资认购公司股票。
股票来源一般会采用非公开发行的方式，这样在价格上有9折的折扣，这是类似准
激励的方式。
2、上海建工的案例，上市公司按照一定设立条件全额汲取激励基金提供给员工，
让员工买本公司的股票。
这类形式在上海的国企中比较多，是考虑和混合所有制结合在一起，比如说上汽集
团都用这种形式。
3、上市公司自己提取一部分激励基金，员工以一定的合法薪酬，按照一定的比例
参与到员工持股方案中来。
比如说，在广日股份方案里上市公司提供大概75%的激励基金，员工自己提供25%
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的配套资金，这种形式我个人认为是比较好的结合方式，一方面上市公司体现出一
定的激励程度，另外，员工也有一定的约束，自己也有一定的资金投入。
4、控股股东在员工持股计划里起到一定的作用。
在海普瑞方案里股东为员工购买公司股票自筹资金提供担保，这是控股股东自助的
形式。
另一种控股股东自助的形式，这个案例大家也可以关注一下，卧龙电器员工持股的
方式，他是采取由员工和控股股东共同设立资产管理计划，用资产管理计划购买公
司股票。
其中资金来源上是员工和控股股东1：2配比，控股股东有保底，保底5%，同时设
置激励目标，通过系数计算，达到0.6%系数后控股股东保证15%以上的收益。
5、通过员工采取一定杠杆式的方式进行社会融资，通过社会融资实现员工持股计
划的激励。
比较典型的案例是最近上交所上市公司三安光电的意见，他是第一家推出员工持股
激励计划的公司。
他是员工自己出一部分资金，比例是1，社会融资是2，按1：2成立资产管理的计划
。
在计划里员工对社会融资购买的股票做了收益保障，比如说7%，对员工持股这部
分的好处，未来公司高于多少比例，高于部分都是属于员工出资购买的股份，他是
通过固定收益的回报借用了社会融资。
这里还有一个案例，康缘药业，他之前也采用这个方式，他的股票来源来自非公开
发行，在报审核时在行政许可中认为风险比较大，后来他把方案改过了，就没有采
用这种形式，但是三安光电股票来源准备在二级市场购买，这就体现了区别，员工
持股计划如果不涉及行政许可的话，创新的方式只要不违反现行的法律和行政法规
都可以做。

八、按照员工购买股票的资金来源员工持股计划分为？

根据目前上市公司公布2113的员工持股计划来看5261，大概有五种形式4102资金来
源。
1、员工单独出资。
在刚才提到1653特瑞德的案例里，基本上是员工出资认购公司股票。
股票来源一般会采用非公开发行的方式，这样在价格上有9折的折扣，这是类似准
激励的方式。
2、上海建工的案例，上市公司按照一定设立条件全额汲取激励基金提供给员工，
让员工买本公司的股票。
这类形式在上海的国企中比较多，是考虑和混合所有制结合在一起，比如说上汽集
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团都用这种形式。
3、上市公司自己提取一部分激励基金，员工以一定的合法薪酬，按照一定的比例
参与到员工持股方案中来。
比如说，在广日股份方案里上市公司提供大概75%的激励基金，员工自己提供25%
的配套资金，这种形式我个人认为是比较好的结合方式，一方面上市公司体现出一
定的激励程度，另外，员工也有一定的约束，自己也有一定的资金投入。
4、控股股东在员工持股计划里起到一定的作用。
在海普瑞方案里股东为员工购买公司股票自筹资金提供担保，这是控股股东自助的
形式。
另一种控股股东自助的形式，这个案例大家也可以关注一下，卧龙电器员工持股的
方式，他是采取由员工和控股股东共同设立资产管理计划，用资产管理计划购买公
司股票。
其中资金来源上是员工和控股股东1：2配比，控股股东有保底，保底5%，同时设
置激励目标，通过系数计算，达到0.6%系数后控股股东保证15%以上的收益。
5、通过员工采取一定杠杆式的方式进行社会融资，通过社会融资实现员工持股计
划的激励。
比较典型的案例是最近上交所上市公司三安光电的意见，他是第一家推出员工持股
激励计划的公司。
他是员工自己出一部分资金，比例是1，社会融资是2，按1：2成立资产管理的计划
。
在计划里员工对社会融资购买的股票做了收益保障，比如说7%，对员工持股这部
分的好处，未来公司高于多少比例，高于部分都是属于员工出资购买的股份，他是
通过固定收益的回报借用了社会融资。
这里还有一个案例，康缘药业，他之前也采用这个方式，他的股票来源来自非公开
发行，在报审核时在行政许可中认为风险比较大，后来他把方案改过了，就没有采
用这种形式，但是三安光电股票来源准备在二级市场购买，这就体现了区别，员工
持股计划如果不涉及行政许可的话，创新的方式只要不违反现行的法律和行政法规
都可以做。

九、公司内部员工持股怎么认购 是以什么样的形式？
要通俗点。谢谢、

每个公司依据职工股的股份总额、各级别员工的认购系数以及各级别员工人数计算
每人的认购股数限额，具体认购程序是要咨询所在公司人力或者您的行政编制，查
询您能分得的系数，由公司行政部门统一数字进行认购。
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