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一、如何收购上市公司

你要和主要股东协商，征得他们的同意然后把股权转让给你或同意你控股。
如果你没有征得他们的同意，那么你可以在市场上收购，但一旦你收购的股票达到
总股票的30%，你需要通过证交所发布公告，告知该公司全体股东你打算收购该公
司的股票知道某一确定的比例。
如果你收购的股票比例超过90%，那你需要收购全部的股票。
理论上，证监会不管这个事，他只负责你持股比例达到30%之后必须发出收购要约
。
至于你能否收购这家公司成功，关键在于该公司的股东。
比方说某些国企，国资委规定其最低持股比例的目的就是防止其被其他人控股，一
旦你收购的股票超过30%，你通知全体股东你要收购之后，其他股东也还有机会阻
击你的收购，如果大股东不同意，你可以强制收购，关键就在于你们谁能影响到足
够份额的其他股东，让他们把股票卖给你或在股东大会上支持你，而不在于证监会
。

二、如何在东方财富网查询上市企业资料？

在个股行情查询的页面，左侧，各股档案一栏中有上市公司的信息，如同股票软件
中的F10

三、上市公司的详细资料及年度财务报告，可以从哪些途径获取
？

上市公司的详细资料及年度财务报告对外公开的内容大都是调整过的~只有从公司
内部去找了~不是有一定职位和实权的高层管理人员还真别想看到！要不就是通过
证监会啦~当然，也是内部的！
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四、怎么收集需上市公司信息

一种途径是在股票软件“F10"中查阅，第二种是收集公司的年度财务报告。

五、我怎样得到上市公司的资料和信息

一、实地考察。
和企业管理层保持联络，实地调查企业的真实资产和设备先进程度等是投资的重要
依据，但只有机构投资者才具备这样的条件。
二、市场调查。
普通投资者一般没有条件或时间采用实地考察方法，但可以通过市场调查了解上市
公司的实际情况。
三、参加股东大会。
这是了解上市公司的重要途径。
对那些轻视小股民、股东大会名存实亡的公司的股票，投资者最好敬而远之。
只有那些真正对投资者负责的上市公司的股票才真正具有投资价值。
四、电话咨询。
这是了解一家上市公司工作效率的最简捷、最有效的办法。
因为联系人是公司对外的窗口，通过窗口可以看出这家公司员工的工作态度、工作
效率、敬业精神等，任何宣传也没有这扇窗口显示得更清晰。
对于电话里一直重复“工作人员暂时不在，有事请留言⋯⋯”的上市公司的股票，
投资者还是小心点的好。
五、广告效应。
上市公司的广告密度及效果，都反映了公司资金实力的大小和无形资产的多少，也
折射出公司经营的未来前景，同时也是公司股票价值的具体表现。
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