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为什么上市公司处罚那么轻呢、股票中的ST代表什么意思
?-股识吧

一、公司罚这么多 合理吗？

严格上讲是不可以的。
罚款属于公权利，公权利的行使必须有法律依据。
根据我国现行法律体系，只有国家机关在法定权限内可以对行政相对人进行罚款，
并且罚款时必须做出行政处罚决定书，钱也是需要交到制定银行的，不是罚款人直
接收取。
企业作为一个民事主体，他与员工是平等的民事主体，它当然无权对员工进行罚款
。
实践当中很多企业都规定可以对员工进行罚款，其实这些做法都是不合法的。
因为员工的行为给公司造成损失的，公司可以进行追偿，但不是罚款。
*：//wenwen.sogou*/z/q700449330.htm解决办法有几种第一
找公司领导进行协商并且说明原因，首先认识自己错误，让公司少罚或者不罚。
第二 如果公司态度强硬，那我们也得拿出自己的姿态，可以找当地的劳动局申请
劳动仲裁，一般劳动局第一会发一个函给你，交给你带会公司。
通知公司领导和你到劳动局进行协商，如果协商不成，可以申请劳动仲裁，劳动仲
裁如果判定公司必须发放你应得的劳动报酬，如果该公司还是不予以发放，将会强
制执行，并且处罚违规公司。
严重的话可能会冻结账户。
通知整改。

二、懂股票的朋友多支招啊！本人想买十万元农村商业银行的原
始股，等以后上市之后，赚钱的机率会有多大？风险

如果能获得某企业的原始股，并且该企业成功在世界主要资本市场上市的话，那么
数十倍甚至百倍的收益都是有可能的，不过有一个前提，就是“能获得”，你也看
到了，这种钱很容易赚，那么为什么没有人去做呢？因为真正的原始股普通人是买
不到的，就算是企业内部的人也弄不到，其实很简单的道理，如果他们能弄到这么
好的东西，为什么不自己留着而卖给你呢？真正能持有原始股的人，都是创办企业
的大股东，以及在企业成长时期给他们投资的VC，所以如果有人跟你兜售原始股
，说股票会上市，能赚大钱，99.99%都是假的，除非那个人脑子抽了

                                                  页面 1 / 3



股识吧    www.gupiaozhishiba.com
 

三、为什么说我国上市公司&quot；重股轻债&quot；的现象导
致了上市公司忽略了对其投资项目的可行性的研究？

我觉得主要原因应该是这样的：项目可行性研究的核心是确定项目的投资回报率对
于以债权筹资的上市公司而言，项目的回报率至少应该高于筹资成本；
对于以股权筹资的上市公司而言，由于股东共同承担投资的风险，对项目的回报率
没有明确的要求，所以项目的可行性常常流于形式

四、股票中的ST代表什么意思?

沪深交易所对财务状况或其他状况出现异常的上市公司股票进行特别处理（Special
Treatment），并在简称前冠以“ST”，因此这类股票成为ST股。
上市公司的具体状况您可通过上市公司的公告查看.比如在广发证券“广发易淘金
”APP中，在个股详情页中，“资讯-公告”一栏目可以查到公告内容。

五、个人营业户能不能对员工上班迟到罚款

国有国法家有家规，公司有规定是正常的 好像不分什么单位吧
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