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如果因为上班炒股而被辞退—如果被辞退你怎么办？关键
词：企业 辞退 解聘 不-股识吧

一、刚进入一家单位工作一个月就被辞退，自己很迷茫。

好好考虑。
因为什么原因而被辞退。
下次应该怎么做，要相信自己。

二、因工作期间违反规定被突然辞退

你经理这么做是违反劳动法的，尽管他有权让你走，但必须支付你当月工资，否则
就是违法。
你可以去劳动局投诉并申请劳动仲裁。
理直气壮地问你经理要工资。
你这个经理真是霸道无理，太不象话了这种人我就想抽他丫的当个屁领导就这副畜
生德行。

三、因被查到贷款炒股，而被停止继续贷款，有什么办法可以挽
救？

有一个脾气暴躁的老板，他的工作需要一个秘书，其中有个多年经验的秘书也有学
历高得秘书，结果都没有留下，最后一个只是大专学历，可是他被留下了，因为它
可以忍受老板的脾气。
其中国现在的一部分老板，他们的知识、素质还不会做一个老板，他们“既要马儿
跑，又要马儿不吃草”要不就是又想懒又想什么都管树立自己的威信。
其实，工作不一定最好，但是要找最合适的工作。
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四、有因工作作风原因被辞退一说吗

用人单位以劳动者存在工作作风问题直接解除双方劳动合同的（即辞退劳动者）属
于违法解除。
用人单位无故辞退劳动者，劳动者可以申请劳动仲裁要求支付赔偿金，赔偿金的标
准为每工作1年支付2个月工资。
1、去当地人力资源和社会保障局（原劳动局）内的劳动争议仲裁委，申请劳动仲
裁，立案时需携带：仲裁申请书2份、申请人身份证复印件1份；
相关证据复印件和证据清单2份；
用人单位的工商登记信息（北京地区不需要提供登记信息）！
2、提交材料后，5个工作日仲裁委给予立案，然后给双方举证期，给对方答辩期；
然后开庭审理，之后对双方进行调解，调解不成仲裁委下达裁决书；
劳动仲裁60天内结案；
对于裁决书不服，劳动者可以起诉到法院；
3、可以不请当地律师代理，请专业人士提供远程指导服务并写劳动仲裁申请书、
证据清单等法律文书。
并且申请劳动仲裁期间，不耽误劳动者去新单位工作！
《劳动合同法》第四十七条 经济补偿按劳动者在本单位工作的年限，每满一年支
付一个月工资的标准向劳动者支付。
六个月以上不满一年的，按一年计算；
不满六个月的，向劳动者支付半个月工资的经济补偿。
劳动者月工资高于用人单位所在直辖市、设区的市级人民政府公布的本地区上年度
职工月平均工资三倍的，向其支付经济补偿的标准按职工月平均工资三倍的数额支
付，向其支付经济补偿的年限最高不超过十二年。
本条所称月工资是指劳动者在劳动合同解除或者终止前十二个月的平均工资。
第四十八条 用人单位违反本法规定解除或者终止劳动合同，劳动者要求继续履行
劳动合同的，用人单位应当继续履行；
劳动者不要求继续履行劳动合同或者劳动合同已经不能继续履行的，用人单位应当
依照本法第八十七条规定支付赔偿金。
第八十七条 用人单位违反本法规定解除或者终止劳动合同的，应当依照本法第四
十七条规定的经济补偿标准的二倍向劳动者支付赔偿金。

五、老板近期发现员工有人不好好工作上班时间打游戏、炒股，
问我是否可以控制不让员工打游戏、炒股

又是这个烦人的问题啊，我们单位也刚解决掉，现在我们单位用的一款叫做小草的
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免费软件，它能智能的解决掉这些问题，例如上班时间拒绝打游戏，炒股等，你可
以试试。

六、如果被辞退你怎么办？关键词：企业 辞退 解聘 不

有一个脾气暴躁的老板，他的工作需要一个秘书，其中有个多年经验的秘书也有学
历高得秘书，结果都没有留下，最后一个只是大专学历，可是他被留下了，因为它
可以忍受老板的脾气。
其中国现在的一部分老板，他们的知识、素质还不会做一个老板，他们“既要马儿
跑，又要马儿不吃草”要不就是又想懒又想什么都管树立自己的威信。
其实，工作不一定最好，但是要找最合适的工作。

七、签了无固定期限合同后被辞退怎么赔偿

如果是无理由被辞退，则涉嫌违法解除劳动合同，需承担支付《劳动合同法》第八
十七条规定的二倍的赔偿金的法律责任。

八、新劳动法被开除问题

建议向当地劳动与社会保障部门咨询 很多地方有咨询热线 12333 不知您那里有没有
我个人觉得如果员工手册上有相关矿工的规定 而你以前知道
那么这个视为单位的规章制度 单位有权开除 而双薪体现在员工手册上
没有体现在合同上 就要看员工手册是否作为劳动合同的一部分 比如附件
看看合同上有没有这样的说法 如果不是合同的一部分 就不大好要求双薪
被开除是没有补偿的 至于销售底薪加提成 是一种行业惯例
具体要看你的合同上是怎么写的

九、公司以我不胜任工作岗位为由给我下达了辞退报告，我该如
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何维护自己的权益？

工作半年，那你已经过了试用期了吧已过试用期，公司说你不能胜任工作，就要帮
你另安排工作或者给你培训，如果还是不能胜任，那才能辞退，而且要支付补偿金
，并且要提前一个月通知或者多支付一个月的工资如果没有过试用期，而你是因为
不符合录用条件因而不能胜任工作而被辞退的，就没有补偿金咯想要维护权益，可
以诉诸你们那儿的劳动仲裁委员会
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