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上市公司出去后好不好找工作：刚毕业，去上市公司当会
计好不好？工作难不难呢？工资待遇是怎样？麻烦各路高
手指教指教！-股识吧

一、企业上市后对于员工有何助益？

公司上市对公司的员工的好处很多很多。
公司上市说明公司达到了一定的实力，有发展潜力可以获得更多的资本金来发展，
公司的所有者就是全体持有该公司股票的股东，即公司的所有者和公司的经营者将
不是一伙的，社会对公司监管将更加严格，员工都可以享受劳动法里面规定的公司
应给予劳动者的各项福利待遇，另外公司上市前会有一部分职工股会以原始股的价
格分给员工，公司上市后这些股票的价格一般会翻几番，上市公司的福利待遇总体
来说比非上市公司的待遇好很多。
说白了非上市公司的所有者就是公司的经营者和管理者如果这个人很小气的话就算
公司赚了很多钱他也只会分给员工很小的一部分，因为多给员工一分钱他自己就少
了一分钱，而上市公司的管理者经营者拿的是股东的钱发给员工会很大方也没有必
要去搞朝三暮四的花招（所谓不是自己的不心疼就是这个道理）。
很多上市公司拿股东的钱乱给员工发奖金福利，尤其是上市公司的高管天价年薪曾
经一度轰动全国引起争议，例如07年中国平安海外投资巨亏的情况下公司董事长马
明哲6616万元的天价年薪等。

二、会计专业刚毕业的大学生进入准备上市公司的上市办工作怎
么样？貌似都是助理工作，有什么前景？

这比以后做会计有前途多了，发展途径也会更快捷些。
上市办的主要工作是作为公司上市的总协调机构，配合中介机构工作，上市后会转
化为投资者关系部或者证券投资部，也就是上市公司的信息披露部门。
上市办的直接领导就是董事会秘书，公司副总级别，上市后会设一个证券事务代表
的职务。
准备上市公司的上市办人很少，所以做的都是重要工作，而且直接和公司领导、投
行、会计师和律师接触。
如果能再上市过程中全面参与，了解流程和运作原理，那将来可以跳到别的公司做
上市工作，发展空间是很大的。
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三、找工作的时候，外企，合资，国企和上市公司哪个好

其实找工作说白了就是看自己适合哪个工作，待遇高的要是工作不开心也是白搭。
工作就是为了服务生活。

四、刚毕业，去上市公司当会计好不好？工作难不难呢？工资待
遇是怎样？麻烦各路高手指教指教！

挺好的。
工作嘛，刚开始没经验不熟悉都会有难度，多向前辈学习经验就好了。
一般来说新人都要受点气，自己要调整好心态，不要还是跟学生时代一样随意或者
任性就可以，严以律己，宽以待人。

五、当公司领导问你外面好不好找工作？你觉得我们厂怎么样？
请问公司领导表达是什么？

如果你们老板经常找你们聊天，有可能就是平时聊天而已如果突然问你这个，就有
可能是对你这个人有看法，有可能是好的，有可能是坏的，你想一下你平时表现吧
，看看有地方得罪老板没啊还有一种可能就是老板突然遇到啥事，问问而已，但总
的来说，做好自己就可以了，揣摩上司的想法是可以的，但自己分内的事做好是第
一重要的

六、找工作在大公司好还是小公司好，我现在在的一家公司上市
公司，但是总是要加班到很晚，

你能保证现在不加班的小公司将来也不加班吗，先调查清楚？建议关注点还是放在
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别的方面，现在的这家公司的加班是因为什么，是有下班之后先开会、让领导先走
之类的加班文化，还是因为工作多人员少，还是别的什么原因。
关键还看收入和公司（工作）前景。
提醒一下，时间也算你的投入成本。
要是工作时长严重扰乱了你的生活节奏，破坏了身心健康，更甚至阻碍了未来发展
比如没时间陪男/女朋友沟通无效影响感情之类的，那就一定要有所变化了。

七、公司上市对员工有什么影响？

公司上市的目的是通过资本市场融资，并将融资所得投入主营业务。
一旦成为上市公司，就要求公司的一切业务均要公开，并通过合法的运营为其股东
创造价值。
当然，在企业不断发展当中，员工的待遇也肯定会随之不断改善。
要看公司有没有股权激励就是分发原始股给员工，公司上市有更多的资金来运作，
扩大经营规模提高经济效益，但是要慷慨的老板跟股东才会奖励员工。
1、公司知名度提高好，公司员工以后跳槽再找工作，相对比较容易！2、公司上市
后，内控会更加严紧，员工可以学到许多管理知识。
3、公司员工可以买本公司股票，相对比较了解公司的营运能力及产能、销售情况
。
公司上市可以圈钱，有利于公司的发展，提升公司业绩，公司业绩提升自然对员工
产积极影响。
如果给员工配股，那是最好的。
公司在证券市场上融资能力如果好的话，公司再发展的能力就有资金，公司有资金
了，发展好了，员工的待遇就自然会提高；
反之待遇会降低。
其实也是一把双刃剑。
公司上市前，为了提升公司形象，大多为提高工人工资和福利待遇。

八、上市公司对员工有啥好处

没有直接的关系，不过上市以后通常员工的薪酬会普遍升高一点，另外公司前景会
好一点。
至于原始股是很珍贵的东西，而且涉及上市审核对于股东人数的限制，不论国企还
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是民企，没有议价的资本，企业不可能给你的。
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