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股票连续三天收于年线上好不好⋯-股识吧

一、股票收下影线长上影线短好不好

上影线代表开盘后冲高回落；
下影线代表开盘后下探后又回升。
1.什么是上影线：股价中——当日最高价与收盘价之差。
一般说，产生上影线的原因是空方力量大于多方而造成的。
股票开盘后，多方上攻无力，遭到空方打压，股价由高点回落，形成上影线。
带有上影线的K线形态，可分为带上影线的阳线、带上影线的阴线和十字星。
不同的形态，多空力量的判断是有区别的。
2.什么是下影线：股价中——当日收盘价与最低价之差。
一般说，产生下影线的原因是多方力量大于空方力量而形成的。
股票开盘后，股价由于空方的打压一度下落，但由于买盘旺盛，使股价回升，收于
低点之上，产生下影线。
带有下影线的K线形态，可分为带下影线的阳线、带下影线的阴线和十字星。
要更为精确的判断多空双方力量，还要根据不同的形态做出判断.

二、股票连续三天触碰半年线后回落什么情况

已经连续三天触碰半年线，按常理来说已经可以确认空头占优，多头失败，回落也
是正常的，但这也要看情况，比如近3天的成交量是否很大、股价是否处于高位等
，如果这样风险就大了，但如果量不大，不是高位，那么主力经过压力测试后心中
已经有数，故意虚晃一枪的可能性也存在。

三、一只股票交易连续三个交易日内日收盘价格跌幅偏离值累计
超过20%，是不是一定会停牌？

连续三个交易日涨跌幅偏离值达20%需要发异动公告，如果当天发出的话是不要停
牌的，但有些情况比较复杂，需要一定的时间去核实，所以具体的停牌时间是不确
定的。
是否卖出还要视情况而定，有的只是短期概念，可以考虑适当减仓，但有的重大利
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好五六个涨停都是没问题的。

四、股票连续三天涨停，是好现象还是坏现象？什么时候抛合适
？

连续涨停当然是好事，一字板涨停还是盘中拉起来涨停，一字板涨停哪天涨停打开
，切放巨量就出货，如果连续啦涨停，强势的话，不破3日线就持有，啥时候破啥
时候走

五、股票连涨三天停牌了是好是坏？

利好停牌就是好事，利空就是坏事。
如果大盘在停盘期间跌了很多，那么复牌以后可能要补跌。
望采纳

六、股价连续3天跌破30天线意味着什么?

你好，一般来说，很多交易者把30天线做为所谓的生命线。
因为30天线是30个交易日的收盘价求和平均得出的价格，代表的是30个交易日（基
本相当于6个周）内，参加交易的交易者，平均来说集体是亏损的。
连续杀跌杀破30天线，通常代表着该股票中短期转势，转向下跌。

七、
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