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要素比较法是不是量化评价评价安全生产标准化体系运行
是否达到国家等级标准是否属于安全生产标准化运行状况
评价的内容-股识吧

一、什么是要素计点法 +

要素记点法是薪酬设计中确定岗位等级的一种比较科学的、能够量化的评价方法。
要素记点法又叫岗位评分法，是目前广泛应用的一种量化评价方法。
所谓要素记点法，就是选择若干关键性的薪酬要素，并对每个要素的不同水平进行
界定，同时给各个水平赋予一定的分值，这个分值也称为“点数”，然后按照这些
关键的薪酬要素对岗位进行评价，得到每个岗位的总点数，以此决定岗位的等级和
薪酬水平。
要素记点法操作步骤（1）进行工作分析，编制工作说明书（2）成立岗位评价委员
会（3）选定岗位评价主要因素（4）确定岗位评价项目（5）确定评价等级（6）设
定各等级的点数（7）根据各项目在总体中的重要性，分别给定权重系数（8）岗位
评价模拟以上步骤完成后，要选定有代表性的岗位，对以上评价要素、评价项目的
设定，以及对评价点数和权重系数选定进行模拟，检验评价结果是否正确、合理，
如发现问题，重新调整有关评价要素、评价项目、点数值和权重系数。
（9）对各岗位进行评价（10）确定岗位等级罗双平 科学设计薪酬，有效激励员工

二、员工绩效考核系统，要量化细节的

用商道智慧量化式管理吧，我们公司用了一年了，效果很好，员工积极性有很大提
升，以前不好解决的管理难题，现在员工都主动解决了，不错。
希望能够采纳帮助你

三、评价社会主义条件下生产资料所有制形式是否合理、优越，
主要是看

只要方向是对有所牺牲是难免的���就如你所说的社会主义条件不知
是那种条件下的不敢妄下论对���具体情况具体分析吧���

                                                  页面 1 / 3



股识吧    www.gupiaozhishiba.com
 

四、评价安全生产标准化体系运行是否达到国家等级标准是否属
于安全生产标准化运行状况评价的内容

不需要期满复评。
1.取得安全生产标准化证书的企业，3年有效期届满后，可自愿申请复评，换发证
书、牌匾。
2.满足以下条件，期满后可直接换发安全生产标准化证书、牌匾：（1）按照规定
每年提交自评报告并在企业内部公示；
（2）建立并运行安全生产隐患排查治理体系。
一级企业应达到一类水平，二级企业应达到二类及以上水平，三级企业应达到三类
及以上水平，实施自查自改自报；
（3）未发生生产安全死亡事故；
（4）安全监管部门在周期性安全生产标准化检查工作中，未发现企业安全管理存
在突出问题或者重大隐患；
（5）未改建、扩建或者迁移生产经营、储存场所，未扩大生产经营许可范围。
3.一、二级企业申请期满复评时，如果安全生产标准化评定标准已经修订，应重新
申请评审。
4.安全生产标准化达标企业提升达到高等级标准化企业要求的，可以自愿向相应等
级评审组织单位提出申请评审。

五、定性评估方法和定量评估方法

不好意思，我不是很明白你所说的两种方法是用于评估什么的，所以没办法告诉你
有些什么具体的方法，但是以我接触的一些类似的事务，我给你的回答是：定性和
定量的最大区别是定性是“确定性质”，如评估一条公路建设情况时，工程完成进
度情况时用“提前完成、按时完成、未按时完成”等词语来“定性”，而用定量时
则变成“确定数值”（一般有参考指标），如公路畅通情况用“1-10”之间的数字
表示，给司机等评价，之前是知道标准值或者行业平均值之类的参考的。
我知道评价方法有一种叫做“评价体系”，应该属于定量评价法，是建立几个母项
目，母项目下面又有很多子项目，子项目又有很多项目，每个小项目依据重要性分
配分值，然后给专家等打分，最后得出总分，拿总分和一个参考值（标准值）比较
，从而分析一个项目的各种情况。
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