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上市公司是不是必须遵守劳动法现在的企业一般都遵循劳
动法么-股识吧

一、是否上市公司必须得遵守劳动法么?

《劳动法》第二条规定：“在中华人民共和国境内的企业、个体经济组织（以下统
称用人单位）和与之形成劳动关系的劳动者，适用本法。
国家机关、事业组织、社会团体和与之建立劳动合同关系的劳动者，依照本法执行
”。
因此，根据该条的规定，只要上市公司在我国境内，都要遵守劳动法。

二、请问上市公司的董事长、总经理是否必须与该公司签订劳动
合同吗？

劳动法涉及的内容很多，如果所有内容都算上，应该是没有企业完成能做到，一般
都只做到一部份

三、请问上市公司的董事长、总经理是否必须与该公司签订劳动
合同吗？

1董事长首选要是由股东会选举产生的董事，然后由董事会选举董事长。
只要有这些会议的决议，董事长是不需要与公司签劳动合同的。
2大股东可以签订劳动合同；
大股东可以和公司签订保密及竞业禁止协议。
3公司的总经理一般采用聘任制，由懂事会决议，受聘者与公司签订劳动合同。
百度文档案例 董事长与自己签订劳动合同有效吗 时间：2009-12-14
08：53来源：正义网 作者：施燕燕 点击：369次 瑞典人汉斯在任北京某智能工程技
术有限公司董事长时聘任自己做公司总经理，并签订了劳动合同，汉斯离职后根据
劳动合同要求该公司支付工资及经济补偿金。
日前，北京市昌平区人民法院判决驳回汉斯的诉讼请求。
2007年5月，汉斯以北京某智能工程技术有限公司董 瑞典人汉斯在任北京某智能工
程技术有限公司董事长时聘任自己做公司总经理，并签订了劳动合同，汉斯离职后
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根据劳动合同要求该公司支付工资及经济补偿金。
日前，北京市昌平区人民法院判决驳回汉斯的诉讼请求。
2007年5月，汉斯以北京某智能工程技术有限公司董事长、法定代表人的身份，代
表该公司与自己签订《劳动合同书》，聘任其为公司总经理，并约定了合同期限、
工资待遇及解除合同补偿金等事项。
后来，汉斯与该公司因解除劳动合同问题发生争议，汉斯向北京市昌平区劳动争议
仲裁委员会提请仲裁，但仲裁委不予受理，所以汉斯起诉至北京市昌平区人民法院
。
汉斯的劳动合同是否有效，是他主动辞职还是公司要求汉斯离职成为本案争议的焦
点。
汉斯诉称，其与北京某智能工程技术有限公司双方签订了为期四年的劳动合同，建
立了劳动关系，但公司无故拖欠了他3个月的工资，并单方解除劳动合同。
因此要求该公司支付工资、经济补偿金及其他费用共计464000元 北京某智能工程技
术有限公司认为，本案中劳动合同是汉斯自己与自己签订的，且未经过公司董事会
决议批准，因此不认可合同效力；
另外，汉斯是主动提出辞职的，应赔偿公司违约金。
昌平区法院经审理认为，原告汉斯作为被告公司的董事、董事长及总经理，在任被
告法定代表人期间，以公司法定代表人身份，与自己签订劳动合同，且未提供董事
会批准决议，故该合同不具有法律效力，双方之间的争议应按《公司法》相关规定
处理，不属于《劳动合同法》受理范围。
故作出上述判决。

四、现在的企业一般都遵循劳动法么

劳动法涉及的内容很多，如果所有内容都算上，应该是没有企业完成能做到，一般
都只做到一部份

五、劳务合同生效的前提是公司一定要遵守劳动法才能生效么？

你说的现象是企业的违法行为，与劳务合同无关，劳务合同只要其内容没有违反劳
动法的地方就是合法的劳务合同，比如劳务合同里如果有关于加班不给加班费的内
容，劳务合同违法，无效条款或无效合同，如果没有这样的条款内容就是合法的可
以生效的，对于员工加班给倒休是符合劳动法规定的，不属于违法。
劳动法规定，员工加班，可以利用倒休来补偿
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六、关于上市公司义务的法律法规

《上市公司重大资产重组管理办法（征求意见稿）》、《关于规范上市公司信息披
露和相关各方行为的通知》、《关于在发行审核委员会中设立上市公司并购重组审
核委员会的决定》、《上市公司并购重组审核委员会工作规程》、《上市公司非公
开发行股票实施细则》、《公开发行证券的公司信息披露内容与格式准则第25号—
—上市公司非公开发行股票预案和发行情况报告书》、《证券法》、《公司法》等
等
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