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银亿股份有限公司违约怎么办，这样算违约吗？我该怎么
处理-股识吧

一、员工在与企业的合同期限内违约怎么办

可以在合同里约定一定的条件，一般情况下员工辞职仅需要提前一月申请即可。
真正留住员工的还是公司的企业文化和发展前途，如果企业给员工没有发展前途是
留不住人的。

二、公司毁约怎么办

如果已经录用不在试用期里，并且签订了劳动合同，就是公司违约，可以要求补偿
。
如果还在试用期就没有办法了。
只能祝这个出尔反尔的公司早点倒闭，省得害人。

三、公司违约怎么办

公司单方面解除劳动合同是违法的，应当按照&lt；
&lt；
劳动合同法&gt；
&gt；
第八十七条的规定支付双倍赔偿金。
&lt；
&lt；
劳动合同法&gt；
&gt；
第八十七条规定：“ 用人单位违反本法规定解除或者终止劳动合同的，应当依照
本法第四十七条规定的经济补偿标准的二倍向劳动者支付赔偿金。
”（附：第四十七条 经济补偿按劳动者在本单位工作的年限，每满一年支付一个
月工资的标准向劳动者支付。
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六个月以上不满一年的，按一年计算；
不满六个月的，向劳动者支付半个月工资的经济补偿。
劳动者月工资高于用人单位所在直辖市、设区的市级人民政府公布的本地区上年度
职工月平均工资三倍的，向其支付经济补偿的标准按职工月平均工资三倍的数额支
付，向其支付经济补偿的年限最高不超过十二年。
本条所称月工资是指劳动者在劳动合同解除或者终止前十二个月的平均工资。
）

四、员工在与企业的合同期限内违约怎么办

可以在合同里约定一定的条件，一般情况下员工辞职仅需要提前一月申请即可。
真正留住员工的还是公司的企业文化和发展前途，如果企业给员工没有发展前途是
留不住人的。

五、这样算违约吗？我该怎么处理

回答如下： 首先你要确定你们是合伙协议还是一起组成有限责任公司，这是两种
形态，责任是不同的。
合伙开办的话，营业执照需要拿合伙协议去办的，营业执照上会有注明合伙字样，
也有有限合伙和普通合伙注明，合伙企业亏本倒闭时，出资人要承担连带赔偿责任
。
有限责任公司则是具备法人资格的，如果你们确实是协商好以有限公司的形式开办
的，那么，你们共同出资人，以其各自的出资额为限，承担赔偿责任。
如果你们当时没有签署过合同，只是口头协议，那么对你们很不利，你们没有证据
可以证明当初是约定以公司形式开办，还是以合伙形式开办。
如果你们之间什么书面的证据都没有，那么你可能什么权利都主张不了，当然没有
权利可以主张，相应的义务也不必承担（就是还款的义务，因为他也同样没法证明
你是合伙人或者是公司出资人）。
由于很多细节您没有说明白，而当中牵涉到合伙企业法和公司法还有民法通则，我
建议还是去当地律师事务所定鸡翅课俨酒愁旬传莫咨询吧，现在事务所基本上也不
用钱，网上这么问，很难回答，因为这个有太多细节需要掌握，每个细节不同都性
质不同。
希望能帮助到您。
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