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上市公司裁员期权怎么办，一上市公司，因公司裁员，两
年合同已到期，还没续签，如被裁公司应不应该给补偿？
-股识吧

一、国内互联网创业公司都是如何处理离职员工的期权的

公司与员工终止劳动关系时，除了终止理由和程序的合法性之外，还涉及到工资、
奖金、社保、公积金、经济补偿、保密、知识产权、不竞争义务等等一系列法律问
题。
如果说这些问题都是惯常的法律问题，那么，随着股权激励在创业公司中越来越广
泛的使用，期权已经成为一个越来越普遍的员工离职新问题，因为期权涉及的权益
潜在价值较大，再加上缺少成熟的法律规范，公司和员工双方往往都容易被期权问
题所困扰。
1、期权是什么？期权，就是公司赋予员工在满足约定条件后按照特定价格购买公
司股权（份）的期待权利，目的在于通过股权来招募、激励和留存优秀人才，这已
经成为越来越多创业公司甚至上市公司采用的人才激励方式。
这里的特定价格往往比其他投资人购买公司股权（份）的价格要低很多，体现了公
司提供给员工的奖励和优惠。
是否行使手中的期权，是员工的权利，而不是义务。
员工行使期权，应当按期权文件规定的条件和程序支付行权价格，取得公司股权（
份），成为公司股东；
员工不行使或放弃期权，则期权到期作废。
简法帮提示：如果离职员工手中持有公司的期权，员工在离职时就需要权衡公司前
景、行权的成本（包括行权价格和税负），是否愿意行使期权从而在离开公司后继
续持有公司的股权？而公司方面则需要考虑：是否愿意让离职员工继续持有公司股
权？是否有权通过回购等方式收回离职员工手中的期权或股权？能收回多少？需要
多大成本？无论是中国还是美国，实施期权而不是限制性股权来激励员工的一个重
要作用就是延迟纳税。
因为员工取得期权时是否产生所得仍未确定（员工不行权就不产生收入），所以一
般在授予期权时不产生纳税义务。
比较起来，限制性股权直接授予员工时就可能立即面临纳税义务。
在实践中，大部分创业公司通过创始股东低价转让或者公司低价增发的方式，让员
工像投资人一样直接或间接取得公司股权，尽管理论上可能构成“工资薪金所得”
，但很少听说有创业公司按照股权取得价与当时的市场价之间的差额代扣代缴“工
资薪金”个人所得税，公司可以理解为法律不完善，税务局也可能理解为偷税漏税
。
鉴于中国目前针对包括期权在内的员工股权激励税务制度尚处在早期阶段，员工行
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权就会面临繁重的税务负担和现金压力，所以在大部分情况下，在职员工都推迟行
使期权，以此观察公司发展状况来决定待（市场）价而入再待（上）市而沽。
但离职员工的期权应该如何处理呢？放弃到位的期权，员工肯定觉得不公平；
行权又面临高昂的税负和现金压力。
市场实践中常见的做法是在员工离职时通过一揽子协议解决，将员工资、奖金、不
竞争补偿金、经济补偿金以及期权等综合考虑，谈判形成一揽子的解决方案，专业
的律师还可以利用经济补偿金的税收优惠待遇为公司和个人促成双方都能够接受的
合规方案。

二、公司裁员，员工手上的期权该如何赔偿

首先需要清楚“员工手上的期权”的状态，期权的操作通常主要包括授予，兑现与
行权三阶段。
1、如果期权只是授予没有兑现，通常本来就不存在补偿的问题；
2、如果是已经兑现却没有行权，可以根据协议规定在有效期内再行权，或者由公
司有偿或无偿取消(cancel)；
3、如果是已经行权，则购买股票的“权利”已经变成了岗岗的“股票”，激励对
象已经是公司股东，除非协议另外约定公司可以回购，也不存在补偿的问题。
温馨提示：以上解释仅供参考，不作任何建议，如需解决具体问题(尤其法律、会
计、医学等领域)，建议您详细咨询相关领域专业人士。
应答时间：2022-09-29，最新业务变化请以平安银行官网公布为准。
[平安银行我知道]想要知道更多？快来看“平安银行我知道”吧~
*s：//b.pingan*.cn/paim/iknow/index.html

三、我们公司是上市公司，我在公司做了四年了，公司现在要裁
人，我想问问如果我被裁了，会补多少钱给我，该怎

4+1个月的工资 基本工资

四、公司上市，被裁员怎么办

展开全部发裁员补偿金，干一年补1个月工资，2年补2月不补你告他
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五、公司准备上市，分给员工期权？

1、公司准备上市，所以发给每个员工期权，请问期权是怎么回事？
这个问题牵涉到股票期权计划的概念和原理。
我们首先需要明确股票期权制度的定义和原理以及员工收益的机制。
股票期权实质上是一种选择权，即被授予者享有的在未来规定的若干年内（行权期
）按授予时（授予期）规定的价格（行权价）和数量（额度）自由购买公司股票（
行权）的权利，这个权利被授予者可以使用，也可以放弃. 股票期权充分的利用二
级市场股票价格的波动，将员工的收入和股价紧密联系起来，如果员工行权时企业
的股票价格上涨，那么员工可以通过行权获得市场价和行权价之间差价的收益，如
果企业的股票出现下跌，员工可以放弃行权，避免损失。
2、每股大概有多少钱？
在期权计划中期权的行权价格、期权的价值这两个概念需要明确，不能含混不清。
行权价格是指公司向激励对象授予股票期权时所确定的，激励对象购买上市公司股
份的价格。
激励对象拥有在期权有效期的可行权日以行权价格购买指定数量公司股票的权利。
你所说的每股是多少价格，应该指的是期权的行权价格，行权价格由公司根据自身
的实际状况在激励计划中制定和明确。
期权的价值取决于行权日公司股票市场价格和行权价格之间的差值。
可以用下述公式表示：期权价值＝MAX(0，市场价格－行权价)。
因此，行权价格越高，期权的相对价值就越低。
3、期权就是原始股吗？ 期权和股权是有区别的。
股票期权只有通过行权才能真正的变为员工股票。
对于非上市企业，企业的股权没有经过二级市场的放大，通过行权一般来说股票的
价值比较低，只要企业运作得当，增值的空间还是很大的。
4、如果我花钱把属于我的期权买了，辞职了，那期权还是我的吗？
这个问题中混淆期权和股权的概念。
你所说的花钱把期权买了的行为其实就是行权，而一旦行权期权就转化成为了股权
。
对于员工因离职而导致的员工股权和期权的处理，取决于员工和企业签订的契约中
相关条款的约定。
股票期权制度实质是一种契约，期权的被授予者只有和企业签订了完备的《期权授
予协议》，并得到有效的期权授予凭证后，其权益才能得到真正的保证。
作为一种激励性的薪酬，股票期权收益和工资，奖金等短期收益有很大的不同。
股票期权制度更加多的鼓励员工长期的为企业服务并创造价值，强调企业价值和个
人价值的同步提高。
因此，一般企业在《股票期权计划》和《股票期权授予协议书》中都会约定当员工
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非正常离职时，其拥有的期权会立即失效。
如果员工是正常离职，则通常约定已经到达行权期的期权在离职后的一定时间内必
须全部行权，否则将时效，这个时期通常在一到三个月之间，而员工未到达行权期
的期权全部作废。
如果员工在离职的时候已经通过行权拥有了部分的企业股票，则通常企业会在股权
激励计划中明确，企业将具有优先的回购权，回购的价格按照事先约定的价格，通
常为企业当时的每股净资产和员工行权价两者中的较低值。

六、创业公司：创业公司离职，期权怎么办

有的时候，公司会在入职前或者入职的时候就有一个股份数的承诺。
更多的时候，公司不会在入职时直接承诺股份数，但会承诺，在入职一段时间之后
（比如半年），根据工作业绩和表现，来决定实际发放的股份数。
确定了发放的股份数之后，公司要和员工签订员工持股合同，或者员工期权合同。
创业公司由于搭建团队的时间点常常会早于公司正式设立的时间点，这就是口头承
诺的原因，因为只有到有了正式的公司法人资格后，公司才能和员工签订这些合同
。
期权不是股票，期权是合同，是员工到了一定时候，有权按照双方约定的价格，购
买双方约定的股份数。
因此，公司可以随意制定这个价格，一般来说，A
轮之前给的价格都非常低非常低。
但后面再发放，不管是给新员工，还是给老员工增加期权，价格都要和公司当时的
每股价值有一个对应。
对于创业团队成员来说，如果期权的行权价极低，可以不用在乎期权和股票的区别
。
因为对公司来说，股票给出去比较麻烦，未来发展道路中会因此遇到很多不可预期
的障碍，因此创业公司都会倾向于给期权，而非股票。
而对成员来说，如果行权价几乎为零，那么我建议也要能理解公司的这个考虑。
毕竟如果未来公司遇到了障碍，也是大家的障碍。
计算起始日：不管是一上来就给股份数的，还是过了半年才确定股份数的，对于创
始团队成员来说，第一次给期权，计算的起始日期一般来说是公司和员工商定后双
方都能接受的日期，有的公司是从入职日起算，有的公司是按照统一的起算日期，
具体情况要看公司董事会的决议。
如果是第二次发放期权，计算的起始日就由公司自己来决定了。
Cliff：由于员工进入公司后，有可能会发现彼此并不合适，但员工待了很短时间就
离开公司却还能拿到期权，这对创业公司是不公平的，因此会设立一个底线，英文
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称为 cliff。
如果是四年期的 vesting，那么 cliff 一般是一年，也就是说，员工入职一年之内不兑
现，如果一年之内离开，没有期权。
满一年后，一次性获得 1/4 的承诺期权数，之后每满一个月，就到手 1/48。
Vested：有同学在评论里问了，我补充一下。
所谓“到手”，也就是兑现，英文称 vested，即是算到你头上的期权数。
但这并不是直接打几张小条给你，而是说，根据员工持股合同，你有权去购买的股
数。
这个权利会一直有效，直到你不再为公司提供服务，比如离职。
行权期限：公司一般会规定，员工离职之后多长时间内，必须决定是否行使这个购
买的权利，通常会设定为 180 天，也就是说，如果你 vested 1 万股，离职后 180
天内必须决定是否要行权，也就是根据合同规定的价格购买这部分 vested
的期权数（或者待了一年，vested 1/4 的期权数；
或者待满了四年，全部 vested。
）。
不过在国内，目前的外汇管理相关规定是不接受返程投资公司的员工在上市前行权
的。
实例——1 月 1 日，我加入一家公司，公司承诺有期权，过了半年再决定具体的股
份数，计算起始日另行商定。
7 月 1 日，公司说，给我 48，000 股的期权。
签订分期四年发放、一年 cliff、行权价 0.01 元的合同，起始日为当日。
次年7 月 1 日，我 vested 12，000 股。
次年8 月 1 日，我又多 vested 1，000 股，之后每月皆同。
第三年 1 月 1 日，我总共 vested 18，000 股。
第三年 1 月 2 日，我离职。
180 天之内，我必须决定是否要花 180 元购买我 vested 的这 18，000 股。

七、一上市公司，因公司裁员，两年合同已到期，还没续签，如
被裁公司应不应该给补偿？

合同已经到期的情况下，公司不再与员工签新的劳动合同也不再雇佣员工的话是不
算解雇的，算劳动合同自动终止，所以不用给经济补偿。
但是如果合同到期没有续签，但员工仍在上班的话，必须在一个月内签订劳动合同
，超过一个月的每月要付双倍工资。
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