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股票涨停为什么是5%！为什么有些股是5个点就涨停的?-
股识吧

一、5个涨停相当于涨了百分之几十?

这是数学题的范畴了如果一字涨停得话，你想如果一个股票10元，一个涨停就是11
了，两个涨停就是12.1，后面依次是13.31,14.64. 16.1五个一字涨停后至少是
16.1，绝不是百分之五十的直接累加的

二、股票涨停线不是10%（st是5%）吗？为什么经常能看到10.3%
或者5.5%涨停的呢？

这是四舍五入的结果. 比如某股票昨天收盘价为5.05元,那他的10%涨停价就应该为5.
05元x1.1=5.555元,四舍五入为5.56元,那么换算过来,实际涨停板就为(5.56-5.05)÷5.05
x100%=10.11% 再比如某股票昨天收盘价为5.43元,那他的10%就应该为5.43x1.1=5.973
元,四舍五入为5.97元,换算一下,涨停板为(5.97-5.43)÷5.43x100%=9.94%.

三、为什么有的时候涨停不是10%？

是小数点后的四舍五入的结果st的票涨停5%（连续二年业绩亏损）正常是的10%

四、为什么有些股是5个点就涨停的?

5%就涨停的股票，是S股票和ST股票。
S股在我国是指尚未进行股权分置改革或者已进入改革程序但尚未实施股权分置改
革方案的股票，在股名前加S，此标记从2006年10月9日起启用，日涨跌幅仍为上下
10%（ST股为5%）。
从2007年1月8日起，日涨跌幅调整为上下5%。
ST股意即“特别处理的股票”。
该政策针对的对象是出现财务状况或其他状况异常的。
1998年4月22日，沪深交易所宣布，将对财务状况或其它状况出现异常的上市公司
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股票交易进行特别处理(Special
treatment)，由于“特别处理”，在简称前冠以“ST”，因此这类股票称为ST股。
其余的股票都是10% ST股的类别： *ST---公司经营连续三年亏损，退市预警。
ST----公司经营连续二年亏损，特别处理。
S*ST--公司经营连续三年亏损，退市预警+还没有完成股改。
SST---公司经营连续二年亏损，特别处理+还没有完成股改。

五、为什么&lt；st股&gt； 涨停和跌停是5%哪???

这是国家证券局的规定，主要也是防止炒的太凶.控制风险.如果还跟正常股一样是1
0%的上涨和下跌，那风险更大.

六、涨停板 打开涨停板 封不住涨停 再次封涨停分别是什么意思

涨停板就是涨幅达到限制，无法交易，一般A股为10%，ST股为5%。
涨停以后就无法交易，别人想买都买不上。
有人卖、有人买才会产生交易。
假设一只股票涨停，这时候如果有人卖出这只股票，并且有一定的数量时就会把涨
幅拉下来，可以正常交易，即打开涨停板。
但是这个人手头的股票有限，不够大家买的，他卖出的股票被疯狂抢购，价格上升
，于是再次封涨停。
全部手打O(∩_∩)O。
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更多关于《股票涨停为什么是5%》的文档...
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