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国民养老保险股份有限公司是干什么的_国民人寿和民生
人寿哪个好啊?-股识吧

一、关于国家的新政策：全民养老保险。具体内容是什么

2022年开始实行，有几个试点地方了，就是非投保人员，参与低额的投保，保障以
后生活及医疗。
具体费用没说，但是试点地区，养老费都在每月100元左右

二、养老保险是什么

养老保险，全称社会基本养老保险，是国家和社会根据一定的法律和法规，为解决
劳动者在达到国家规定的解除劳动义务的劳动年龄界限，或因年老丧失劳动能力退
出劳动岗位后的基本生活而建立的一种社会保险制度。
《中华人民共和国社会保险法》第十六条参加基本养老保险的个人，达到法定退休
年龄时累计缴费满十五年的，按月领取基本养老金。
参加基本养老保险的个人，达到法定退休年龄时累计缴费不足十五年的，可以缴费
至满十五年，按月领取基本养老金；
也可以转入新型农村社会养老保险或者城镇居民社会养老保险，按照国务院规定享
受相应的养老保险待遇。

三、国民人寿和民生人寿哪个好啊?

2005年12月16日中国保险监督管理委员会正式批准设立“国民人寿保险股份有限公
司”，15日该公司完成了在国家工商行政管理总局注册登记手续，获准正式对外营
业。
国民人寿保险股份有限公司是由北京中关村科学城建设股份有限公司、联想控股有
限公司等六家资金实力雄厚的企业发起组建的全国性人寿保险公司。
公司首期注册资本5亿元人民币，总部设在北京。
民生人寿保险股份有限公司成立于2002年，是由中国保险监督管理委员会直接管理
的七家全国性保险公司之一。
公司总部设在北京。
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至2005年底，公司已先后在北京、上海、江苏、浙江、河北、山东、辽宁、四川、
河南和福建设立十家分公司。
保险行业是一个朝阳行业，人寿保险更是如此。
这两家都是2000年后成立的人寿保险公司，发展势头迅猛。
哪一家好，不是仅仅比谁的资产多，效益好，关键看自己能不能在那里得到发展。
我的建议：1、两家公司都可以，关键在选岗位，销售部门如个险销售、团险销售
、中介代理都是很有发展前途的。
2、最好能进机关，不然直接进入保险代理人队伍销售保险产品竞争相当激烈。
3、最后做一下小广告，有机会进中国人寿是最好的。
他是全国最大的人寿保险公司，大型国有企业，全球500强217位。
哈哈

四、请问泰康养老金公司如何？

泰康养老保险股份有限公司成立于2007年8月10 日，由泰康人寿保险股份有限公司
和泰康资产管理有限责任公司共同出资成立的全国性、股份制专业养老保险公司。
公司注册资本6亿元，总部设在北京。
主要从事团体人寿和健康及意外保险业务、团体和个人养老保险及年金业务、及国
家法律法规允许的保险资金运用业务；
经中国保监会批准的其他业务。
目前在全国已批准筹建和成立了23家分公司，及9家已申请筹建分公司的企业年金
中心。
泰康养老依托泰康人寿十六年丰富的员工福利及补充养老保险管理经验，专注于为
不同行业的重要客户提供优质、专业的员工福利管理和咨询服务，是泰康人寿继泰
康资产之后成立的第二家专业化子公司，也是泰康人寿努力建设成为最具亲和力、
最受市场青睐的大型保险金融服务集团的重要举措之一。
作为国内五家专业养老保险公司之一，泰康养老始终奉行"专业化、规范化、国际
化"的发展战略，始终秉承"亲和专业、稳健恒久"的经营理念，业务范围涵盖团体保
险和企业年金两大领域，致力于用专业的服务做市场上最好的企业员工福利好管家
。
2022年，泰康养老在业务规模和客户服务上均取得了重大突破：年金资产规模累计
突破200亿，其中年金当年到账近百亿元，稳居市场前三；
员工福利保险业务71亿元，同比增长17%。
截至目前，累计企业客户近12万家，累计服务企业员工超过4000万人次。
成立五年来，泰康养老成为专业养老保险机构中的一支重要力量，并形成管理规范
、运作安全、投资收益高的市场口碑，斐然成绩和市场发展潜力得到社会高度认可
。
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五、国民人寿怎么样？

4月29日，北京苏州街上蓝底白字的“国民人寿”广告牌，被橙红底色、白色字样
的“嘉禾人寿”所替代。
这标志着原“国民人寿保险股份有限公司”的更名工作全部顺利完成，“嘉禾人寿
”这个更具内涵、更人性化、更加贴近客户的新名称、新品牌正式亮相。
4月17日，经中国保监会批准，经国家工商总局核准，“国民人寿保险股份有限公
司”更名为“嘉禾人寿保险股份有限公司”。
据嘉禾人寿有关人士介绍，目前，公司所辖全国十家省市分公司的更名相关工作已
经圆满完成，4月29日起，全系统所有的标识、险种、保单、电脑系统等全面启用
“嘉禾人寿”商标和名称，但在更名前及更名期间以“国民人寿”签署的保单合同
及其它合同和协议继续有效。
在谈到“嘉禾”二字的寓意时，嘉禾人寿有关人士介绍：“嘉禾”与“家和”谐音
，蕴含着“社会和谐、家庭和睦”之意；
“嘉禾”又有“佳禾”之意，意味着又大又好，预示着公司蓬勃兴旺、蒸蒸日上，
成为深受客户信赖的一家保险公司。
公司更名为“嘉禾人寿”后，品牌定位、经营理念将发生哪些变化？面对社会各界
的高度关注，嘉禾人寿相关人士表示，在过去的一年多时间里，公司取得了良好的
经营成果，得到了社会、市场和客户的认同。
嘉禾人寿将以更名为新的起点，在传承优良传统的同时，赋予品牌新的内涵，通过
良好的服务赢得市场。
“新公司在业务创新和业务规模上无法与大公司相比，但可以做出自己的特色。
我们将在两个方面下功夫：一是做最贴近客户的保险公司，深入了解客户心理，最
大限度满足客户需要，让客户得到最大利益；
二是努力解决客户最头痛的理赔问题。
从长远看，这么做必将赢得市场上的好口碑。
”该人士说。

六、合众人寿保险股份有限公司是一个什么样的公司?

合众人寿保险公司网站：*：//*unionlife*.cn/合众人寿保险股份有限公司（以下简称
合众人寿）经中国保险监督管理委员会批准于2005年2月正式开业。
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企业性质为全国性、股份制寿险公司。
作为综合性人寿保险公司，公司可经营一切人身险险种（含各种法定保险）。
合众人寿由北京永泰房地产开发有限公司等六家公司发起设立。
由于股东的精诚团结，共同创业，使公司在保监会批筹的八家寿险公司中率先开业
，显示了股东雄厚的资金实力和长久经营保险业的理念。
合众人寿以中国传统思想的精髓“和合”文化为企业理念的基石，倡导一种和谐、
自然的企业文化。
“和合”文化广可涵盖天地万物，狭可蕴藏人心之中。
“天地人和；
礼之用，和为贵；
王之道，斯为美”——用人与自然和谐相处的理念化解人世间的风险，用今天的积
善求和应对明天的变化，是合众人对和合文化执著的期盼。
合众人寿秉承稳健经营的理念，自创业之日起，就建立了科学、明晰的投资组织架
构、专业化的决策体系及风险管控体系，保证了投资决策的稳健性和有效防范风险
。
公司开发了一整套完备的产品体系，覆盖传统的长期寿险、分红保险、重大疾病保
险和短期险产品等种类。
合众人寿具有业内领先的后援系统。
作为一家新型综合性保险公司，合众人寿从开业之初就建立了完善的集中后援运营
模式，并采用目前国内市场上先进的软件产品，其功能稳居业界前列，这为客户享
受到人性化服务提供了高科技的技术保证。
合众人寿秉承“投资于人”的理念，将员工视为公司最重要的资源和最宝贵的财富
，为员工提供具有竞争优势的薪酬福利待遇与学习培训机会，努力营造良好的人才
成长环境，使合众人寿成为引才、纳才、聚才、留才之地。
公司通过明晰的企业战略、明确的发展目标、宽松和谐的工作氛围、奖惩分明的工
作制度，全面激发员工的最大潜能，实现个人与公司事业的双重成功。
通过公司全体员工的努力拼搏，相信在不久的将来，随着中国金融保险业的成长，
合众人寿也必将达成自己的愿景：成长为一流的民族化、人文化、国际化的综合性
金融服务集团。

七、养老保险缴费基数是什么？

不论是自己以个人身份还是由单位集体缴纳社保费，退休的年龄都是一样的，即：
女工人50周岁、女干部和以个体身份参保的女性55周岁，男性一律60周岁。
缴纳养老保险费的最低年限是累计缴满15年才能办理退休手续。
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八、有人说自己交纳养老保险不挂靠单位一年要55岁退休是真的
吗？

不论是自己以个人身份还是由单位集体缴纳社保费，退休的年龄都是一样的，即：
女工人50周岁、女干部和以个体身份参保的女性55周岁，男性一律60周岁。
缴纳养老保险费的最低年限是累计缴满15年才能办理退休手续。

九、养老保险缴费基数是什么？

企业缴纳基本养老保险费的缴费基数和比例基本养老保险费用由企业和个人共同负
担。
企业缴纳基本养老保险费原则上应以企业职工个人缴费基数之和作为企业缴费基数
，但从目前管理水平看，一些地区尚难作到；
为此，企业缴纳基本养老保险费暂以企业职工工资总额为缴费基数 。
&nbsp；
目前按工资总额和离退休费总额两个基数提取的，应改为按企业职工工资总额一个
基数提取。
具体缴费比例由省、自治区、直辖市人民政府确定，一般不得超过企业工资总额的
20%；
因特殊情况，确需超过企业工资总额20%的，应报劳动和社会保障部、财政部审批
。
企业缴纳的基本养老保险费在税前列支。
职工个人缴纳基本养老保险费的缴费基数 （1）
职工本人以上一年度本人月平均工资收入（按统计口径）为个人缴费基数；
（2） 新招职工（包括研究生、大学生、大中专毕业生等）以起薪当月工资收入为
缴费基数，从第二年起，按上年实发工资的月平均工资为缴费基数；
（3） 单位派出脱产学习人员、经批准请长假的职工，保留工资关系的，以脱产或
请假的上一年月平均工资为缴费基数；
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