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怎么看创业板非协议控制权、非全日制用工如何认定，能
随时解除劳动合同吗-股识吧

一、非全日制用工如何认定，能随时解除劳动合同吗

展开全部非全日制用工是工作时间你是硬性规定为8个小时，是以小时计酬为主，
劳动者在同一用人单位一般平均每日工作时间不超过四小时，每周工作时间累计不
超过二十四小时的用工形式。
签署的是非全日制用工合同，劳动合同可以随时解除，解除前是否通知公司要看你
合同约定！

二、如何在手机上自助开通创业板权限？

一 如果以前在任意一家券商柜台开通过创业板，可以在软件上找创业板转签菜单
直接网上开通创业板。
二 如果从来没有临柜签署纸质协议开通创业板，第一次必须临柜开通，网上无法
开通。
创业板开通步骤：开通创业板前你必须先开通好沪深证券账户，已经具有了在深市
炒股的经验。
开通创业板前你必须做到以下几点才能完成任务，才能具有炒创业板股票的资格。
1、投资者应尽可能了解创业板的特点、风险，客观评估自身的风险承受能力，审
慎决定是否申请开通创业板市场交易。
2、投资者应该到证券公司营业厅现场提出开通创业板市场交易的申请。
网上可能也可以提出申请，但很少有人用，即使你在网上提出来了申请，还是要到
证券公司营业厅办理其他手续，所以还不如直接到证券公司营业厅直接申请。
3、投资者在提出开通申请后，应向证券公司提供本人身份、财产与收入状况、风
险偏好等基本信息(你只要原来的证券账户上还持有股票或者有几千元钱就行)。
证券公司将据此对投资者的风险承担能力进行测评，并将测评结果告知投资者，作
为投资者判断自身是否适合参与创业板交易的参考。
4、投资者在证券公司经办人员的见证下，需按照要求到证券公司的营业部现场签
署风险揭示书(未具备两年交易经验的投资者还应抄录"特别声明")。
证券公司完成相关核查程序后，在规定时间内为投资者开通创业板市场交易。
5、申请时，需要携带的证件：本人身份证、沪深证券账户卡发即可。
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三、与东莞的达内签订了协议，自己没看到协议，想解除怎么解
？

直接向学校提出要求，如果拒绝的话可以打12315消费者权益保护协会的电话咨询
要求工商部门介入帮忙处理。

四、创业板对关联董事回避表决关联交易的规定是怎样的？

五、创业板对关联董事回避表决关联交易的规定是怎样的？

创业板上市公司董事会审议关联交易事项时，关联董事应当回避表决，也不得代理
其他董事行使表决权。
该董事会会议由过半数的非关联董事出席即可举行，董事会会议所做决议须经非关
联董事过半数通过。
出席董事会的非关联董事人数不足三人的，上市公司应当将该交易提交股东大会审
议。

六、我用招商证券股票软件，每次看创业板后，日线变很粗，再
看其他版也不自动变回来，怎么办

这个说明书也是服气，什么图都没9608
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