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上市公司连续亏损怎么发工资，企业亏损拖欠员工工资怎
么办-股识吧

一、企业亏损拖欠员工工资怎么办

企业亏损拖欠员工工资需要等企业有钱之后补上，并赔偿其他相应的损失；
或者去当地劳动部门申请劳动仲裁，通过法律途径来解决；
当然企业亏损到一定程度需要申请破产，资产进行彻底清算之后，相关部门会依法
支付拖欠的员工工资。

二、上市公司倒闭员工怎么赔偿

公司应该支付赔偿金，员工经济补偿按劳动者在本单位工作的年限，每满一年支付
一个月工资的标准向劳动者支付。
六个月以上不满一年的，按一年计算；
不满六个月的，向劳动者支付半个月工资的经济补偿。
劳动者月工资高于用人单位所在直辖市、设区的市级人民政府公布的本地区上年度
职工月平均工资三倍的，向其支付经济补偿的标准按职工月平均工资三倍的数额支
付，向其支付经济补偿的年限最高不超过十二年。
月工资是指劳动者在劳动合同解除或者终止前十二个月的平均工资。

三、公司开业后一直亏损，亏损直接计入费用，年报亏损额过大
如何调整。（工资部分做太多二十几万）急

如果是真实情况，就正常年报就可以了，相关部门都能理解的。
如果像你所说工资部分做太多二十几万，建议你做个调整，工资是调整不的了，因
为都是全员全额申报。
但可以账务调整减少其他的费用，如不知具体操作可以请教专业的财税人士。
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四、公司处于亏损状态，拖欠5个月工资怎么办？

你好，拖欠工资的情况可以向当地的劳动监察大队反映和投诉。

五、公司连续亏损，辞退员工需要多给工资吗

需要支付员工经济补偿金我国《劳动法》第四十七条明文规定，经济补偿按劳动者
在本单位工作的年限，每满一年支付一个月工资的标准向劳动者支付。
六个月以上不满一年的，按一年计算；
不满六个月的，向劳动者支付半个月工资的经济补偿。
劳动者月工资高于用人单位所在直辖市、设区的市级人民政府公布的本地区上年度
职工月平均工资三倍的，向其支付经济补偿的标准按职工月平均工资三倍的数额支
付，向其支付经济补偿的年限最高不超过十二年。
本条所称月工资是指劳动者在劳动合同解除或者终止前十二个月的平均工资。
《中华人民共和国劳动合同法实施条例》 第二十七条 劳动合同法第四十七条规定
的经济补偿的月工资按照劳动者应得工资计算，包括计时工资或者计件工资以及奖
金、津贴和补贴等货币性收入。
劳动者在劳动合同解除或者终止前12个月的平均工资低于当地最低工资标准的，按
照当地最低工资标准计算。
劳动者工作不满12个月的，按照实际工作的月数计算平均工资。

参考文档

下载：上市公司连续亏损怎么发工资.pdf
《有放量的股票能持续多久》
《拍卖股票多久能卖》
《卖完股票从证券里多久能取出来》
下载：上市公司连续亏损怎么发工资.doc
更多关于《上市公司连续亏损怎么发工资》的文档...

  
声明：
本文来自网络，不代表

                                                  页面 2 / 3

/neirong/TCPDF/examples/output.php?c=/read/24546872.html&n=上市公司连续亏损怎么发工资.pdf
/article/7613.html
/book/9066.html
/article/9627.html
/neirong/TCPDF/examples/output.php?c=/read/24546872.html&n=上市公司连续亏损怎么发工资.doc
https://www.baidu.com/s?wd=%E4%B8%8A%E5%B8%82%E5%85%AC%E5%8F%B8%E8%BF%9E%E7%BB%AD%E4%BA%8F%E6%8D%9F%E6%80%8E%E4%B9%88%E5%8F%91%E5%B7%A5%E8%B5%84


股识吧    www.gupiaozhishiba.com
 

【股识吧】立场，转载请注明出处：
https://www.gupiaozhishiba.com/read/24546872.html

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                                                  页面 3 / 3

https://www.gupiaozhishiba.com/read/24546872.html
http://www.tcpdf.org

