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三亚美容院股份怎么分配利润__美甲店入股怎么分红-
股识吧

一、美容院怎么开展股东制，利益怎么分配合理？？

1、如果是投资方和管理方 那么管理方占30%-40%比较合理2、如果是投资方之间
那么就按投资比例咯3、如果某投资方还兼带管理 那就根据投资比例
再加上10%-20%的管理分红咯4、如果还有什么权利股啊 代客股啊 操作股啊
那不如你们自己坐下来慢慢谈吧

二、美甲店入股怎么分红

按资金比例或技术股

三、两个人合伙开美容院，前期投资对半，其中一人啥也不管，
另一个出技术和管理，怎么分红才算合理呢？

分资金投资，技术投资，约好技术算多少就可以，比如技术占比10%的话，投资各
半，你就占55%，另外你管理算工资。
更多关于美容院的问题可以咨询我^0^

四、开了一店赚了20万，我占5%股份！ 怎么算，我该分多少？

1万块钱

五、美甲店入股怎么分红

没有

                                                  页面 1 / 3



股识吧    www.gupiaozhishiba.com
 

六、股份应该怎样分配

展开全部《中华人民共和国公司法》必看。
一、根据您的数据，注册资金60万元只能设立有限责任公司(股份有限公司最低注
册资金须500万元)，有限责任公司是按股东的出资比例分取红利、行使相关的权利
和承担责任。
股东名册上记载的是股东的出资额，而不是股份。
二、分红时间，不了解。
但是公司法166条“有限责任公司应当按照公司章程规定的期限将财务会计报告送
交各股东”，由此可认为，股东可以约定分红时间。
个人认为。
三、 1、公司法167条：“公司分配当年税后利润时，应当提取利润的10%列入公司
法定公积金，公司法定公积金累计额为公司注册资本的50%以上的，可以不再提取
。
公司的法定公积金不足以弥补以前年度亏损的，在依照前款规定提取法定公积金前
，应当先用当年利润弥补亏损。
公司从税后利润中提取法定公积金后，经股东会或股东大会决议，还可以从税后利
润中提取任意公积金。
公司弥补亏损和提取公积金后，所余税后利润，股东按照实缴的出资比例分取红利
....” 2、这个公积金应该就是流动储备资金。
另外，利润分配方法是在公司章程里约定的。
如果没有约定，就按实缴的出资比例分配。

七、我自己开了家美容院，朋友想入股，总投资6万(占20%的股
份)应该给多少钱？月分红怎么分？

就按比例来，赢亏都给20％
如果总投资6w，那么他想入股20%的话，他应该入股6w*20%=1.2w进来。
月份红也一样，比如当月盈利1w，那么你分给他20%即1*20%=2000就可以了，你盈
利8000.这样明白了了么

八、请问下如何设计美容院股权呢？如何完善股权设计？

很简单，直接找个培训机构或者公司学习一下股权设计的课程就可以了，大部分说
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的还是有用的，我们门店是在橙美云课学的，你可以先试试看怎么样。

九、我们是美容店，也是股份制，所有的开支平摊，收入按股份
制分配，这样合理吗？

没有
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