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上市公司猎头怎么样⋯猎头公司怎么样-股识吧

一、猎头这个行业怎么样？

猎头这个刚也是不错的，不过需要专业知识，更需要用心才行。

二、猎头公司，I-tech 公司企业文化如何？待遇

我不是该公司的，新毕业的，一般人家不了解的能力，工资一般都不高，当你工资
一段时间。
证明你的实力后，有可能会高一些。
关键是今后的择业。
直接应聘的领导岗位。
保证能够每年完成公司下达的指标。
你想。
该单位待遇高，各方面都很好，还用每年对外大力招聘人员吗。
我们公司就是这样，说的与做的大不一样。
因此，也大力招聘，一是为了应聘更好的人才，二是降低成本，三是为了解聘一些
不太理想的员工。
估计，年后又走一批人到更适合自己发展的公司。
你最好还是考虑专业对口，找个锻炼的场所，为今后跳槽做准备吧，别太相信忽悠
了，祝你成功

三、大家觉得猎头这个行业怎么样

猎头这个行业是越来越多了毕竟，大公司还是喜欢把专业的事情托付给专业的人才
的所以说，猎头做好了，那就是很不错的

四、猎头公司怎么样

了解一下这家猎头公司，如果猎头公司很正规并且规模大，那应该就没问题。
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五、猎头行业如何

我现在就是在猎头公司，对方想让你去组建他们的工业部门，肯定也是因为觉得你
掌握的人脉和知识是他们想要的，做猎头是这样的，首先你要找到人家愿意让你帮
忙找人，接到职位后，就开始找人了，这些就需要你有很强的专业知识和行业人脉
，这样你才能理解这个职位，理解这个公司想要什么样的人，你去哪里找，找谁，
谁是否愿意来这家公司等等。
然后，把人推荐过去，不一定面试得上，现在中国的猎头行业还不规范，很多企业
今天说要招人，可能你找个一个月后，他就告诉你不招了或者要求不一样或者薪水
不一样了；
也有可能你推荐的人面试不上，或者你找不到愿意去这家公司的人，或者，你一直
找不到人。
面试上了后，你还要做为中间人去帮忙谈薪水，谈好了薪水后，还有保证期，非常
非常的不容易。
很多人坚持不下来，若是你有很非厚的人脉，做事非常有耐心和恒心，善于与人维
护关系，那可以尝试。
Sophie from Protron Shenzhen
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