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上市公司居家办公不发工资怎么办~上市公司不发工资怎
么办，劳动者在拖欠工资的-股识吧

一、上市公司拖欠工资怎么应付

用人单位拖欠工资，劳动者可以：一、向本单位劳动争议调解委员会申请调解；
二、到劳动行政部门举报(通常是劳动管理监察大队)；
三、也可以直接申请仲裁；
四、如果对仲裁结果不满意可以在拿到仲裁书后15天之内到法院起诉。

二、公司不发我工资了怎么办

希望我的回答能帮到你。
根据我国《劳动法》及相关司法解释，你现在的正确做法是：先找到单位人事部门
和财务部门，持离职证明文件要求发放应发而未发的工资。
若单位无理拒付，须持相关证明材料（身份证明、劳动合同/协议、离职证明及拖
欠工资的相关材料）到单位所在地的劳动仲裁机关申请劳动仲裁（社会劳动保障局
）。
仲裁机关会在法律规定的期限内告知仲裁结果，如不服仲裁结果，可向上一级仲裁
机关申请复议。
或直接向单位所在地人民法院提起上诉。
我很认真地回答了你的问题，如果满意别忘了采纳哦。

三、如何应对上市公司拖欠工资

企业拖欠工资数额较大的将被公布。
《重大劳动保障违法行为社会公布办法》自2022年1月1日起实施。
七类重大劳动保障违法行为应当向社会公布。
这七类违法行为包括：（一）克扣、无故拖欠劳动者劳动报酬，数额较大的；
拒不支付劳动报酬，依法移送司法机关追究刑事责任的；
（二）不依法参加社会保险或者不依法缴纳社会保险费，情节严重的；
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（三）违反工作时间和休息休假规定，情节严重的；
（四）违反女职工和未成年工特殊劳动保护规定，情节严重的；
（五）违反禁止使用童工规定的；
（六）因劳动保障违法行为造成严重不良社会影响的；
（七）其他重大劳动保障违法行为。
对被社会公布的用人单位，一是应当将重大劳动保障违法行为及其社会公布情况记
入用人单位劳动保障守法诚信档案，纳入人力资源社会保障社会信用体系；
二是与其他部门和社会组织依法依规实施信息共享和联合惩戒。

四、上市公司不发工资怎么办，劳动者在拖欠工资的

最普遍的介绍：工资问题特点是什么：拖欠举例说明应用场景：劳动合同法其它含
义：不发工资举例说明应用场景：劳动监察大队投诉

五、我们公司不发工资，说是公司要上市。我该怎么办？

折成股票发

六、上市公司拖欠三个月工资不发，怎么办？？？

单位拖欠员工工资，员工可以有以下方式解决：1、和单位协商，协商一直，单位
支付工资。
2、在协商不一致的情况下，拨打12333，咨询劳动监察大队电话，由劳动部门进行
调解。
3、在劳动部门调解无效的情况下，可申请劳动仲裁进行裁决。
4、判决之后任然不支付的移送法院强制执行。
依据《工资支付暂行条例》第十八条
各级劳动行政部门有权监察用人单位工资支付的情况。
用人单位有下列侵害劳动者合法权益行为的，由劳动行政部门责令其支付劳动者工
资和经济补偿，并可责令其支付赔偿金：（一）克扣或者无故拖欠劳动者工资的；
（二）拒不支付劳动者延长工作时间工资的；
（三）低于当地最低工资标准支付劳动者工资的。
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经济补偿和赔偿金的标准，按国家有关规定执行。
第十九条 劳动者与用人单位因工资支付发生劳动争议的，当事人可依法向劳动争
议仲裁机关申请仲裁。
对仲裁裁决不服的，可以向人民法院提起诉讼。

七、如何应对上市公司拖欠工资

工资应当以货币形式按月支付给劳动者本人。
不得克扣或者无故拖欠劳动者的工资。
《违反和解除劳动合同的经济补偿办法 》第三条 用人单位克扣或者无故拖欠劳动
者工资的，以及拒不支付劳动者延长工作时间工资报酬的，除在规定的时间内全额
支付劳动者工资报酬外，还需加发相当于工资报酬百分之二十五的经济补偿金。
单位拖欠工资是一个常见的问题，劳动者可以通过下面的方法解决：
1．到劳动行政部门举报（通常是劳动管理监察大队）。
2．也可以直接申请仲裁。
3．如果对仲裁结果不满意可以在拿到仲裁书后15天之内到法院起诉。
4．根据国家规定在仲裁或诉讼的时候，可以要求除在规定的时间内全额支付劳动
者工资报酬外，还需加发相当于工资报酬百分之二十五的经济补偿金。
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